CMAPAS SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

“2023: ANO DE FRANCISCO VILLA”
Salamanca, Guanajuato 09 de Mayo del 2023

ASUNTO: SE COMUNICA RESPUESTA

C. Alejandro
PRESENTE

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo y en atencién a su solicitud de informacion
111231000003223, realizada por medio de la plataforma Nacional de Transparencia, me permito transcribirla al igual
que la respuesta suministrada a esta Unidad de Acceso a la Informacion:

SUJETO OBLIGADO A QUIEN SE LE SOLICITA LA INFORMACION:
Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca

INFORMACION SOLICITADA:
Por medio de la presente solicito la siguiente informacién, en materia de prestaciones laborales por concepto

en licencias de paternidad a trabajadores de la administracién municipal y paramunicipal que comprende los
ejercicios fiscales 2020, 2021, 2022 y 2023.

Con base en los siguientes requerimientos:

¢Cudntas licencias por paternidad se han otorgado al personal durante los afios 2023, 2022, 2021y 2020, esta
informacidn la solicito segmentada por afio?

De igual manera solicito el nivel tabular e ingreso mensual del trabajador beneficiado con la licencia solicitada,
segmentado por los afios solicitado.

¢También solicito el total de |a plantilla laboral de los afios solicitados, inicamente hombres?

¢Y el costo anual que represento en su presupuesto por haber otorgado esta prestacién laboral?

En caso de no tener el dato, favor de indicarlo.

Esto bajo los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
del Estado de Guanajuato, en su art. 23 Bis.

Que dice” Articulo 23 BIS.- Los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de una licencia con goce de
sueldo, de cinco dias habiles, en los siguientes casos:

. Por el nacimiento de un hijo;

I1. Por la adopcién de un menor; “

Muchas gracias.

OTROS DATOS PARA FACILITAR SU LOCALIZACION:
esta informacién debe estar en el drea de R.H. y presupuestos

RESPUESTA:
De acuerdo con la informacién requerida, hago de su conocimiento cada punto solicitado:
1.- Licencia por paternidad otorgadas por este Organismo Operador al Personal durante los afios requeridos,

detallando por afio:

ANO N° LICENCIAS DE PARTERNIDAD
2023 2
2022 5
2021 5
2020 5
Total 17
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2.- Nivel Tabular y/o categoria (ya que por el régimen no se tiene nivel tabular) e ingreso mensual
del trabajador beneficiado con la licencia de paternidad, segmentado por lo afios solicitados:

INGRESO NETO
ANO NIVEL TABULAR Y/O CATEGORIA MENSUAL
2023 7F $6,726.04
5B $14,441.96
Obrero General $4,503.30
Cabo de Drenaje $5,578.89
2022 Obrero General $4,344.64
Obrero General $4,344.64
7D $8,437.67
Fontanero $5,784.51
Obrero General $4,221.51
2021 Obrero General $3,798.81
Obrero General $4,319.87
7E $7,658.53.
6B $10,341.90
3A $18,822.86
2020 7E $7,443.62
Obrero General $4,229.83
Obrero General $4,187.40

3.- Total de la plantilla laboral de los afios solicitados, Unicamente hombre:

ANO TOTAL PLANTILLA “HOMBRES”
2023 245
2022 245
2021 248
2020 228

4.- Costo anual que represento en el presupuesto por haber otorgado la prestacion laboral de
licencia por paternidad.

ANO TOTAL PLANTILLA “HOMBRES”
2023 $6,310.29
2022 $7,744.38 ;
2021 $7,291.34 / .
2020 $13,625.43 /-
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Lo antes referido es en atencidn a los tramites internos necesarios y oficio girado a la Coordinacion
de Recursos Humanos del CMAPAS para que esta generara una respuesta, asi mismo para dar atencion a
la solicitud de informacidn solicitada, también se hace del conocimiento que esta Unidad de Transparencia
es quien comunica la respuesta generada a la referida solicitud.

Se expide el presente documento con fundamento en los articulos 3, 6, 7 fracciones VI, XXI, 11, 13,
15, 16,17, 23, 24 fracciones VIi, 26, 27 fracciones VIII, 48 fracciones I, Ill, V, 82, 83, 84, 85y 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Guanajuato.

Agradeciendo de antemano la atencién brindada a la presente, me despido y quedo de Usted
como su atento y seguro servidor.

Atentamente:
“Por amor al agua, todos unidos”
_CMAPAS

M Ai"’“ / SR -
LIC. WILLIAM ARTURO MOLINA SANCHEZ.

JEFE DE LA,(_J’N_I_DAD_-DE_TRANSPARENUA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL CMAPAS

C. ¢. p. Archivo.
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