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CAPITULO UNICO Y

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA :

los trabajadores de confianza de la Administracion Pulblica Descentralizada del Comité
Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de Salamanca, Gto.; designados y nombrados
directamente por el Consejo Directivo con fundamento en los articulos 1 segundo parrafo,
\ |
N ||

Articulo 1.- Las disposiciones del presente capitulo inicamente son aplicables para g

4 Fraccion Il. 6, 7, 8, 9, 41, 51, y 52 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 2.- El requisito para la liquidacion de los trabajadores de confianza por X
término de la relacién laboral es: x
I. Comprobar la condicién del trabajador de confianza designado directamente por \ . 'ﬁ|
el Consejo Directivo; lo que podra acreditarse con el nombramiento respectivo )
o la copia certificada. N |
Articulo 3.- En la liquidaciéon por término de la relacién laboral de un trabajador de \\ \
confianza, se hara entrega a éste; del importe de tres meses de salario; ademas, al \._\\l
trabajador de confianza se le entregara, el importe de doce dias de salario por cada uno de '
los afios de servicio prestados o la parte proporcional que le corresponda y la cantidad o \
parte proporcional a que tenga derecho por concepto de aguinaldo y demas prestaciones. \

Lo anterior atendiendo a lo estipulado en el articulo 8 de la Ley del Trabajo de lo
Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

Articulo 4.- La Tesoreria del Consejo Directivo proveera de fondos a la partid
presupuestal para el pago de las prestaciones correspondientes para cubrir el pago a lo
trabajadores de confianza que den por terminada su relacion laboral con el Organismo
Operador.

Articulo 5.- Para el pago del concepto referido como liquidacién por término de la
relacién laboral y de las demds prestaciones a que se refiere el presente capitulo, los
trabajadores de confianza firmaran un convenio de finiquito de la relacion laboral en el que
se establecera una clausula en el que manifiesten que no se reservan ningun tipo de accién
de caracter laboral o de cualquier otra materia del derecho que hacer valer, ni en lo presente
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ni en lo futuro y que a la fecha no existe adeudo alguno de prestaciones por parte del Comité
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto.

Articulo 6.- Los trabajadores que reciban la prestacion a que se refiere el articulo
3, y se reincorporen al servicio publico en un plazo no mayor a tres meses, deberan
reintegrar la parte proporcional de la prestacion recibida que no corresponda a los doce
dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestado, en un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de su incorporacién. Si reintegran ademas la prestaciéon correspondiente
a los doce dias por cada afio de servicio prestado conservaran la antigiedad que hubieren
generado como producto de su relacién laboral.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente acuerdo entrara en vigoy-al dia siguiente dg su
aprobacion por parte del Consejo Directivo del Comité MuniCipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, Gto.
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VOCAL VOCAL

C. ROSA MARIA'MORTERA KACURIS
VOCAL
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C. FRANCISCO J 'IEELI(F(' DRIGUEZ ORTIZ
VOCAL Y GERENTE GENERAL
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