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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO EN EL ARTIiCULO 121 ULTIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 147, 149, Y 152 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 1, 6, 11 Y 16 DEL REGLAMENTO

DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO, EN OBSERVANCIA A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTicuLOS 3 v
FRACCION VI, 10 Y 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS (~
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, Y EN “\
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL g
ANO 2022; DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato,

seguimiento y optimizacion de los mismos, privilegiando la legalidad, transpare
racionalidad y suficiencia presupuestal.

SEGUNDO.- Con el fin de promover y consolidar las acciones en materia de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, a efectos de que los recursos generados por el Comité
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato, sean aprovechados

de manera Optima, incrementando el ahorro y la priorizacién de la inversion en beneficio de \
la colectividad salmantina, el Organo de Gobierno de esta Entidad Paramunicipal emite los ’\
presentes Lineamientos a efectos de establecer las directrices para el 6ptimo ejercicio de los ‘;’
recursos que son parte de su patrimonio, en apego a lo dispuesto en los articulos 2 y 55 de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, a efectos de promover el cabal cumplimiento de los programas a cargo de la
Gerencia General y las Gerencias del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca, Gto. (CMAPAS), y que los recursos asignados a éstas sean aplicados con estricto
apego a los presentes Lineamientos, y sujetos a revisiones periddicas para verificar que los
recursos generados por esta Entidad Paramunicipal se ejerzan con la disciplina, honradez y
transparencia necesarias, de tal forma que coadyuve al logro de los objetivos
predeterminados.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y
administrativas supra sefialadas, el Consejo Directivo del Comité Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Salamanca, Gto., emite los siguientes:
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

1=

I. EL CMAPAS.- El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca, Guanajuato.

(
S

II. Consejo Directivo.- El Consejo Directivo de EL CMAPAS.
III. Presidente.- El Presidente del Consejo Directivo de EL CMAPAS.

IV. Tesorero.- El Tesorero del Consejo Directivo de EL CMAPAS.

V. Secretario.- El Secretario del Consejo Directivo de EL CMAPAS.,

VI. Gerencias.- La Gerencia General y las demas Gerencias de area subordinadas
ésta que integran la administracién que opera EL CMAPAS.

LY

VII. Trabajadores.- Los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados de EL

CMAPAS.

VIII. Presupuesto.- El presupuesto de egresos de EL CMAPAS.

IX. Racionalidad: Criterio basado en la razén y la congruencia en el uso y
disposicion de los recursos publicos.

X. Austeridad: Criterio basado en la moderacién y ausencia de lujos en el uso y
disposicion de los recursos publicos.

XI. Disciplina: Criterio basado en el apego y respeto por las disposiciones
normativas y de procedimientos, en el uso y disposicién de los recursos publicos.

XII. Contrato Colectivo: Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de

Alcantarillado de Salamanca, Gto.

L
N
Trabajadores y Empleados al Servicio del Comité Municipal de Agua Potable y §
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

XIII. Reglamento Interior: E| Reglamento Interior de Trabajo del Comité Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato.

ARTICULO 2.- Este instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos de caracter
general a que se refiere el Articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, sin afectar el cumplimiento de metas
y programas de EL CMAPAS.

ARTICULO 3.- Los titulares de las Gerencias, tienen la obligacién de conocer las presentes
disposiciones y serdn responsables del estricto cumplimiento y observancia de las mismas. g

De igual forma todos los Trabajadores de EL CMAPAS tienen la obligacion de conocer las
presentes disposiciones, y aplicarlas en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 4.- El Tesorero, sera el Gnico facultado para la interpretacién de las preseptes
disposiciones, y su difusion sera a través de las Gerencias.

El Tesorero, a través de las Gerencias, establecera dos revisiones durante el ejercicio fiscal
para vigilar su cumplimiento. La primera que comprendera el primer semestre del ejercicio
a finales del mes Julio y la segunda que comprendera el segundo semestre del ejercir&) a
finales del mes enero del ejercicio siguiente. \

N
ARTICULO 5.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de caracter
general y obligatorio para todos los Trabajadores de EL CMAPAS.

La Contraloria Interna del CMAPAS en el ejercicio de sus atribuciones, podra verificr en %
cualquier tiempo y forma, el cumplimiento de las presentes disposiciones administrativas. -

El personal de EL CMAPAS que realice o autorice actos en contravencion a lo dispuesto en )
el presente ordenamiento, serd sujeto de las sanclones contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos del Estado de Guanajuato y

sus Municipios, y en el Reglamento Interior de EL CMAPAS.

CAPITULO II
NORMAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL

ARTICULO 6.- Las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria para
el ejercicio fiscal 2021 a que se refiere el presente ordenamiento se establecen atendiendo
a las cuentas por concepto de gasto que integra el Presupuesto de Egresos autorizado para
el CMAPAS para el afio 2021, asi como las sefialadas en el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable CONAC.
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

ARTICULO 7.- Con respecto a las partidas presupuestales asignadas y aprobadas por el
Consejo Directivo y debidamente presentadas en Sesion al H. Ayuntamiento de Salamanca,
Guanajuato, en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, los titulares de las
Gerencias, de acuerdo a las necesidades presentadas en sus areas, podran realizar solicitud
de traspasos a la Gerencia General de las partidas del presupuesto autorizado, dentro de los
3 dias anteriores a la Sesion de Consejo correspondiente manifestando el estado que guarda
Su presupuesto,

Sl

ARTICULO 8.- Es competencia del Tesorero y Presidente del Consejo, autorizar o negar la
solicitud de los titulares de los Gerencias de traspasos de las partidas del presupuesto
autorizado, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y a la justificacién de necesidad del
movimiento, realizando via oficio la autorizaciébn a la Gerencia Administrativa para su
aplicacion.

M=

ARTICULO 9.- El Gerente General, bajo su responsabilidad, debera de realizar el tramife de
validacién de la modificacién al Presupuesto de Egresos ante el Consejo Directivo, en bpase a
los traspasos autorizados.

ARTICULO 10.- Ei Consejo Directivo, de acuerdo a los traspasos autorizados p
Tesorero, validard las autorizaciones a las modificaciones al Presupuesto de Egreso
informara al Ayuntamiento Municipal de los movimientos realizados, conforme a los articulos
69 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipio
de Guanajuato.

SECCION 1
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 11.- Solamente el Consejo Directivo por medio de su Presidente, podrd
autorizar la contratacion de personal de plantilla, Honorarios Profesionales y por Asimilados
a Salarios cuyas funciones seran invariablemente de caracter sustantivo o en su defecto, a
quien ejerza el poder que para tal efecto haya sido autorizado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12.- Los servicios que por su especializacion requieran de contratacién externa,
tales como asesorias, investigaciones y estudios, deberan estar justificados y requisitados
por el area solicitante, asi mismo debera existir partida presupuestal autorizada y suficiente

ARTICULO 13.- Antes de realizar una contratacién por Honorarios Profesionales y mediante
la figura fiscal de Asimilados a Salarios se debera verificar si en la plantilla laboral de EL
CMAPAS, existe personal que pueda realizar la funcién que se desea cubrir. Los titulares de
las Gerencias a los cuales se les haya designado dicho personal seran los responsables de
verificar la eficacia de su trabajo y el resultado del mismo. En cualquiera de los casos el
pgrsonal contratado deberd presentar informes mensuales a su Jefe inmediato superior de
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

los trabajos realizados, o avances tratandose de proyectos a largo plazo, siendo los Gerentes
o jefes inmediatos los responsables de verificar la eficacia de su trabajo y el resultado del
mismo.

SECCION 11
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO Y OTROS.

/

ARTICULO 14.- FI presupuesto autorizado en la cuenta de tiempo extraordinario para el
presente ejercicio flscal, esta basado en la necesidad de laborar en dias y horarios diferentes
a la jornada laboral normal por lo que sera responsabilidad de los titulares de las Gerencias
justificar el motivo de autorizacién de tiempo extraordinario, debiendo avisar al
Departamento de Recursos Humanos el motivo de la autorizacién para su pago
correspondiente.

V= 71>

ARTICULO 15.- En los casos que sea necesario cubrir necesidades de trabajo fuerp de
horario normal y/o dentro del mismo, ascensos de personal, insalubres y viaticos} los
titulares de las Gerencias se limitardn a autorizar el tiempo extraordinario mi
indispensable, los cuales deberan estar plenamente justificado, y respecto al tiempo
extraordiario, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana,
excepto tratdndose de contingencias declaradas por el Consejo Directivo y/o Gerente

General.
ARTICULO 16.- Queda prohibido el pago de cantidad alguna por concepto de tlen¥o
extraordinario a favor de los titulares de las Gerencias.

en horarios fuera de lo normal, serd responsabilidad del Gerente de drea en coordinacion
con el Gerente General y el Jefe de Recursos Humanos adecuar horarios normales y
especiales, de acuerdo al personal con que cuente, con el objeto de abatir el pago de tiempo
extraordinario.

ARTICULO 17.- En el caso de areas a las que se les solicite constantemente sus servicios F\

ARTICULO 18.- Es responsabilidad de los titulares de las Gerencias, programar sus
actividades en forma anual, y sujetarse a su presupuesto de tiempo extraordinario,
planeando los métodos para evitar excederse de su presupuesto autorizado.

ARTICULO 19.- Para el pago de tiempo extraordinario, compensaciones, dias de descanso
semanal y descansos obligatorios por ley, los titulares de las Gerencias y el jefe de Recursos
Humanos, se sujetaran a lo siguiente:

trabajos especificos de caracter transitorio o temporal plenamente justificados como
una carga extraordinaria o para cubrir guardias.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
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II. Se debe entender por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el Trabajador estd
a disposicion de EL CMAPAS para prestar su trabajo.

III. Solamente podrd prolongarse la jornada de trabajo y pagar horas extras cuando
existan circunstancias extraordinarias que asi lo justifiquen y estén debidamente
autorizadas, debiendo ser estas de caracter transitorio o temporal. Se consideraran
horas extras las prérrogas de la jornada ordinaria, en dias ordinarios de trabajo. No
se consideraran horas extras, la labor prestada por el trabajador en dias de descanso
semanal u obligatorio.

W >

IV. Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran de conformidad a lo dispuesto en la
Ley Federal del Trabajo. En los dias de descanso semanal y obligatorio, los
trabajadores reciben el pago de su salario integro. No existe obligacién por parte de
los trabajadores de laborar en su dia de descanso semanal; sin embargo, cuando por
necesidades del servicio que se presta, sea necesario laborar en dicho dia, Je
trabajadores tendran derecho a recibir un pago doble independientemente del sa
que le corresponda por el descanso.

V. Tampoco existe obligacién de los trabajadores de laborar en los dias de destanso
obligatorios previstos por la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo,
y el Reglamento Interior; sin embargo, cuando por necesidades del servicio\ sea
indispensable laborar esos dias, los trabajadores tendran la obligacion de laboraylos
y en ese caso EL CMAPAS estara obligado a pagar esos dias laborados con salario
doble ordinario, independientemente del salario que corresponda por el descanso.

VI. El pago de la jornada extraordinaria se realizard siempre y cuando en la Gerencia
solicitante exista la partida presupuestal y ésta cuente con suficiencia presupuestal.
La Gerencia solicitante deberd remitir a la Gerencia General y a la Jefatura de
Recursos Humanos, el reporte de horas extras dentro de los dos dias siguientes a
aquél en que nacid tal derecho, en el entendido que no debera transcurrir més de
siete dias entre la fecha en que el trabajador cubra dicha jornada extraordinaria y la
fecha en que la se presente el reporte.

VII. En el caso de que en la Gerencia correspondiente no se cuente con el presupuesto
necesario para pagar dias de descanso semanal u obligatorio al personal no
sindicalizado, se podra canjear tiempo por tiempo, es decir se les podra otorgar a los
trabjadores otro dia de la semana diferente como dias de descanso semanal u

obligatorio.

VIII.No se pagara ningun tiempo extra, si no estd plenamente justificado y avalado el
trabajo a realizar por los titulares de las Gerencias y que hayan quedado
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
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perfectamente establecidas el nimero de horas que sean laboradas, el o los dias en
que se desarrollaron, y la causa o motivo que justifique dicha labor.

IX. Al personal no sindicalizado que labore el fin de semana como guardia operativa de
supervision asi como al personal de almacen que labore en guardia los fines de
semana y dias festivos se pagard, por concepto de compensacién la cantidad
consistente en un pago de dia adicional de sus salario diario por dia trabajado, 2
debiendo acreditar mediante un informe las actividades realizadas avaladas por el
Gerente de Area y el Gerente General. £

X. No serd considerado trabajo extraordinario, las suplencias que haga un trabajador
por vacaciones, incapacidad, permiso o licencia en otro puesto cuya plaza
corresponda a otro trabajador, por lo tanto, en este caso no procedera el pago doble,
sino que sera considerado como un turno diferente y el trabajador que lo cubra tendrg
derecho a recibir el salario del puesto que supla de manera ordinaria.

SECCION II1I
DE LOS APOYOS ECONOMICOS PARA ESTUDIOS

ARTICULO 20.- Para el otorgamiento de apoyos econdémicos para estudios de nivel meg
superior, superior, posgrado, especializaciones y la inscripcion a cursos de capacitacién o d
especializacién, se deberd observar la disponibilidad presupuestal de la partida
correspondiente, debiendo sujetarse a lo siguiente:

1. Todo el personal de confianza adscrito a EL CMAPAS podra obtener apoyo econémico
para cursar estudios de nivel medio superior, superior, especializaciones y la
inscripcién a cursos de capacitacién o de especializacién;

II. Todo solicitante deberd contar con una antigliedad de al menos 12 meses de servicios
continuos e ininterrumpidos en EL CMAPAS, a la fecha en que se requiera el apoyo
econdmico.

III. La solicitud de apoyo econémico materia de este capitulo, debe ser presentada al
Consejo Directivo durante el primer mes de la fecha de inicio de los estudios debiendo
contar con el Visto Bueno del Gerente del drea a la que pertenezca. En el caso de
apoyo para estudios de posgrado, se presentard adicionalmnte un proyecto de

aplicacién de los estudios que pretende cursar o estd cursando, en la labor que Q
cotidianamente desempefia el empleado para el Cmapas, mismo que debera estar §
avalado por el Gerente del area a la que pertenezca. Q\
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

IV. La referida solicitud se acompafiara del contenido de los programas que habran
de agotarse en tal curso, asi como de los siguientes requisitos:

1. El andlisis financiero desglosando la cantidad total por el ciclo de R

estudios,
2.- Autorizacién del Jefe Inmediato por escrito, y
3.- Un informe y expediente por parte de Recursos Humanos

Previa a su aprobacion por el Consejo, dicha solicitud sera revisada por el Tesorero
del Consejo Directivo.

M—

V. El beneficiario del apoyo econdémico para estudios, debe acreditar el aprovechamiento
mediante la presentacién de una constancia de estudios que contenga las
calificaciones con un promedio minimo de 8.5 (Ocho punto cinco); en caso de
incumplimiento, le serd retirado el apoyo para el siguiente ciclo escolar.

VI. En caso de abandono o inasistencia injustificada para aprobar el curso, el beneficjario
ya no tendra derecho a recibir apoyo por parte de EL CMAPAS para tomar otros cursos
e incluso se le podra solicitar el reintegro de lo ya pagado.

VII. El apoyo econdmico para estudios estard sujeto a la disponibilidad de recurgos
econémicos en la partida correspondiente, y quedard sujeto a lo establecido\al
respecto en el Reglamento Interior de Trabajo.

VIII.Para mantener el goce de esta prestacion los trabajadores de base deberan presentar

el comprobante fiscal correspondiente a la Gerencia Administrativa, asi como las @\

calificaclones que entregue la Institucién respectiva al término del periodo de
estudios.

IX. Para los casos en los que se puede retirar la prestacién o el apoyo econdmico al
trabajador se remitird a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo del

CMAPAS.,

SECCION IV
DE LOS MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

ARTICULO 21.- El gasto de esta partida deberd ajustarse al minimo indispensable para

cubrir las necesidades basicas de las areas solicitantes. »,Q
ARTICULO 22.- Para los gastos de adquisicion de materiales y Utiles de oficina, las §
Gerencias deberdn establecer estrategias que permitan disminuir los gastos, tales como:
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"’?‘\sﬂ J e/ Naranjos #101 Col. Bellavista C.P, 36730 - ' #
lﬂﬂ Tel. 464 648 0207 o ==




=,
5 .)‘ ,

CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

reciclaje de papel, uso de medios electrénicos no impresos, control de inventarios, entre
otros.

ARTICULO 23.- Los titulares de las Gerencias, a través del Departamento de Informatica,
estableceran programas que incrementen la utilizaciéon de equipo informatico y sistemas de
comunicacién electrénica para el envio de documentacion dentro y fuera de EL CMAPAS, con /'
el propésito de abatir el consumo de papeleria, articulos de oficinas y servicios de mensajeria, B¢
siempre y cuando no afecten o limiten los procedimientos Juridicos y/o administrativos.

ARTICULO 24.- La Jefatura de Adquisiciones realizara los procedimientos con base al Plan p
Anual de compras y de la legislacién aplicable para la adquisicién de materiales y Utiles de SE
oficina, con el fin de establecer los convenios o acuerdos con quien ofrezca las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y financiamiento.

ARTICULO 25.- Las requisiciones que elaboren las Gerencias por concepto de materiales
utiles de oficina, mencionaradn exclusivamente el material que requieren, preferentemente
sin especificar alguna marca comercial.

ARTICULO 26.- Serd facultad y estricta responsabilidad del Jefe de Adquisicignes
determinar la marca de cada material, garantizando las mejores condiciones en cuantp a
precio y calidad a favor de EL CMAPAS, con la finalidad de eficientar los servicios brindados
por el Organismo.

ARTICULO 27.- Los titulares de las Gerencias y Jefes de Departamento promoveran que
los trabajos e informes sean impresos en color negro, con el objeto de minimizar la utilizacién >
de cartuchos a color. \

SECCION V -.
DEL MANTENIMIENTO Y REFACCIONES DE EQUIPO DE TRANSPORTE,
MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 28.- La Gerencia de Mantenimiento en coordinacién con el Jefe de Adquisiciones
realizaran los procedimientos para la adquisicion de los servicios de mantenimiento del
parque vehicular y adquisicién de refacciones, con el fin de establecer convenios o acuerdos,
con quien ofrezca las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y financiamiento.

ARTICULO 29.- Que trictamente prohibido al res la renci rdenar rvicio N
o realizar una ad icion forma directa, a excepcién d s n autorizacién !
del Tesorero del Consejo.

ARTICULO 30.- C ier r isicion u_or e taller que no s ramitado a través

de la_Gerencia de Mantenimiento vy el Jefe de Adquisiciones, asi como la_constancia del
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s bilidad jen autorizé vicio o la adquisicién. Con excepcion del material que
para el caso de mantenimiento correctivo urgente se de prioridad y se entregue en el sitio
necesario, prevaleciendo el restablecimiento del servicio que brinda el CMAPAS a la
poblacién. Debiendo el Gerente de area dar aviso al Departamento de Compras y al Tesorero
del Consejo Directivo asi como documentar dicho mantenimiento al siguiente dia habil como
lo establece el MANUAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS del COMITE MUNICIPAL DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO.

ARTICULO 31.- La Gerencia de Mantenimiento y el Jefe de Adquisiciones designaran los
proveedores y prestadores de servicio, previamente autorizados por el Presidente, Tesorero
del Consejo Directivo o en su caso del Gerente General, a los cuales se podra acudir los fines
de semana y dias festivos, en casos de reparaciones menores, siempre y cuando garantice
que la unidad estard en condiciones de operar con inmediatez.

M=o =

ARTICULO 32.- Todos los vehiculos oficiales deberan estar rotulados con No. Oficidl y
Logotipo de CMAPAS a excepcion de los asignados al Consejo Directivo. Los trabajadores/que
tengan firmado el resguardo del vehiculo serdn responsables de que éstos logotipos se
encuetren siempre en buen estado, deberan notificar a su superior inmediado el deterjoro
de los mismos, quien intencionalmente retire los mencionados logotipos sera sancionado gon
una cuota de $ 1,000.00 que seran descontados via némina. Los Gerentes de &rea serdn
responsables en conjunto con la Gerencla de Mantenimiento de llevar una bitdcora dgl
mantenimiento de los vehiculos asignados a su area, con el fin de establecer un control
verificar las condiciones en que se encuentra. En caso de alguna descompostura, dafio o
averia por negligencia, descuido o dolo, al responsable o encargado del vehiculo le podra ser
descontado via nomina, el monto total de la cuantificacion del dafio causado, previa

valoracion emitida por el titular de la Gerencla de Mantenimiento y Jefe de Taller. @\

ARTICULO 33.- El personal que tenga asignada unidad oficial tiene la obligacién de
salvaguardar la unidad en las 4reas de estacionamiento asignadas, al término de la jornada
laboral, los fines de semana, los periodos vacacionales asi como aquellos dias considerados
de asueto. Por lo que dichas unidades oficiales no podran ser utilizadas para actos o
actividades de naturaleza personal o particular. Ademas deberan procurar que el vehiculo no
se estacione en la calle en dias y horas inh&biles; caso contrario, el usuario del vehiculo sera
responsable de la afectacién patrimonial que se cause a EL CMAPAS, por robo parcial o dafios
al mismo, cuando no esté debidamente resguardado. En caso de algun incidente mayor, este
deberd reportarse inmediatamente a la Compafiia de Seguros, y en todos los casos a la
Gerencia Juridica por medio del reporte de incidentes, el mismo dia del suceso, 6 a mas
tardar al dia siguiente habil.

ARTICULO 34.- El costo de la verificaciéon de los vehiculos oficiales serd pagado por EL
CMAPAS. En todo caso, el personal que tenga vehiculo oficial a su cargo, tendra la obligacién
= y Pagina 10 de 19
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de estar al tanto de los periodos de la verificacion del mismo; de no ser verificados en tiempo
y forma y que derivado de esta causa se hagan acreedores a una sancién por infraccién de
transito, ésta sera pagada por cuenta del responsable de la unidad. De igual forma en caso
de infracciones o multas por no contar con licencia de manejo, asf como aquéllas impuestas
por hacer mal uso de la unidad asignada, seran cubiertas por el personal que la tenga
asignada.

de bienes muebles, inmuebles y vehiculos, que como resultado de la negligencia o mal uso
por parte del usuario, correrd por cuenta del responsable, y no serd considerado un gasto

il
ARTICULO 35.- Todo gasto derivado de reparaciones, robos, extravio o pago de deducibles (\
oficial de EL CMAPAS, E

ARTICULO 36.- En el caso de dafios causados en accidentes a vehiculos oficiales de E
CMAPAS por negligencia o descuido, el costo de la reparacién o el deducible que coby
compafiia aseguradora, serd reembolsado a EL CMAPAS por el usuario responsable, dejando
constancia del incidente en el expediente personal del trabajador.

ARTICULO 37.- Todo gasto derivado de la necesidad de contar con duplicado de llaves tanto
de vehiculos, puertas, asi como de los muebles de oficina, debera adjuntar el reporte\de
incidencia u oficio de justificacién de gasto oficial de Cmapas, de no ser asi correrd por
cuenta de quien lo necesite y por nignin motivo serd considerado un gasto oficial de
CMAPAS.

SECCION VI
DE LOS COMBUSTIBLES

ARTICULO 38.- Todos los vehiculos oficiales deben abastecerse en la estacion de servicio
autorizada por EL CMAPAS.

ARTICULO 39.- En caso de que por el cumplimiento de alguna comisién fuera del municipio
y en razén de la cantidad de kildmetros recorridos, fuera necesario abastecerse de
combustible en otra estacién de servicio, la erogacién sera autorizada, previa comprobacién
del gasto mediante la factura correspondiente.

ARTICULO 40.- Todas las unidades que conforman el parque vehicular propiedad de EL
CMAPAS que no estén en funcién oficial, deberdn resguardarse en las instalaciones
designadas para tal fin y/o Base 31 de EL CMAPAS al término de la jornada y los fines de
semana, a excepclén de las unidades utilizadas por el Presidente, el Secretario, el Tesorero,
el Gerente General, y el personal que se encuentre de guz?dig_ rdinaria o extraordinaria por
contingencias. /

| S g
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ARTICULO 41.- Serd responsabilidad de los titulares del las Gerencias que cuenten con
parque vehicular asignado, integrar mensualmente una bitécora por vehiculo, cuyo control
permita vigilar su uso en cuanto a kilometraje recorrido y gastos por consumo de
combustible; siendo obligacidén del usuario revisar que el odémetro funcione. Las gerencias

que cuenten con maquinaria pesada o equipo que consuma combustible elaborardn bitdcoras -
mensuales en las que se reporte dicho consumo asi como las horas trabajadas.

>

ol

ARTICULO 42.- El consumo de combustible maximo mensual de los vehiculos oficiales de
EL CMAPAS, sera de 175 Litros para vehiculos de 4 cilindros y de 200 litros para vehiculos
de 6 cllindros para personal de confianza y supervisidn, a excepcion de que se tenga que

cumplir con alguna comisién especial o emergencia de trabajo propia del drea o actividad
que desarrolla, o bien tratdndose de periodo declarado como contingencia lo cual deberd ser
previamente solicitado con la debida justificacion, para su autorizacion por el Gerente
General y/o por el Tesorero, elaborando éstos un analisis al respecto y dictaminardn sopre
la procedencia; por lo que cualquier consumo excedente no autorizado a lo ajtes
mencionado, serd descontado via némina. Esta restriccion es inaplicable al Presidgnte,
Secretario, Tesorero y Gerente General, debido a la carga de sus actividades, aun y cuando
utilicen vehiculos no oficiales para el desempefio de sus funciones en beneficio del CMARAS.
Cuando sea declarada una Contingenclia, el Gerente General podra autorizar los casos
particulares a los que no les sea aplicable lo dispuesto en este articulo, solamente durahte
el tiempo que permanezca la declaratoria de contingencia.

Yr=>

ARTICULO 43.- Los integrantes del Consejo Directivo que no cuenten con unidad oficial
asignada, se les otorgard la cantidad de $ 1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.)
mensuales en vales y/o dispositivo electronico, por concepto de gasto de combustible para
el desempefio de sus actividades. Este gasto se estard a la suficiencia de la partida
presupuestal que para tales efectos se autorice; en el entendido de que dicho apoyo de
ninguna manera estard considerado como una percepcién de caracter salarial, no aplicando
este monto al Presidente, Tesorero y Secretario, toda vez que quedan sujetos a lo dispuesto
en el articulo anterior.

SECCION VII
DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 44.- Se consideran gastos de representacién las erogaciones que realizan los q
integrantes del Consejo Directivo, titulares de las Gerencias, o los Trabajadores para el :
cumplimiento de alguna comisién fuera del municiplo, y que se originan por su traslado y su §

comisiones dentro del Municipio para el desempefio de sus funciones.
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ARTECULO 45.- En el caso de que para el cumplimiento de la comisién se requieran pasajes,
hoteles y alimentos, los gastos seran autorizados por el Gerente de drea con el Visto Bueno / 1
del Tesorero y el Gerente General y pagados o reembolsados por la Gerencia Administrativa “
siempre y cuando se ajusten a su presupuesto asignado y correspondan a tarifas econémicas
y razonables.

ARTECULO 46.- Los gastos de representacién y vidticos deberdn reducirse al_minimo

necesario e indispensable v estar en relacién directa con el cumplimiento de los programas

y metas de EL CMAPAS.

ARTICULO 47.- Sera responsabilidad de los comisionados justificar plenamente el
realizado. En casos de comisiones por capacitacién, adicionalmente debera acreditarse la
asistencia con documento expedido en el evento, constancia o diploma, segin aplique a|cada
caso en particular.

El gasto que se genere, deberd comprobarse dentro de los 10 diez dias habiles siguientgs al
de la culminacién del evento, mediante el comprobante fiscal correspondiente, que debera
contener los datos fiscales correctos de EL CMAPAS. En caso de incumplimiento a egta
condicién, el gasto no comprobado sera descontado directamente al comisionado via némina.

ARTECULO 48.- El pago de propinas por consumos dentro del territorio nacional y en el
extranjero, sera por cuenta de quien (es) realice el consumo.

ARTICULO 49.- Toda salida al extranjero, deberd ser validada por el Presidente del Consejo
Directivo.
SECCION ViIII
DE LOS GASTOS POR REUNIONES DE TRABAJO
(GASTOS MENORES)

ARTECULO 50.- En las reuniones de trabajo del personal adscrito a EL CMAPAS, se podran
hacer erogaciones por concepto de alimentos y bebidas no alcohélicas, los cuales serdn
considerados gastos menores. Dichos gastos deberan justificarse con el motivo de la
reunién, debiendo presentar evidencia documental de la misma.

Cualquier gasto por motivo de reuniones de trabajo, tendrd que justificarse mediante la #
factura correspondiente, autorizada por el Gerente de Area y con el visto Bueno del Gerente 3
General y/o el Tesorero, debiendo presentar evidencia documental de la misma. ~N
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ARTICULO 51.- Las erogaciones realizadas sin apego a lo establecido en el articulo anterior,
en ningun caso seradn autorizadas, pagadas, ni reembolsadas.

SECCION IX
DE LOS GASTOS DE FESTIVIDADES Y EVENTOS

ARTICULO 52.- El gasto de esta partida deberd ajustarse a la suficiencia presupuestal
disponible y solamente para aquellos eventos o festejos autorizados por el Consejo Directivo
y que tengan relevancia o aporten aigun beneficio a EL CMAPAS, fomentando siempre las
funciones, actividades y atribuciones propias del Organismo.

T -

ARTICULO 53.- Para la realizacion de estos eventos, la Jefatura de Comunicacién Social
dispondra de los recursos presupuestados para la partida de eventos.

ARTICULO 54.- No se autorizaran gastos injustificados o no relacionados con el evento o la
festividad de que se trate, asi como gastos por concepto de bebidas alcohdlicas, cigarros
revistas.

SECCION X
DE LOS ALIMENTOS Y TRANSPORTE DEL PERSONAL
(VIATICOS)

ARTICULO 55.- Al personal no sindicalizado que justificadamente tenga que laborar en
horarios extraordinarios, se otorgara hasta la cantidad de $ 250.00 (Doscientos Cincuenta
Pesos 00/100 M.N.) para alimentos, con comprobante fiscal correspondiente, siempre con
el Visto Bueno de la Gerencia del drea a la que correspondan y del Tesorero.

Los titulares de las Gerencias seran responsables de minimizar las erogaciones de recursos
por este concepto.

ARTICULO 56.- Los gastos por concepto de alimentos al personal, deberdn comprobarse
con factura con requisitos fiscales vigentes, carta comisién e indicando el asunto a tratar,
contando con el Visto Bueno del Gerente General y autorizacién del Gerente del area
correspondiente. En ningun caso se autorizara el pago por concepto de propinas.

ARTICULO 57.- Cuando el traslado se realice en vehiculos oficiales de EL CMAPAS, no se
cubrird ningln gasto por concepto de taxis, salvo causas justificada.

ARTICULO 58.- Cuando el traslado no se realice en vehiculo oficial de EL CMAPAS y por
~consecuencia se deba trasladar en transporte plblico (autobus, taxi, metro, etc.) se
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autorizara el pago por dicho evento ya sea dentro del territorio nacional o fuera del mismo,
previa comprobacion fiscal.

SECCION XI
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

ARTICULO 59.- Las reuniones de trabajo se realizaran en instalaciones del CMAPAS a /1
excepcién de cuando se encuentren ocupadas, exista alguna contingencia o no se cuente (
con la capacidad suficiente para llevar a cabo la reunién. El gasto de esta partida deberd '
ajustarse al minimo indispensable y solamente para aquéllos eventos y festejos que tengan
relevancia o generen un beneficio para el CMAPAS.

ARTICULO 60.- Las Gerencias o Jefaturas que realicen erogaciones de la partida de
festividades y eventos, se deberdn abstener de solicitar el servicio de alimentos cuando
por su naturaleza y duracion no sea necesario el consumo de los mismos pudiendo ser el
caso de cursos, jornadas cortas de cultura del agua, capacitaciones, entre otros

ARTICULO 61.- No se aceptaran gastos por concepto de bebidas alcohdlicas, cigarros
revistas, botanas y/o cualquier otra erogacién que no esté relacionada con el evento o
festividad. '

SECCION XII
DEL SERVICIO TELEFONICO Y RADIOCOMUNICACION

ARTICULO 62.- La Jefatura de Informdtica, tramitard ante la Compafiia Telefonica el
servicio o plan empresarial mas conveniente, para todas las lineas telefénicas de EL CMAPAS.

Asi mismo, la Jefatura de Informética previa autorizacién del Gerente General podra bloquear
las llamadas a celular de las extensiones telefonicas usadas en EL CMAPAS.

Esta restriccién es inaplicable al Consejo Directivo, Gerente General, Jefatura de
Adquisiciones, Jefatura de Comunicacién Social, y al drea de Recepcion.

ARTICULO 63.- Se encuentra prohibido el pago de tarjetas, recargas o cualquier otro
servicio telefénico que genere un costo adicional, salvo los estrictamente necesarios, siendo
las y los titulares de las drea administrativas correspondientes, quienes lo evaluaran y en
su caso autorizaran.

ARTICULO 64.- Sera responsabilidad de los titulares de las Gerencias vigilar que todas las
Alamadas tanto locales como nacionales sean oficlales y se realicen con moderacion.

i)
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ARTECULO 65.- Las Gerencias que tengan asignados equipo de comunicacién mévil podrén
erogar como méximo la cantidad mensual contratada en el plan autorizado que sea de mayor
conveniencia para el Organismo. Las erogaciones extraordinarias por este concepto en todo
caso deberdn ser pagadas por el usuario del aparato, salvo eventualidades debidamente
justificadas.

Se faculta a la Gerencia Administrativa descontar via nomina al usuario del aparato de radio
comunicacion, el importe excedente al autorizado.

Esta restriccidn es inaplicable al Presidente, Secretario, Tesorero, titulares de las Gerencias,
Jefe de Comunicacién Social.

El Presidente, Secretario, Tesorero del Consejo Directivo y Gerente General dispondran a su
consideracién de una linea telefénica mévil (celular) con acceso a internet para el desempefi
de sus funciones, ademas del servicio de radio comunicacién para el Gerente General.

SECCION XI1I
DE LOS FORMATOS IMPRESOS

ARTICULO 66.- Los integrantes del Consejo Directivo, los titulares de las Gerencias, y
Trabajadores de EL CMAPAS, deben procurar el uso de los medios electrénicos con los q
cuente EL CMAPAS, para difundir informacion o comunicarse interna o externamente.

ARTICULO 67.- Se autoriza el pago de tarjetas de presentacién para los integrantes del
Consejo Directivo, titulares de las Gerencias, y Jefes de Departamento, de acuerdo al
organigrama autorizado.

SECCION X1V
DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO

ARTICULO 68.- No podra utilizarse el servicio de fotocopiado para reproducir libros; asi
mismo, queda prohibido hacer uso del servicio para documentos de indole personal.

ARTICULO 69.- Los titulares de las Gerencias promoveran el reciclaje de papel, y en la
medida de lo posible, el fotocopiado e impresion por ambas caras de las hojas, a fin de
economizar los costos generados por uso del papel.

ARTECULO 70.- En la medida de lo posible se utilizardn los medios electrénicos al alcance
de EL CMAPAS, para difundir informacién interna inherente a su operacién.

3
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SECCION XV
DE LA ENERGIA ELECTRICA
ARTIiCULO 71.- La Gerencla de Mantenimiento con apoyo de la Jefatura de Comunicacién Social
entregaran a la Gerencia General un programa anual durante el mes de Marzo para fomentar y
difundir la cultura de ahorro de energia eléctrica, procurando acciones sencillas de
implementacién cotidiana (apagar luces, ventiladores, aire acondicionado, radios, equipo de
cémputo, reguladores, etcétera; cuando estos no sean utilizados).

ARTICULO 72.- La Gerencla de Mantenimiento tendra bajo su responsabilidad la implementacién
de un plan estratégico para el ahorro de consumo de energla eléctrica, asi como analizar, verificar
y reclamar (en caso de diferencias) el consumo de la energia eléctrica de todas las instalaciones
de EL CMAPAS, ante las instancias respectivas.

i A i‘)

Asimismo la Gerencia de Mantenimiento tendrd la responsabilidad de sugerir se modifique la
lluminacién de las instalaciones, de tal forma que propicie el ahorro de energia eléctrica.

ARTECULO 73.- La Gerencia de Mantenimiento revisard en forma semestral los disposiifvos
eléctricos que favorezcan el ahorro, para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacion,

ARTICULO 74.- Los Trabajadores de EL CMAPAS, deben apagar cualquier equipo eléctrico\que
esté dentro de su oficina y que se encuentre a su cargo al término de su jornada, asi como\las
luminarlas de su drea cuando no sea necesario su uso.

SECCION XV1
PARA ADQUISICION DE UNIFORMES Y ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULO 75.- En materia de adquisicién de uniformes de trabajo, y articulos deportivos, -
deberan observarse las sigulentes disposiciones:

I. A todo el personal masculino de confianza y de base no sindicalizado se le dotara de 5
(Cinco) camisas por afio calendario. Adicionalmente se podra dotar de un par de zapatos
de trabajo al personal no sindicalizado, previamente autorizado por el Gerente General, a
propuesta del Coordinador de la Comisién de Seguridad e Higiene.

II. A todo el personal femenino no sindicalizado, se le dotard uniforme para el desempefio de
sus funciones, considerando la suficiencia presupuestal que se tenga por parte de EL
CMAPAS.

IXI. Los trabajadores sindicalizados se estardn a lo dispuesto en la cldusula No. 49 bis y a la \\.{
cldusula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. A los equipos deportivos Dirigidos por personal no sindicallzado se les podré dotar del §
unlforme siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para dicho fin.
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SECCION XVII
DEL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

/
ARTICULO 76.- El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, invarlablemente deberé ser ;.. \
autorizado por el Consejo Directivo para su procedencia. Se autorizard en los casos de que el b
costo del arrendamiento resulte econdmicamente mas conveniente que el adquirir el blen, o
cuando se requiera por tiempo definido, siempre y cuando el arrendamiento sea justificado, y que
se cuente con la prevision presupuestaria.

SECCION XVIII
DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

ARTICULO 77.- Solo se autorizardn los cursos de capacitacion, adiestramiento y de desarfollo
cuando correspondan a temas aplicables en las dreas de desempefio dlario de los trabajadores y
se encuentren el Programa Anual de Capacitacién asi como en la partida presupuestaria
respectiva. La autorizacién se llevara a cabo por el Presidente del Consejo Directivo y en su
defecto por el Secretario y/o Tesorero del mismo.
Los cursos se realizardn preferentemente en horarios donde no se afecte la atencion al usuarlp.
Si un trabajador sin causa justificada abandona el curso que le fue asignado, debera volver a sus
labores o en su defecto reembolsar el monto pagado por la capacitaciéon que no tomé.
Los cursos de disciplinas que Infieran cambios o reformas en el transcurso del afio y que no se
puedan incluir en el Programa Anual de Capacitaciéon seran autorizados por el Tesorero del
Consejo Directivo.

SECCION XVIII
PAGOS POR CONCEPTO DE AFECTACIONES A PARTICULARES, MULTAS Y RECARGOS

ARTECULO 78.- Solo se autorizard el pago por concepto de indemnizacién por ocupacién o
limitacion de dominio de una propiedad particular cuando ello resulte estrictamente indispensable
para realizar los programas, obras, acclones y serviclos considerados en el Programa Anual de
Obras para el Ejercicio Fiscal respectivo, previamente autorizado por el Consejo Dlrectivo o en su
caso para poder continuar prestando sus servicios el CMAPAS conforme a sus funciones y
atribuciones.

ARTICULO 79.- Las Indemnizaciones por concepto de ocupacion o limitacién de dominio de una :
propiedad particular, se autorizaran por el Consejo Directlvo, basando su determinacién en el Q
avallo que al efecto se realicen.

ARTICULO 80. EI CMAPAS en ninguin caso y bajo ninguna circunstancia pagara las multas y
“recargos de cualquler &rea generados por el incumplimiento, morosidad y/o dolo en el
cumplimientos de las funciones del personal del CMAPAS. ﬁ\
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su
aprobaclién.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan los LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL
COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

Dados en la residencia del Consejo Directivo, en la ciudad/de Salamanca, Estado de Guanajuato,

a los 24 dias del mes de Enero del aﬁoﬁ.&gs
(_36 JAVIER JI

¥ ol P FRANCIS : ALEZ
Presidente del Consejo DirectiVo

L ——
ZALEZ GARCIA C.P. C. MARIA%RDES ;ART’INEZ
AR AL

Tesorera del Consejo Directivo
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LIC. ALFONSO ROMERO GONZALEZ LIC. GLADIS OLIMPIA MARTINEZ FRIAS
Vocal del Consejo Directivo Vocal del Consejo Directivo

C.P. LUIS MANUEL CORREA NORIEGA
Vocal del Consejo Directivo

P

LIC. ROSA MARIA MORTERA KACURIS
Vocal del Consejo Directivo

Vocal del Consejo Directivo
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