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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 121
ULTIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 147, 149,
Y 152 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 1, 6,11 Y 16 DEL
REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO, EN OBSERVANCIA A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 3, 10
Y 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, ART. 1 PRIMER PARRAFO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL.
PARA EL EJERCICIO 2023 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SALAMANCA, | )
GTO, ARTS 4, FRACC. II, 6 FRACC. 1V, 7 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES In‘ N
Pl'JBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS; Y EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS [\

DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, | \ S
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024; DE CONFORMIDAD CON LOS \\ \,)/

SIGUIENTES:

\

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Comité Municipal de Agua Potable y Aicantarillado de Salamanca, Guanajuato, rige su . |
politica de gasto bajo los principios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos publicos, \

por lo que es necesario realizar acciones especificas en el control, seguimiento y optimizacién de los
mismos, privilegiando la legalidad, transparencia, racionalidad y suficiencia presupuestal, priorizando
para ello, el desempeiio y atencion de las necesidades de la sociedad, a través de la automatizacion,
simplificacién y estandarizacién de procesos, procedimientos y estructuras que favorezcan el desempefio
y calidad de la prestacién de los servicios del agua potable, alcantarillado y tratamiento de sus aguas

residuales.

‘\, \

SEGUNDO.- Con el fin de promover y consolidar las acciones en materia de racionalidad, austeridad y \<
disciplina presupuestaria, a efectos de que los recursos generados por el Comité Municipal de Agua K,
Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato, sean aprovechados de manera Optima,

incrementando el ahorro y la priorizacion de la inversidn en beneficio deTa colectividad salmantina, el o
Organo de Gobierno de esta Entidad Paramunicipal emite los presentes Lineamientos a efectos de E
establecer las directrices para el dptimo ejercicio de los recursos que son parte de su patrimonio, en s
apego a lo dispuesto en los articulos 2 y 55 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos \
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a efectos de promover el cabal cumplimiento de los
programas a cargo de la Gerencia General y las Gerencias del Comité Municipal de Agua Potable
Alcantarillado de Salamanca, Gto. (CMAPAS), y que los recursos asignados a éstas sean aplicados co
estricto apego a los presentes Lineamientos, y sujetos a revisiones periddicas para verificar que los
recursos generados por esta Entidad Paramunicipal se ejerzan con la disciplina, honradez y transparencia
necesarias, de tal forma que coadyuve al logro de los objetivos predeterminados.

%‘
S
TERCERO.- Los presentes lineamientos tiene por objeto: \}

-Gestion publica: Promover la efectlwdad _eficiencia y la economia de las operaciones y calidad de los
servicios. A
A1,
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CMAPAS SALANIES

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

-Control y Cuidado de los Recursos: Proteger y conservar los recursos contra cualquier pérdida,
dispendio, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

-Cumplimiento de la Legalidad: Aplicar las leyes, reglamentos y normas gubernamentales vigentes.

-Rendicién de cuentas y acceso a la informacion publica: Elaborar informacién financiera valida y., "
confiable, presentada en tiempo y forma. Nk %
Ny

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y administrativas supra\
sefialadas, el Consejo Directivo del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, -\ | )
A\ N\

Gto., emite los siguientes: \'\
v\

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

1. EL CMAPAS: El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca,
Guanajuato.

II. Consejo Directivo: El Consejo Directivo de EL CMAPAS.

III. Presidente: El Presidente del Consejo Directivo de EL CMAPAS.
IV. Tesorero: El Tesorero del Consejo Directivo de EL CMAPAS.

V. Secretario: El Secretario del Consejo Directivo de EL CMAPAS.

VI. Gerencias: La Gerencia General y las demas Gerencias de area subordinadas a ésta qu¢
integran la administracion que opera EL CMAPAS.

VII. Trabajadores: Los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados de EL CMAPAS.
VIII. Presupuesto: El presupuesto de egresos de EL CMAPAS.

IX. Racionalidad: Criterio basado en la razén ly la congruencia en el uso y disposicion de los
recursos publicos. '

[ A | 'J.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

X. Austeridad: Criterio basado en la moderacién y ausencia de lujos en el uso y disposicién de
los recursos publicos.

XI. Disciplina: Criterio basado en el apego y respeto por las disposiciones normativas y de
procedimientos, en el uso y disposicion de los recursos publicos.

XII. Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato de

de Salamanca, Gto.

Trabajadores y Empleados al Servicio del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (

XIII. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de Trabajo del  Comité Municipal de Agua \ \ \

Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto.

XIV. Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa y econdmica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones al presupuesto de egresos o a los flujos de efectivo
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas a cargo de los ejecutores del gasto.

XV. Traspasos: Los movimientos que consisten en trasladar el importe total o parcial de la
asignacioén de una clave presupuestaria a otra, previa autorizacion de la autoridad facultada
de conformidad con las leyes y reglamentos en la materia.

XVI. Balance presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos correspondiente y los gastos totales considerado en los presupuestos de egresos.

N
XVII. Clasificador por objeto del gasto: El instrumento que permite registrar de manera %
ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizadas,
en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto.

XVIII. Eficacia en la aplicacion del gasto publico: Cumplimiento de los objetivos y las metas E
programadas dentro del ejercicio fiscal, en los términos de los presentes lineamientos. : N

XIX. Gasto comprometido: El momento contable del gasto que refleja la aprobacién por
autoridad competente, de un acto administrativo u otro instrumento juridico que formaliza
una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes, prestacién de servicios o
ejecucion de obras. .

XX. Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de un activo, \,‘

[
incluyendo, e! gasto en servicios personales, materiales y suministros y los servicios \ §
generales. \Q

XXI. Viaticos: La subvencion a servidores publicos en dinero, especie o cualquier otro analogo,

otorgados de manera extraordinaria por la comision de eventos fuera de su lugar de : N
prestacién de funciones y que no fofman parte de la remuneraci_é,n_i_nt_egrada. ’//
o N Pagina 3 de 24
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

XXII. Personal de Confianza: Los que realizan trabajos de direccion, inspeccion, vigilancia o \
fiscalizacion.

ARTICULO 2.- Este instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos de caracter general a que .- \
se refiere el Articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pulblicos para el Estado y los *-\;ﬂ,.;

Municipios de Guanajuato, sin afectar el cumplimiento de metas y programas de EL CMAPAS. l.'\-_;\."*-' |
ARTICULO 3.- Los titulares de las Gerencias, tienen la obligacién de conocer las presentes dlsposmlones" \ l:\ \pj "
y seran responsables del estricto cumplimiento y observancia de las mismas. : \ R
\ A\ |
.

De igual forma todos los Trabajadores de EL CMAPAS tienen la obligacion de conocer las presentes,
disposiciones, y aplicarlas en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 4.- El Tesorero, sera el Unico facultado para la interpretacién de las presentes disposiciones,
y su difusion sera a través de las Gerencias.

El Tesorero, a través de las Gerencias, establecera si fuera necesario, dos revisiones durante el
ejercicio fiscal para vigilar su cumplimiento. La primera que comprendera el primer semestre del ejercicio
a finales del mes Julio y la segunda que comprendera el segundo semestre del ejercicio a finales del mes
enero del ejercicio siguiente. Y efectuara las modificaciones correspondientes a los presentes

lineamientos cuando resulte necesario realizarlas.

ARTICULOS 4 bis.- La Tesoreria debe vigilar que cada gasto o erogacion se registre y aplique en forma

correcta, atendiendo a su tipo y caracteristica, por lo que cada gasto que realicen los ejecutores del

mismo, deberan apegarse expresamente al texto y definicién de la partida presupuestal del Clasificador \(
~
\

por Objeto del Gasto (COG) que se pretende afectar.

<
ARTICULO 5.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de cardcter general N
obligatorio para todos los Trabajadores de EL CMAPAS. q
%

\

}Q

La Auditoria Interna del CMAPAS en el ejercicio de sus atribuciones, podra verificar en cualquier tiempo \
y forma, el cumplimiento de las presentes disposiciones administrativas. \

\
El personal de EL CMAPAS que realice o autorice actos en contravencién a lo dispuesto en el presente \
ordenamiento, sera sujeto de las sanciones contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Pablicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y en el Reglamento In erior de

EL CMAPAS.
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO II
NORMAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL

ARTICULO 6.- Las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria para el ejercicio \ A
fiscal 2024 a que se refiere el presente ordenamiento se establecen atendiendo a las cuentas por AN
concepto de gasto que integra el Presupuesto de Egresos autorizado para el CMAPAS para el afio 2024, {\
asi como las sefialadas en el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de l '

Armonizacién Contable CONAC.

CAPiTULO III \
PROCESOS PRESUPUESTALES

ARTICULO 7.- Con respecto a las partidas presupuestales asignadas y aprobadas por el Consejo
Directivo y debidamente presentadas en Sesion al H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato. En el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, los titulares de las Gerencias, de acuerdo a las
necesidades presentadas en sus areas, podran realizar solicitud de traspasos a la Gerencia General de
las partidas del presupuesto autorizado, con al menos 5 dias de antelacién a la Sesién de Consejo

correspondiente manifestando el estado que guarda su presupuesto.

La Tesoreria recibira de las Gerencias, los movimientos presupuestales necesarios para cumplir con sus
objetivos, para ser incluidos dentro de una adecuacion presupuestal, que sera remitida al Honorable

Ayuntamiento para su aprobacién.

Los traspasos deberdn solicitarse mediante formato de solicitud, debidamente justificado, firmado por el
Gerente solicitante, Gerente General, Tesorera, Secretario y Presidente del Consejo Directivo del

CMAPAS, asi como la Gerencia Administrativa.

ARTICULO 8.- Es competencia del Tesorero y Presidente del Consejo, autorizar o negar la solicitud d
los titulares de los Gerencias de traspasos de las partidas del presupuesto autorizado, de acuerdo a |
suficiencia presupuestal y a la justificacion de necesidad del movimiento, realizando via oficio |

autorizacién a la Gerencia Administrativa para su aplicacion. '

ARTICULO 9.- El Gerente General, bajo su responsabilidad, debera de realizar el tramite de validacion
de la modificacion al Presupuesto de Egresos ante el Consejo Directivo, en base a los traspasos

autorizados.

ARTICULO 10.- El Consejo Directivo, de acuerdo a los traspasos autorizados por el Tesorero, validara
las autorizaciones a las modificaciones al,Presupuesto de Egresos, los cudles se remitirdn para su debida
aprobacién al Honorable Ayuntamiento Ivfunicipal de los movimientos realizados, conforme a los articulos
: ‘\\ Y
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PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

38 y 69 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. \

Las Gerencias deberan llevar un control presupuestal interno, con la finalidad de asegurar que los
movimientos solicitados cuentan con la suficiencia presupuestal antes y después de la autorizacion por

el Honorable Ayuntamiento.

CAPiTULO IV
SECCION I A
DE LOS SERVICIOS PERSONALES N

ARTICULO 11.- Solamente el Consejo Directivo por medio de su Presidente, podrd autorizar la” \.\ ﬁ\ '
contratacion de personal de plantilla, Honorarios Profesionales y por Asimilados a Salarios cuyas, \
funciones seran invariablemente de caracter sustantivo o en su defecto, a quien ejerza el poder que para\ "\
tal efecto haya sido autorizado por el Consejo Directivo. N

ARTICULO 12.- Los servicios que por su especializacion requieran de contratacion externa, tales como ' \
asesorias, investigaciones y estudios, deberdn estar justificados y requisitados por el drea solicitante y
se limitaran a los minimos indispensables, asi mismo debera existir partida presupuestal autorizada y

suficiente.

ARTICULO 13.- Antes de realizar una contratacién por Honorarios Profesionales y mediante la figura
fiscal de Asimilados a Salarios se debera verificar si en la plantilla laboral de EL CMAPAS, existe personal
que pueda realizar la funcién que se desea cubrir. Los titulares de las Gerencias a los cuales se les haya
designado dicho personal serdn los responsables de verificar la eficacia de su trabajo y el resultado del
mismo. En cualquiera de los casos el personal contratado debera presentar informes mensuales a su Jefe

inmediato superior de los trabajos realizados, o avances tratdndose de proyectos a largo plazo, siendo \Q
los Gerentes o jefes inmediatos los responsables de verificar la eficacia de su trabajo y el resultado del

mismo.

SECCION 11
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO Y OTROS.

ARTICULO 14.- E! presupuesto autorizado en la cuenta de tiempo extraordinario para el present
ejercicio fiscal, esta basado en la necesidad de laborar en dias y horarios diferentes a la jornada labora|
normal por lo que sera responsabilidad de los titulares de las Gerencias justificar el motivo d
autorizacién de tiempo extraordinario, debiendo avisar al Departamento de Recursos Humanos el motivo

de la autorizacion para su pago correspondiente.

4 L, o

ARTICULO 15.- En los casos gue sea necesario cubrir necesidades de trabajo fuera de horario normal
y/o dentro del mismo, ascensos de personal, insalubres y viaticos; los titulares de las Gerencias se
limitardn a autorizar el tiempo extraordinario minimo indispensable, los cuales deberan estar
plenamente justificado, y respecto al tiempo extraordinario, sin exceder nunca de tres horas diarias ni _
de tres veces en una semana, excepto traténdo/se de contingencias declaradas por el Consejo Directivo 7

y/o Gerente General.

W/m o
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CMAPAS SALAMANCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

ARTICULO 16.- Queda prohibido el pago de cantidad alguna por concepto de tiempo extraordinario a
favor de los titulares de las Gerencias.

ARTICULO 17.- En el caso de areas a las que se les solicite constantemente sus servicios en horarios

fuera de lo normal, sera responsabilidad del Gerente de area en coordinacién con el Gerente General y

el Coordinador de Recursos Humanos adecuar horarios normales y especiales, de acuerdo al personal

con que cuente, con el objeto de abatir el pago de tiempo extraordinario. '{(- \
N

ARTICULO 18.- Es responsabilidad de los titulares de las Gerencias, programar sus actividades en forma , Ll ""\":\__\
anual, y sujetarse a su presupuesto de tiempo extraordinario, planeando los métodos para evitarlg’ \\\

excederse de su presupuesto autorizado. \

\

ARTICULO 19.- Para el pago de tiempo extraordinario, compensaciones, dias de descanso semanal y ) o
descansos obligatorios por ley, los titulares de las Gerencias y el Coordinador de Recursos Humanos, se

sujetaran a lo siguiente:

I. Para proceder al pago de tiempo extraordinario es necesario que correspondan a trabajos \
especificos de caracter transitorio o temporal plenamente justificados como una carga

extraordinaria o para cubrir guardias.

II. Se debe entender por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el Trabajador esta a disposicion
de EL CMAPAS para prestar su trabajo.

III. Solamente podra prolongarse la jornada de trabajo y pagar horas extras cuando existan
circunstancias extraordinarias que asi lo justifiquen y estén debidamente autorizadas, debiendo
ser estas de caracter transitorio o temporal. Se consideraran horas extras las prorrogas de Ia
jornada ordinaria, en dias ordinarios de trabajo. No se consideraran horas extras, la labor prestada

por el trabajador en dias de descanso semanal u obligatorio.

IV. Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran de conformidad a lo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios. En los dias d
descanso semanal y obligatorio, los trabajadores reciben el pago de su salario integro. No exist
obligacién por parte de los trabajadores de laborar en su dia de descanso semanal; sin embargo,
cuando por necesidades del servicio que se presta, sea necesario laborar en dicho dia, los q
trabajadores tendran derecho a recibir un pago doble independientemente del salario que le

corresponda por el descanso. { \ \
V. Tampoco existe obligacién de los trabajadores de laborar en los dias de descanso obligatorios \‘.. E
N

Municipios, las Condiciones Generales de Trabajo, y el Reglamento Interior; sin embargo, cuando

por necesidades del servicio sea indispensable laborar esos dias, los trabajadores tendran la
obligacién de laborarlos y en ese caso EL CMAPAS estara obligado a pagar esos dias laborados :
con salario doble ordinario, independientemente del salario que corresponda por el descanso. e

previstos por la Ley Federal del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los }Q

’ o~ NL Pagina 7 de 24

< m M’( ﬁd o S e
2 6 ’JQQX(}. 0 (\w .Zi.:iw 46k 6480207




\/
"Q"

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

CMAPAS

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

El pago de la jornada extraordinaria se realizara siempre y cuando en la Gerencia solicitante exista
la partida presupuestal y ésta cuente con suficiencia presupuestal. La Gerencia solicitante debera
remitir a la Gerencia General y a la Coordinaciéon de Recursos Humanos, el reporte de horas extras
dentro de los dos dias siguientes a aquél en que nacié tal derecho, en el entendido que no deberd
transcurrir mas de siete dias entre la fecha en que el trabajador cubra dicha jornada extraordinaria

y la fecha en que la se presente el reporte. )
\

VI.

En el caso de que en la Gerencia correspondiente no se cuente con el presupuesto necesario para _“{x, .
pagar dias de descanso semanal u obligatorio al personal no sindicalizado, se podrd canjear
tiempo por tiempo, es decir se les podra otorgar a los trabajadores otro dia de la semana diferente ( : '.,\ ' \\

como dias de descanso semanal. R\ \
| N\
\ \\'. \

VIII. No se pagara ningun tiempo extra, si no esta plenamente justificado y avalado el trabajo a realizar \
por los titulares de las Gerencias y que hayan quedado perfectamente establecidas el nimero de
horas que sean laboradas, el o los dias en que se desarrollaron, y la causa o motivo que justifique

dicha labor.

VII.

Al personal no sindicalizado que labore el fin de semana como guardia operativa de supervision
asi como al personal de almacén que labore en guardia los fines de semana y dias festivos se
pagard, por concepto de compensacion la cantidad consistente en un pago de un dia adicional de
su salario diario por dia trabajado, debiendo acreditar mediante un informe las actividades

realizadas avaladas por el Gerente de Area y el Gerente General.

IX.

X. No sera considerado trabajo extraordinario, las suplencias que haga un trabajador por vacaciones,
incapacidad, permiso o licencia en otro puesto cuya plaza corresponda a otro trabajador, por lo
tanto, en este caso no procedera el pago doble, sino que serd considerado como un turno diferente

y el trabajador que lo cubra tendra derecho a recibir el salario del puesto que supla de manera \u

G

ordinaria.
(|
V

ARTICULO 20.- Para el otorgamiento de apoyos econémicos para estudios de nivel medio superior,\
superior, posgrado, especializaciones y la inscripcion a cursos de capacitacién o de especializacién, se
debera observar la disponibilidad presupuestal de la partida correspondiente, debiendo sujetarse a lo

SECCION III
DE LOS APOYOS ECONOMICOS PARA ESTUDIOS

L Lo

siguiente:
- ] ’ I . (h
L. Todo el personal de confianza adscrito a EL CMAPAS podra obtener apoyo econdmico para cursar E
estudios de nivel medio superior, superior, especializaciones y la inscripcién a cursos de Iy
capacitacion o de especializacién; S
II. Todo solicitante debera contar con una antigiledad de al menos 12 meses de servicios continuos _

e ininterrumpidos en EL CMAPAS, a/la fecha en que se requiera el, aﬁ??o-e_;onémico. 3
i N | _ } Pigina8de24
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III. La solicitud de apoyo economico materia de este capitulo, debe ser presentada al Consejo
Directivo durante el primer mes de la fecha de inicio de los estudios debiendo contar con el Visto
Bueno del Gerente del drea a la que pertenezca. En el caso de apoyo para estudios de posgrado,
se presentara adicionalmente un proyecto de aplicacién de los estudios que pretende cursar o
esta cursando, en la labor que cotidianamente desempefia el empleado para el CMAPAS, mismo

gue debera estar avalado por el Gerente del drea a la que pertenezca. 1
\ W\
IV. La referida solicitud se acompaiiara del contenido de los programas que habran de agotarse XN
en tal curso, asi como de los siguientes requisitos: NN
) NN
X
\

1. El andlisis financiero desglosando la cantidad total por el ciclo de

estudios, (™}
2.- Autorizacion del Jefe Inmediato por escrito, y :
3.- Un informe y expediente por parte de Recursos Humanos

Previa a su aprobacidon por el Consejo, dicha solicitud sera revisada por el Tesorero del Consejo |
Directivo. \

V. El beneficiario del apoyo econdmico para estudios, debe acreditar el aprovechamiento mediante
la presentacion de una constancia de estudios que contenga las calificaciones con un promedio
minimo de 8.5 (Ocho punto cinco); en caso de incumplimiento, le sera retirado el apoyo para el
siguiente ciclo escolar. Este beneficio econémico se podra otorgar hasta por un monto de
$2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) mensuales a consideracidn y autorizacién del
Consejo Directivo, asi como su monto sin rebasar el tope aqui sefialado.

VI. En caso de abandono o inasistencia injustificada para aprobar el curso, el beneficiario ya no tendra \<
derecho a recibir apoyo por parte de EL CMAPAS para tomar otros cursos e incluso se le podra K)

solicitar el reintegro de lo ya pagado.

VII. El apoyo econdmico para estudios estara sujeto a la disponibilidad de recursos econdmicos en la )
partida correspondiente debiendo ser pagado previamente por el trabajador, solicitar su {
respectivo comprobante fiscal para hacer entrega del mismo al area de recursos humanos con| N
sus calificaciones que respalden el promedio solicitado y posteriormente si se han cumplido los
requisitos sefnalados se le reembolsara su beca via nomina una vez corroborados y revisados los

requisitos. q

VIII.Para mantener el goce de esta prestacion los trabajadores de base deberan ademas presentar el
las calificaciones que entregue la Institucion respectiva al término del periodo de estudios a la
Gerencia Administrativa.

TP

IX. Para los casos en los que se puede retirar la prestacion o el apoyo econdmico al trabajador se \Q
remitira a lo establecido en el Rtlegla ento Interior de Trabajo del CMAPAS.

N

f 9
i | y -
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CAPITULO V
SECCION I
DE LOS MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

A

ARTICULO 21.- El gasto de esta partida deberd ajustarse al minimo indispensable para cubrir las \K \

by

necesidades basicas de las areas solicitantes. NN
AN,

-~

ARTICULO 22.- Para los gastos de adquisicion de materiales y Utiles de oficina, las Gerencias deberan :
establecer estrategias que permitan disminuir los gastos, tales como: reciclaje de papel, uso de medio \
electronicos no impresos, control de inventarios, entre otros. \ X

ARTICULO 23.- Los titulares de las Gerencias, a través del Departamento de Informatica, establecerdn
programas que incrementen la utilizacion de equipo informatico y sistemas de comunicacién electrdnica
para el envio de documentacion dentro y fuera de EL CMAPAS, con el proposito de abatir el consumo de
papeleria, articulos de oficinas y servicios de mensajeria, siempre y cuando no afecten o limiten los

procedimientos Juridicos y/o administrativos.

ARTICULO 24.- La Jefatura de Adquisiciones realizara los procedimientos con base al Plan Anual de
compras y de la legistacién aplicable para la adquisicién de materiales y utiles de oficina, con el fin de
establecer los convenios o acuerdos con quien ofrezca las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad

y financiamiento.

ARTICULO 25.- Las requisiciones que elaboren las Gerencias por concepto de materiales y (tiles de
oficina, mencionaran exclusivamente el material que requieren, preferentemente sin especificar alguna

marca comercial.
ARTICULO 26.- Sera facultad y estricta responsabilidad del Jefe de Adquisiciones determinar la marca %

de cada material, garantizando las mejores condiciones en cuanto a precio y calidad a favor de EL
CMAPAS, con la finalidad de eficientar los servicios brindados por el Organismo.

ARTICULO 27.- Los titulares de las Gerencias y Coordinadores de Departamento promoveran que los R
trabajos e informes sean impresos en color negro, con el objeto de minimizar la utilizacion de cartuchos N

a color.
¢

SECCION 11
DEL MANTENIMIENTO Y REFACCIONES DE EQUIPO DE TRANSPORTE, MAQUINARIA PESADA .‘
Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS

%/07 ]

ARTICULO 28.- La Gerencia de Mantenimiento en coordinacién con el Coordinador de Adquisiciones
realizaran los procedimientos para la a?qu?icién de los servicios de mantenimiento del parque vehicular
)

l I —— > : /
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y adquisicién de refacciones, con el fin de establecer convenios o acuerdos, con quien ofrezca las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y financiamiento.

En el caso de mantenimientos o reparaciones realizadas en agencias certificadas, se podra presentar la
pre-factura o cotizacién emitida por la agencia, para la gestion de pago, debiendo entregar la factura
correspondiente una vez que se haya realizado el pago en un plazo no mayor a dos dias habiles para la
debida integracion de la documentacién comprobatoria del gasto. A\

una adquisicién en forma directa, a excepcion de que se cuente con autorizacién del Presidente del
Consejo. (_...

1\
ARTICULO 30.- Cualguier requisicion u orden de taller que no se haya tramitado a través de la Gerencia \ \"'-
de Mantenimiento y el Coordinador de Adquisiciones, asi como la constancia del ingreso al drea de \ ~ -
almacén, no sera pagada con recursos de EL CMAPAS, siendo responsabilidad de quien autoriz6 el
servicio o la adquisicion. Con excepcion del material que para el caso de mantenimiento correctivo
urgente se dé prioridad y se entregue en el sitio necesario, prevaleciendo el restablecimiento dei servicio
que brinda el CMAPAS a la poblacion. Debiendo el Gerente de area dar aviso al Departamento de
Compras y al Tesorero del Consejo Directivo asi como documentar dicho mantenimiento al siguiente dia .

habil.

ARTICULO 29.- Queda estrictamente prohibido al resto de las Gerencias ordenar un servicio o realizar ( \

ARTICULO 31.- La Gerencia de Mantenimiento y el Coordinador de Adquisiciones designaran los
proveedores y prestadores de servicio, previamente autorizados por el Presidente del Consejo Directivo
0 en su caso del Gerente General, a los cuales se podrd acudir los fines de semana y dias festivos, en
casos de reparaciones menores, siempre y cuando garantice que la unidad estard en condiciones de

operar con inmediatez.

ARTICULO 32.- Todos los vehiculos oficiales deberdn estar rotulados con No. Oficial y Logotipo de
CMAPAS a excepcion de los asignados al Consejo Directivo. Los trabajadores que tengan firmado el
resguardo del vehiculo seran responsables de que estos logotipos se encuentren siempre en buen estado,
deberan notificar a su superior inmediato el deterioro de los mismos, quien intencionalmente retire los
mencionados logotipos sera sancionado con una cuota de $ 1,000.00 que seran descontados via némina.
Los Gerentes de drea seran responsables en conjunto con la Gerencia de Mantenimiento de llevar una
bitdcora del mantenimiento de los vehiculos asignados a su area, con el fin de establecer un control vy .
verificar las condiciones en que se encuentra. En caso de alguna descompostura, dafio o averia por|
negligencia, descuido o dolo, al responsable o encargado del vehiculo le podra ser descontado via
nomina, el monto total de la cuantificacidon del dafio causado, previa valoracion emitida por el titular de

la Gerencia de Mantenimiento y el Coordinador del Taller.

—_—

ARTICULO 33.- El personal que tenga asignada unidad oficial tiene la obligacién de salvaguardar la
unidad en las areas de estacionamiento asignadas, al término de la jornada laboral, los fines de semana,
los periodos vacacionales asi como aquellos dias considerados de asueto. Por lo que dichas unidades
oficiales no podran ser utilizadas para actos o actividades de naturaleza personal o particular. Ademas
deberan procurar que el vehiculo no se estacione en la calle en dias y horas inhabiles; caso contrario, el
usuario del vehiculo sera responsable de la j*fectacién patrimonial que se cause a El CMAPAS, por robo
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parcial o dafios al mismo, cuando no esté debidamente resguardado. En caso de algin incidente mayor,
este deberd reportarse inmediatamente a la Compaiiia de Seguros, y en todos los casos a la Gerencia
Juridica por medio del reporte de incidentes, el mismo dia del suceso, o a mas tardar al dia siguiente
habil.

ARTICULO 34.- El costo de la verificacién de los vehiculos oficiales sera pagado por EIl CMAPAS. En todo
caso, el personal que tenga vehiculo oficial a su cargo, tendra la obligacién de estar al tanto de los
periodos de la verificacién del mismo; de no ser verificados en tiempo y forma y que derivado de esta
causa se hagan acreedores a una sancion por infraccién de transito, ésta serd pagada por cuenta del
responsable de la unidad. De igual forma en caso de infracciones o multas por no contar con licencia de
manejo, asi como aquéllas impuestas por hacer mal uso de la unidad asignada, seran cubiertas por el

personal que la tenga asignada.

ARTICULO 35.- Todo gasto derivado de reparaciones, robos, extravio o pago de deducibles de bienes
muebles, inmuebles y vehiculos, que como resultado de la negligencia o mal uso por parte del usuario,
correrd por cuenta del responsable, y no sera considerado un gasto oficial de EIl CMAPAS.

ARTICULO 36.- En el caso de dafios causados en accidentes a vehiculos oficiales de EL CMAPAS por
negligencia o descuido, el costo de la reparacion o el deducible que cobre la compafiia aseguradora, serd
reembolsado a EL CMAPAS por el usuario responsable, dejando constancia del incidente en el expediente

personal del trabajador.

ARTICULO 37.- Todo gasto derivado de la necesidad de contar con duplicado de llaves tanto de
vehiculos, puertas, asi como de los muebles de oficina, debera adjuntar el reporte de incidencia u oficio
de justificacion de gasto oficial de CMAPAS, de no ser asi correrd por cuenta de quien lo necesite y por
ningan motivo sera considerado un gasto oficial del CMAPAS.

SECCION III
DE LOS COMBUSTIBLES

Q

ARTICULO 38.- Todos los vehiculos oficiales deben abastecerse en la estacién de servicio autorizada
por EL CMAPAS.

<. £

ARTICULO 39.- En caso de que por el cumplimiento de alguna comisidn fuera del municipio y en razén
de la cantidad de kildmetros recorridos, fuera necesario abastecerse de combustible en otra estacion de
servicio, la erogacion sera autorizada por la Gerente General previa comprobacién del gasto mediante la

factura correspondiente.

ARTICULO 40.- Todas las unidades que conforman el parque vehicular propiedad de EL CMAPAS que
no estén en funcién oficial, deberan resguardarse en las instalaciones designadas para tal fin y/o Base
31 de EL CMAPAS al término de la jornada y los fines de semana, a excepcién de las unidades utilizadas
por el Presidente, el Secretario, el Tesorero, el Gerente General, y el personal que se encuentre de

guardia ordinaria o extraordinaria por contingencias. p. :
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ARTICULO 41.- Sera responsabilidad de los titulares de las Gerencias que cuenten con parque vehicular
asignado, integrar mensualmente una bitacora por vehiculo, cuyo control permita vigilar su uso en cuanto
a kilometraje recorrido y gastos por consumo de combustible; siendo obligacién del usuario revisar que
el odémetro funcione. Las gerencias que cuenten con maquinaria pesada o0 equipo que consuma
combustible elaborardn bitdcoras mensuales en las que se reporte dicho consumo asi como las horas

trabajadas. o~ \
I.-La solicitud de dotaciones extras de combustible para vehiculos oficiales Gnicamente se autorizara en '/"\\';:-_.:‘,\ \
los casos en los que se encuentre justificado y de acuerdo con la naturaleza de las funciones para las \5
que se designe el vehiculo. t \_)]
[
\\

II.-Se podran realizar pagos de combustible, de estaciones de servicio foraneos, mediante la |
presentacién de la factura correspondiente, el oficio de comisién o el acuse de recibo de la dependencia | \3» )
a la que se acudié, siempre y cuando se justifique y documente debidamente ante la Tesoreria. o™

III.- En el caso de contingencias en el abasto de combustible por los proveedores que hayan celebrado‘-.\' \
contrato con el CMAPAS, se podran realizar pagos de combustible en estaciones de servicio diferentes, \ \
mediante la presentacién de la factura correspondiente, siempre y cuando se justifique y documente
debidamente ante la Tesoreria.

ARTICULO 42.- El consumo de combustible méximo mensual de los vehiculos oficiales de EL CMAPAS,
sera de 175 Litros para vehiculos de 4 cilindros y de 200 litros para vehiculos de 6 cilindros para personal
de confianza y supervision, a excepcion de que se tenga que cumplir con alguna comisiéon especial o
emergencia de trabajo propia del drea o actividad que desarrolla, o bien tratdndose de periodo declarado
como contingencia lo cual debera ser previamente solicitado con la debida justificacion, para su
autorizacién por el Gerente General y/o por el Tesorero, elaborando éstos un analisis al respecto y
dictaminaran sobre la procedencia; por lo que cualquier consumo excedente no autorizado a lo antes
mencionado, sera descontado via nomina. Esta restriccion es inaplicable al Presidente, Secretario,
Tesorero y Gerente General, debido a la carga de sus actividades, aun y cuando utilicen vehiculos no
oficiales para el desempefio de sus funciones en beneficio del CMAPAS.

Cuando sea declarada una Contingencia, el Gerente General podra autorizar los casos particulares a los
que no les sea aplicable lo dispuesto en este articulo, solamente durante el tiempo que permanezca la
declaratoria de contingencia.

ARTICULO 43.- Los integrantes del Consejo Directivo que no cuenten con unidad oficial asignada, se
les otorgara la cantidad de $ 1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales en vales y/o
dispositivo electrénico, por concepto de gasto de combustible para el desempefio de sus actividades.
Este gasto se estara a la suficiencia de la partida presupuestal que para tales efectos se autorice; en el
entendido de que dicho apoyo de ninguna manera estara considerado como una percepcién de caracter
salarial, no aplicando este monto al Presidente, Tesorero y Secretario, toda vez que quedan sujetos a lo
dispuesto en el articulo anterior. |

v
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CAPITULO VI
SECCION I )
DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 44.- Se consideran gastos de representacién las erogaciones que realizan los integrantes A
del Consejo Directivo, titulares de las Gerencias, o los Trabajadores para el cumplimiento de alguna ) "\'
comisién fuera del municipio, y que se originan por su traslado y su permanencia fuera de éste. Esta [ "

condicién aplica para el Consejo Directivo cuando realice comisiones dentro del Municipio para el -
desempefio de sus funciones. NNk
N\ A
ARTICULO 45.- En el caso de que para el cumplimiento de la comisién se requieran viaticos, los gastos Y A ,1'_'* .
serdn autorizados por el Gerente de drea con el Visto Bueno del Tesorero y el Gerente General y pagados |\ \ |

o reembolsados por la Gerencia Administrativa siempre y cuando se ajusten a su presupuesto asignado
y correspondan a tarifas econémicas y razonables; los cuales se apegaran a lo dispuesto en el art. 13 de
los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para eI
Ejercicio Fiscal 2024 de la Administracion Pablica Municipal de Salamanca, Gto. No aplicable estos montos ‘

para el Presidente, Secretario y Tesorero.

Fuera del Estado por dia.
Menaos de Con

24 horas Pernocta
$1,700.00

ARTICULO 46.- Los gastos de representacién y vidticos deberdn reducirse al minimo necesario e
indispensable y estar en relacion directa con el cumplimiento de los programas y metas de EL CMAPAS. \\?

ARTICULO 47.- Serd responsabilidad de los comisionados justificar plenamente el gasto realizado. En
casos de comisiones por capacitacion, adicionalmente debera acreditarse la asistencia con document E

expedido en el evento, constancia o diploma, segun aplique a cada caso en particular.

Cuando el gasto por representacion, comisidén o capacitacion se realizara fuera del estado de Guanajuato -
y por mas de 3 tres dias de duracion, el gasto por alimentos al dia debera apegarse al monto sefialado ‘{
en el art. 13 de los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina |
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2024 de la Administracién Pablica Municipal de Salamanca. Y el gasto
referente a pasajes y hospedaje se autorizara el monto en referencia al lugar y duracién del evento, asi M
como el nimero de asistentes al mismo evento, siempre y cuando se ajusten a tarifas econémicas y S
\
\

razonables asi como al presupuesto autorizado.

El gasto que se genere, deberd comprobarse dentro de los 10 diez dias habiles siguientes al de la
culminacion del evento, mediante el comprobante fiscal correspondiente, que deberd contener los datos
fiscales correctos de EL CMAPAS. En caso de mcurppllmlento a esta condicion, el gasto no comprobado

sera descontado directamente al comisionado via fémina. P i
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Cuando el establecimiento y/o servicio no expida comprobantes que reunan los requisitos fiscales \
establecidos en la legislacion fiscal vigente, como taxis, medios de transporte o alimentos, debera anexar

bitacora sellada y firmada por el gerente de area o autorizado por el Tesorero (a).

Asi como también queda estrictamente prohibido sufragar gastos de terceras personas o de actividades \/"
ajenas a la comision. AW
Ay
s , | A
ARTICULO 48.- El pago de propinas por consumos dentro del territorio nacional y en el extranjero, sera /| M".
por cuenta de quien (es) realice el consumo, asi como tampoco se aceptaran gastos por concepto de \ "\t

bebidas alcohdlicas y cigarros.

ARTICULO 49.- Toda salida al extranjero, debera ser validada por el Presidente del Consejo Directivo.

SECCION II
DE LOS GASTOS POR REUNIONES DE TRABAJO
(GASTOS MENORES)

ARTICULO 50.- En las reuniones de trabajo del personal adscrito a EL CMAPAS, se podran hacer
erogaciones por concepto de alimentos y bebidas no alcohdlicas, los cuales seran considerados gastos
menores. Dichos gastos deberdn justificarse con el motivo de la reunién, debiendo presentar evidencia
documental de la misma y la que deberda tener una duracién minimo de 4 hrs. \Q

Cualquier gasto por motivo de reuniones de trabajo, tendra que justificarse mediante la factura
correspondiente, oficio en el que se indica el motivo del gasto, nombre, puesto y firmas de los asistentes,
objetivo de la reunion, resultado de la misma vy lista de asistencias firmada; autorizada por el Gerente
de Area y con el visto Bueno del Gerente General y/o el Tesorero, debiendo presentar evidencia

o
documental de la misma. \XE

ARTICULO 51.- Las erogaciones realizadas sin apego a lo establecido en el articulo anterior, en ningu
caso seran autorizadas, pagadas, ni reembolsadas.

CAPITULO VII ,
SECCION I ‘
DE LOS GASTOS DE FESTIVIDADES Y EVENTOS

ARTICULO 52.- El gasto de esta partida (5.1.3.6.13 - COG.- Servicios de Comunicacién Social y
Publicidad: Importe del gasto por la realizaciéon y difusion gubernamental en general; asi como la
publicidad comercial de los producto y servicios que generan ingresos para el ente publico. Incluye la
contratacién de servicios de impresion y publicacion de informacién; asi como el montaje de espectdculos -y
culturales y celebraciones que demande el entepublico.) deberd ajustarse a la suficiencia presupuestal
disponible y solamente para aquellos eventos [0 festejos autorizados por-el-€onsejo Directivo y que
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tengan relevancia o aporten algun beneficio a EL CMAPAS, fomentando siempre las funciones, actividades
y atribuciones propias del Organismo.

.
t
ARTICULO 53.- Para la realizacién de estos eventos, la Jefatura de Comunicacién Social dispondra de \ t

los recursos presupuestados para la partida de eventos. “I '\
ARTICULO 54.- No se autorizaran gastos injustificados o no relacionados con el evento o la festividad/ (k \J
de que se trate, asi como gastos por concepto de bebidas alcohdlicas, cigarros y revistas. \

SECCION II L ‘\("‘

DE LOS ALIMENTOS Y TRANSPORTE DEL PERSONAL
(VIATICOS) \\

-
-

ARTICULO 55.- Al personal no sindicalizado que justificadamente tenga que laborar en horarios
extraordinarios, se otorgara hasta la cantidad de $ 250.00 (Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.)
para alimentos, con comprobante fiscal correspondiente, siempre con el Visto Bueno de la Gerencia del

area a la que correspondan y del Tesorero.

Los titulares de las Gerencias seran responsables de minimizar las erogaciones de recursos por este
concepto.

X
\V

ARTICULO 56.- Los gastos por concepto de alimentos al personal, deberdn comprobarse con factura
con requisitos fiscales vigentes, carta comision, constancia de capacitacién o curso e indicando el asunto
a tratar, contando con el Visto Bueno del Gerente General y autorizacién del Gerente del area
correspondiente. En ningin caso se autorizard el pago por concepto de propinas.

ARTICULO 57.- Cuando el traslado se realice en vehiculos oficiales de EL CMAPAS, no se cubrira ningun
gasto por concepto de taxis, salvo causas justificadas y con bitdcora firmada y sellada por gerente de

area.

fd /gafho

ARTICULO 58.- Cuando el traslado no se realice en vehiculo oficial de EL CMAPAS y por consecuencia
se deba trasladar en transporte publico (autobts, taxi, metro, etc.) se autorizara el pago por dich
evento ya sea dentro del territorio nacional o fuera del mismo, previa comprobacién fiscal.

SECCION III
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

A/O/mé

ARTICULO 59.- Las reuniones de trabajo se realizaran en instalaciones del CMAPAS a excepcién de
cuando se encuentren ocupadas, exista alguna contingencia o no se cuente con la capacidad suficiente
para llevar a cabo la reunién. El gasto de esta partida deberd ajustarse al minimo indispensable y
solamente para aquellos eventos y festejos que tengan relevancia o generen un beneficio para el

CMAPAS.

Pagina 16 de 24
cirarnjos #101 Col. Bellavist




9
’A

(J
CMAFPAS SRaNONCA

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD, Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

En caso de que en la reunién de trabajo se toquen temas de seguridad, el titular debera enviar oficio
debidamente justificado sefialando los motivos por los cuales no se entregan evidencias.

ARTICULO 60.- Las Gerencias o Jefaturas que realicen erogaciones de la partida de festividades y A\
eventos, se deberdn abstener de solicitar el servicio de alimentos cuando por su naturaleza y duracion &
no sea necesario el consumo de los mismos pudiendo ser el caso de cursos, jornadas cortas de cultura

del agua, capacitaciones, entre otros.

™
ARTICULO 61.- No se aceptardn gastos por concepto de bebidas alcohdlicas, cigarros, revistas,
botanas y/o cualquier otra erogacién que no esté relacionada con el evento o la festividad.

CAPITULO VIII
SECCION I .
DEL SERVICIO TELEFONICO Y RADIOCOMUNICACION

ARTICULO 62.- La Jefatura de Informatica, tramitara ante la Compafiia Telefénica el servicio o plan
empresarial mas conveniente, para todas las lineas telefénicas de EL CMAPAS.

Asi mismo, la Jefatura de Informatica previa autorizacién del Gerente General podra bloquear las
llamadas a celular de las extensiones telefénicas usadas en EL CMAPAS.

g

Esta restriccidn es inaplicable al Consejo Directivo, Gerente General, Jefatura de Adquisiciones, Jefatura
de Comunicacién Social, y al drea de Recepcion.

ARTICULO 63.- Se encuentra prohibido el pago de tarjetas, recargas o cualquier otro servicio
telefonico que genere un costo adicional, salvo los estrictamente necesarios, siendo las y los titulares
de las dreas administrativas correspondientes, quienes lo evaluaran y en su caso autorizaran.

ARTICULO 64.- Serd responsabilidad de los titulares de las Gerencias vigilar que todas las llamadas
tanto locales como nacionales sean oficiales y se realicen con moderacion.

A LB

ARTICULO 65.- Los Servidores Publicos adscritos al CMAPAS, que tengan asignados equipo de
comunicacion movil podran erogar como maximo la cantidad mensual contratada en el plan autorizado
que sea de mayor conveniencia para el Organismo. Las erogaciones extraordinarias por este concepto
en todo caso deberan ser pagadas por el usuario del aparato, salvo eventualidades debidamente

justificadas.

g
J
Se faculta a la Gerencia Administrativa descontar via nomina al usuario del aparato de radio
comunicacion mévil, el importe excedente al autorizado.

Esta restriccién es inaplicable al PreS|dente Iecretario, Tesorero, titulares de las Gerencias, Jefe de Y
—_— N,

-~ - \

Comunicacion Social. =y
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El Presidente, Secretario, Tesorero del Consejo Directivo y Gerente General dispondran a su
consideracién de una linea telefénica mévil (celular) con acceso a internet para el desempefio de sus
funciones, ademads del servicio de radio comunicacion moévil para el Gerente General, sin restricciéon [

alguna en cuanto monto de plan ni tiempo aire. \‘,v'_'? 3
AL\ \

z /NN

SECCION I1I /| A\ |

DE LOS FORMATOS IMPRESOS //K\ \\J H\

ARTICULO 66.- Los integrantes del Consejo Directivo, los titulares de las Gerencias, y los Trabajadores l \_..L—\»_q-g

de EL CMAPAS, deben procurar el uso de los medios electrénicos con los que cuente EL CMAPAS, para \
difundir informacion o comunicarse interna o externamente.

ARTICULO 67.- Se autoriza el pago de tarjetas de presentacién para los integrantes del Consejo
Directivo, titulares de las Gerencias, y Jefes de Departamento, de acuerdo al organigrama autorizado.

SECCION 111
DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO

ARTICULO 68.- No podrd utilizarse el servicio de fotocopiado para reproducir libros; asi mismo, queda \Qf
prohibido hacer uso del servicio para documentos de indole personal. t}

ARTICULO 69.- Los titulares de las Gerencias promoveran el reciclaje de papel, y en la medida de lo
posible, el fotocopiado e impresién por ambas caras de las hojas, a fin de economizar los costos
generados por uso del papel.

ARTICULO 70.- En la medida de lo posible se utilizardn los medios electrénicos al alcance de EL CMAPAS, 1
para difundir informacion interna inherente a su operacion.

CAPITULO IX
SECCION I
DE LA ENERGIA ELECTRICA

ARTICULO 71.- La Gerencia de Mantenimiento con apoyo de la Jefatura de Comunicacién Social "
entregaran a la Gerencia General un programa anual durante el mes de Marzo para fomentar y difundir f
la cultura de ahorro de energia eléctrica, procurando acciones sencillas de implementacién cotidiana \
(apagar luces, ventiladores, aire acondicionado, radios, equipo de cémputo, reguladores, etcétera; \Q
cuando estos no sean utilizados). <

ARTICULO 72.- La Gerencia de Mantenimiento tendrd bajo su responsabilidad la implementacién de un
plan estratégico para el ahorro de consumo de energia eléctrica, asi como analizar, verificar y reclamar
(en caso de diferencias) el consumo de la ene."gia eléctrica de todas las instalaciones de EL CMAPAS,
ante las instancias respectivas.
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Asi mismo la Gerencia de Mantenimiento tendra la responsabilidad de sugerir se modifique la iluminacién

de las instalaciones, de tal forma que propicie el ahorro de energia eléctrica. \

ARTICULO 73.- La Gerencia de Mantenimiento revisara en forma semestral los dispositivos eléctricos I.i‘-'-.\ \

que favorezcan el ahorro, para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacion. l \\t;) \
_ | \

ARTICULO 74.- Los Trabajadores de EL CMAPAS, deben apagar cualquier equipo eléctrico que esté|r l‘-‘ 1‘ '\ \

dentro de su oficina y que se encuentre a su cargo al término de su jornada, asi como las luminarias de| ‘&~
su drea cuando no sea necesario su uso. :

CAPITULO X
) SECCION I )
PARA ADQUISICION DE UNIFORMES Y ARTICULOS DEPORTIVOS

ARTICULO 75.- En materia de adquisicién de uniformes de trabajo, y articulos deportivos, deberan
observarse las siguientes disposiciones:

1. A todo el personal no sindicalizado se le dotara de 5 (Cinco) camisas por afio calendario.
Adicionalmente se podra dotar de un par de zapatos de trabajo al personal no sindicalizado que
labore ocasionalmente en campo, previamente autorizado por el Gerente General, a propuesta

del Coordinador de la Comisién de Seguridad e Higiene.

II. Los trabajadores sindicalizados se estaran a lo dispuesto en la cldusula No. 49 bis y a la clausula
52 del Condiciones Generales de Trabajo.

III. A los equipos deportivos Dirigidos por personal no sindicalizado se les podra dotar del uniforme

siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para dicho fin. w‘
E’
CAPITULO XI :
SECCION I }
DEL ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 76.- El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, estard sujeto a la revisién y
autorizacion de la Gerencia general. Se autorizara en los casos de que el costo del arrendamiento resulte
econdmicamente mas conveniente que el adquirir el bien, o cuando se requiera por tiempo definido,
siempre y cuando el arrendamiento sea justificado, y que se cuente con la previsién presupuestaria.

Cuando un contrato de arrendamiento exceda el periodo de la administracién que lo celebre, sera /
indispensable la ratificacion de la administracidn stibsecuente, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica /
Municipal para el Estado de Guanajuato. ) r : ’

rd

/
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CAPITULO XII
SECCION I
DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

ARTICULO 77.- Solo se autorizaran los cursos de capacitacién, adiestramiento y de desarrollo cuando N\

correspondan a temas aplicables en las areas de desempefio diario de los trabajadores y se encuentren ( \ 1=
el Programa Anual de Capacitacién asi como en la partida presupuestaria respectiva. La autorizacion se “ i l
llevara a cabo por el Presidente del Consejo Directivo y en su defecto por el Secretario y/o Tesorero del | | |

mismo. \ \ %
Los cursos se realizardn preferentemente en horarios donde no se afecte la atencién al usuario. Si un i

trabajador sin causa justificada abandona el curso que le fue asignado, debera volver a sus labores o en i
su defecto reembolsar el monto pagado por la capacitacion que no tom4.

Los cursos de disciplinas que infieran cambios o reformas en el transcurso del afio y que no se puedan
incluir en el Programa Anual de Capacitacién seran autorizados por el Tesorero del Consejo Directivo.

Al personal que tuviera que salir de la ciudad por motivo de capacitacion, se otorgara hasta la cantidad
de $ 300.00 diarios (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) para alimentos, siempre y cuando el curso o
capacitacion tenga una duracion al dia mayor a 5 cinco horas, con comprobante fiscal correspondiente,
siempre con el Visto Bueno de la Gerencia del drea a la que correspondan y del Tesorero, asi como ¢l

certificado o constancia de la asistencia al evento.

S

CAPITULO XIII
SECCION UNICA
PAGOS POR CONCEPTO DE AFECTACIONES A PARTICULARES, MULTAS Y RECARGOS

A" gma

ARTICULO 78.- Solo se autorizara el pago por concepto de indemnizaciéon por ocupacion o limitacior
de dominio de una propiedad particular cuando ello resulte estrictamente indispensable para realizar los
programas, obras, acciones y servicios considerados en el Programa Anual de Obras para el Ejercicio
Fiscal respectivo, previamente autorizado por el Consejo Directivo o en su caso para poder continuar
prestando sus servicios el CMAPAS conforme a sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 79.- Las indemnizaciones por concepto de ocupacién o limitacion de dominio de una
propiedad particular, se autorizara por el Consejo Directivo, basando su determinacion en el avalldo que

al efecto se realicen.

AL s

ARTICULO 80. - EIl CMAPAS en ningun caso,y bajo ninguna circunstancia pagard las multas y recargos
de cualquier area generados por el mcumrllmlento, morosidad y/o dolo en el cumplimiento de las

funciones del personal del CMAPAS.
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CAPITULO XIV

SECCION 1
DE LOS GASTOS PARA APOYOS Y AYUDAS

ARTICULO 81.- Por lo que se refiere a la partida 4410, Ayudas Sociales y Culturales, los montos
maximos para gastos de esta partida no seran superiores a $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.) ,
por solicitud y no se dard el mismo apoyo al mismo solicitante durante el lapso de un afio.

Los apoyos podran ser en especie o en efectivo, en el caso de pago a proveedor, se entiende que, cumple
con la adquisicién de un bien o un servicio, cuando es recibido a satisfaccion del CMAPAS,

independientemente del tramite administrativo que el CMAPAS realice para la entrega al beneficiario
final.

SECCION 11
SUBSIDIOS

ARTICULO 82.- En el caso de subsidios a organizaciones sin fines de lucro y a asociaciones civiles, el
Consejo Directivo en sesién ordinaria serd quien determine la entrega de estos subsidios, asi como el
monto del mismo o porcentaje solicitado. También podran aprobarse otros subsidios para fines
espec:ﬂcos, mediante oficio de solicitud.

ARTICULO 83.- Las organizaciones sin fines de lucro y/o asociaciones civiles beneficiadas, deberan
comprobar a la Tesoreria el uso dado al recurso asignado, al siguiente mes de haber sido entregado,
anexando a la solicitud los comprobantes fiscales que amparen como se aplico el recurso.

CAPITULO XV
SECCION UNICA
CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 84.- E! supervisor del Almacén dara aviso por medio de oficio al drea de Control Patrimonial
de todos los bienes que su costo sea menor a las 70 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacion) diarias,
Yy que su vida Util sea igual o mayor a 3 tres afios, para que a las mismas se les asigne un ndmero
econdmico de resguardo y sean registradas en el inventario sin que sean considerados como activos.

ARTICULO 85.- Los titulares de las Gerencias designaran enlaces por drea, quiénes se coordinaran con
el area de Control Patrimonial, para llevar un control actualizado de los bienes muebles que estén bajo

su resguardo.
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Cualquier movimiento con la actualizacion del inventario sera con la firma del resguardante. Debiendo
realizar las siguientes actividades:

I Llevar expedientes donde obren todos los resguardos tales como oficios de traspaso, |
solicitud de retiro de inventario y denuncias. AN
\ R
II.- Dar aviso en el caso de robo, extravio o dafio a los bienes; a la autoridad correspondiente, ( “-\_'-P'-,'
asi como a la Gerencia Juridica y area de Control Patrimonial, entregando el acta de la L i ]
fiscalia respectiva. BIAERY

III.- Entregar fisicamente los bienes muebles inutilizables retirados del inventario interno
al drea de Almacén en acompafiamiento del drea de Control Patrimonial.

IV.- Notificar por medio de oficio del resguardante, cuando los bienes muebles carezcan de
etiqueta por desprendimiento, legibilidad o deterioro al drea de Control Patrimonial para
la reimpresién de ésta y la colocacion en los bienes muebles respectivos.

V.- En caso de solicitud de retiro de inventario de vehiculos, bienes informaticos y otros bienes
muebles, debera estar acomparfiado del diagnostico técnico de inutilidad elaborado por el
area especializada, evidencia fotografica del estado de éste, oficio de solicitud de baja
dirigido al area de Control Patrimonial y copia del resguardo del bien.

R

[}

ARTICULO 86.- El 4rea de Control Patrimonial sera la encargada del etiquetado de bienes muebles. En
el etiguetado de bienes se debera observar lo siguiente:

<

I.- Se coloque en lugar visible; y

II.- No obstruya el manejo y los datos de identificacién del bien.

A

1

ARTICULO 87.- En el caso de robo del algun bien, es responsabilidad del servidor pablico notificar a la\|
brevedad al superior jerarquico y al area de Control Patrimonial, debiendo presentar en un lapso prudente
atendiendo a las circunstancias, la denuncia o querella ante el Ministerio Plblico, por lo que deberd
entregar copia del documento emitido por la autoridad en materia de procuracién de justicia.

Or, ) S

CAPITULO XVI
DE LOS PASIVOS

a il
( rFd

SECCION UNICA
DE LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE Y PAGO DE PASIVOS

./'4
/
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ARTICULO 88.- Los documentos que amparen un pasivo, entendiendo pasivo como las facturas i ".‘\;\\
ejercidas que no sean pagadas en el ejercicio actual, deberan ser emitidas con fecha maxima el 31 de \
|

diciembre del ejercicio fiscal correspondiente. ~ N |
I \ ‘_I \
N
ARTICULO 89.- Las Gerencias remitiran a la Gerencia Administrativa el monto y conceptos de sus |. \ \
pasivos a mas tardar el dia 15 del mes de diciembre de dicho ejercicio o cuando asi lo disponga elola | '+~

Titular de Tesoreria.

ARTICULO 90.- La Gerencia Administrativa con base en los conceptos de pasivos entregados por las
Gerencias y que cumplan con lo sefialado en los articulos anteriores, procedera a su programacion de
pago en el siguiente ejercicio, una vez que dichos pasivos fueron ratificados y autorizados por el H.
Ayuntamiento.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su \3
aprobacion.
n
ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan los LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS Qé;
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL COMITE
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO ‘
FISCAL 2023.
2
Dados en la residencia del Consejo Directivo, en la ciudad de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los S
12 dias del mes de Julio del ailo 2024 dos mil veinte y cuatro. Q
\
<
s :
LIC. ULISES BANDACORONADO
Presidénte del'Consejo Directivo
sl A2
o 9088815
LIC. GUILLERMO E ERRIA CARDENAS C.P. SOLEDAD RAZO RAZO
Secretario del sejo Directiy‘o Tesorera del Consejo Directivo
| "
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V2~
LIC. ESTHE! PESCADOR ALBERTO LIC. ROSA MA«RﬁK MORTERA KACURIS
Vogat.dei Consejo Directivo Vocal del Consejo Directivo

AA/M < ,d /Zma (% :
TEC. NORMA ANGELICA ROMO LIC. BRISA GABRIELA NIETO LOPEZ
GUTIERREZ Vocal del Consejo Directivo

Vocal del Consejo Directivo

e re ( '
ERA RODRIGUEZ ARQ. RI,AIQ KL JA DRA YERGARA
Vocal del Consejo Directivo

Vocal del Consejo ctwo Y Gerente
General del CMAPAS

Pagina 24 de 24
Naranjos # 101 Col. Bellavista

9
' CP. 36730
= KM [JQ 7 Tel, 464 6480207

\ .
) = i



