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Ref. Exp.: Exp. Num.: 4/2020/TCAC/CU/RCC.

Asunto.- Se presenta
Convenio conciliatorio.

LIC. BEATRIZ ALVAREZ CAVAZOS

PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
PRESENTE:

EDUARDO ZAVALA SILVA, RAMON HUMBERTO SALCIDO CAMPOS y EDGAR
GUTIERREZ HERNANDEZ, Secretario General, Secretario de Trabajo y Prevision
Social y Secretario de Actas y Acuerdos del SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS AL  SERVICIO DE COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO misma personalidad que
tenemos reconocida en el expediente en que se actla, ante esta H. Autoridad laboral,
respetuosamente comparecemos para exponer:

Que, por medio del presente ocurso, y en virtud de las platicas celebradas con los
representantes del COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE SALAMANCA, GTO., venimos a presentar convenio mediante el cual se dan por
revisadas y modificadas la Condiciones Generales de Trabajo y por revisado el
incremento salarial, en los términos siguientes:

En la ciudad de Salamanca, Guanajuato, siendo las 13:30 horas del dia 26 de Agosto del afio
2021, comparecen por una parte los C.C. EDUARDO ZAVALA SILVA, RAMON
HUMBERTO SALCIDO CAMPOS y EDGAR GUTIERREZ HERNANDEZ en su caracter de
Secretario General, Secretario de Trabajo y Prevision Social, y Secretario de Actas y Acuerdos,
respectivamente del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIC DE
COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO. en lo sucesivo “EL SINDICATO”; personalidad que se tiene debidamente
acreditada en el expediente al rubro citado, y por la otra los C.C. C.P. FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ GONZALEZ, C. JUAN MANUEL GONZALEZ GARCIA y la C.P.C. MARIA DE
LOURDES MARTINEZ CARBAJAL, Presidente, Secretario y Tesorera respectivamente del
Consejo Directivo, y apoderados legales del COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO., en lo sucesivo “EL CMAPAS”,
personalidad que se acredita mediante Copia Certificada del poder notarial que consta en la
Escritura Pablica No. 5,734 (cinco mil setecientos treinta y cuatro) de fecha 15 de abril de 2020,
tirada ante la fe del Lic. Emilio Becerra Gonzélez, titular de la Notaria Publica Numero 1

(catorce) del Partido Judicial de Salamanca Guanajuato, misma documental que ya obra a foja

del expediente en que se actla, a efectos de otorgar el presente convenio por el cual se da por \

revisadas y modificadas las Condiciones Generales de Trabajo y por revisado el incremento
salarial que regira las relaciones obrero patronales de esta fuente de trabajo, a partir del 01 de
Enero de 2021, al tenor de las siguientes:-------=----ccmmcmacnnan--
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PRIMERA.- Los comparecientes nos reconocemos en forma expresa y reciproca la personalidad
juridica de la celebracion del presente convenio, con base a lo establecido por el articulo 692 de \
la Ley Federal del Trabajo.- - - = = = = = = = == == == = = = x <e ot et ettt N

J
SEGUNDA.- Los comparecientes manifestamos, que en virtud de las platicas celebradas entre ‘?K
las partes, acordamos que “EL CMAPAS”, por medio de su representacion legal, es conforme
en incrementar a todos sus trabajadores sindicalizados un 2% (dos por ciento) directo al
salario, tal y como se ilustra en el tabulador que se inserta a continuacidn; en el entendido que :‘T

dicho incremento sera aplicable a partir del dia 1° PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2022 Y \\\\|
HASTA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022.- - === == == === === nu \ O\ )
\
SUELDO DIARIO VIGENTE
CATEGORIA A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DEL 2022
1 | Obrero General $ 168.52
2 | Cadenero Topégrafo $ 193.53
3 | Fontanero $ 235.25 ‘
4 | Albanil $ 236.75
5 | Cabo De Drenaje $ 236.97
6 | Operador De Bombas De Pozos $ 24574 '
7 | Soldador, Pailero, Tubero $ 263.75 g
8 | Verificador de Lineas de Agua $ 264.14
9 | Chofer De Camiéon Rep. De Fugas $ 291.44
10 [ Mecanico 9 294.55
11 | Operador Electromecanico $ 300.17
12 | Chofer Unidad De Equipo Pesado “A” % 332.36

HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, por lo tanto, a partir de la presente revision
salarial, aceptamos que los aumentos salariales, asi como la revisién de las demés prestaciones

de las Condiciones Generales de Trabajo siguientes seran aplicables del 1° primero de enero al

31 de diciembre de cada afio, revisando en apego a lo establecido a los articulos 399 y 399 Bis

de la Ley Federal del Trabajo y en los articulos 84 y 85 de la Ley del Trabajo de los Servidores \{
Pablicos al Servicio del Estado y de los Municipios, tomando en cuenta como fecha de I~
vencimiento el dia 31 de diciembre del afio correspondiente para efectos de las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.- -

TERCERA.- Adicionalmente, los comparecientes manifestamos el aceptar que el incremento

~ \

salarial, seré vigente y aplicable a partir del dia 1° PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2022 Y.
N\

~I
3
CUARTA. - Los comparecientes manifestamos que reconocemos en todas y cada una de sus ’Q
partes las modificaciones resultantes en la revisién a los salarios en efectivo por cuota diaria y
en las clausulas que comprenden las Condiciones Generales de Trabajo, mismas que ~
presentamos para su depdsito ante esa H. Autoridad laboral, en cumplimiento a lo que 2
establecen los articulos 24, 25, 56, 56 BIS y 57 de la Ley Federal del Trabajo asi como en los Py
articulos 81, 82, 83, 84 y 85 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del (\6

Estado y de los Municipios .- -
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QUINTA.- En razén de los acuerdos alcanzados, “EL SINDICATO” a través de sus
representantes, expresamente se desiste lisa y llanamente de cualquier procedimiento de
huelga intentado, toda vez que han quedado completamente satisfechas sus pretensiones, por lo
cual solicitamos se nos tenga por desistiéndonos de la accién intentada y se archive el presente
expediente como un asunto totalmente concluido, por carecer de materia juridica para su
PrOSECUCION.= = = = = = = = = = = e e e e e e e e e eeeeeeoeeaa

No habiendo mas que acordar, se da por terminado el presente Convenio mediante el cual
se da por revisadas y modificadas las Condiciones Generales de Trabajo y lo referente a
los salarios en efectivo por cuota diaria, de conformidad con el articulo 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo y el 84 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios firmandolo en cuatro tantos, para constancia y aceptacion de

lo manifestado los que en el intervinieron; a los 27 dias del mes de Septiembre del afio
2021.

POR “EL SINDICATO” POR “EL CMAPAS”

:72 )’{;gn/o Z\mﬂl S}K/L

C. EDUARDO ZAVALA SILVA

C.P. FRANCISCO JAVIER J

Secretario General r{/ GONZALEZ i
/ s
é ) | p
. \ ' / .
C. RAMON HUMBERTO SALCIDO . i . : ALEZ GARCIA
CAMPOS — [Corsefo Diractivo

Secretario de Trabajo

_._-—:;/"
& - ) : : <.
C.ED UTIERREZ HERNANDEZ C.P.C. MARFZ OURDES'MARTINEZ
Secretario de Actas y Acuerdos CARBAJAL
Tesorera del Consejo Directivo

Por lo anteriormente expuesto y fundado a la Honorable Autoridad laboral,
atentamente solicitamos:

f

Primero. - Se nos tenga por reconocida la personalidad con la que ahora{\
comparecemos, y por presentando el convenio que se inserta en este documento \

- gmn e "
ratificAndolo en cada una de sus partes, para todos los efectos legales
conducentes. \ /

\.._/

Segundo.- Se nos tenga por desistiéndonos del emplazamiento a huelga

programado para las 12:00 horas del dia 01 de Septiembre de 2020, con todos los
efectos legales conducentes.

@

Tercero.- Se nos tenga por revisadas y conciliadas las nuevas Condiciones (
Generales de Trabajo y lo referente a los salarios en efectivo por cuota diaria que
regira las relaciones laborales entre el SINDICATO DE TRABAJADORES Y
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EMPLEADOS AL SERVICIO DE COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA y el COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GUANAJUATO., a partir del 01° PRIMERO
DE ENERO DEL ANO 2022 Y HASTA EL DiA 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL
ANO 2022.

Cuarto. - Previo desahogo de los tramites legales que al efecto correspondan, tener
el presente como un asunto totalmente concluido.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
SALAMANCA GUANAJUATO A 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DE COMITE
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO.

r .
:ﬂ-’d“.‘_ e ¥ "/O zoa, Z S) t o
~ C. EDUARDO ZAVALA SILVA
SECRETARIO GENERAL

Vi

=

C. RAMON HUMBERTO SALCIDO CAMPOS
SECRETARIO DE TRABAJO

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

4
g
J
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CELEBRA EL COMITE
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO.,
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CMAPAS”, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR LOS C.C. C.P. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GONZALEZ, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, EL C. ING. JUAN
MANUEL GONZALEZ GARCIA, SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA
C.P.C. MARIA DE LOURDES MARTINEZ CARBAJAL, TESORERA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE SALAMANCA, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES
QUE LES CONFIEREN LAS FRACCIONES IX Y XIl DEL ARTICULO 11 Y FRACCION
Il DEL ARTICULO 12, DEL. REGLAMENTO DEL “CMAPAS”, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FECHA 30 DE OCTUBRE DE 1990, ASI COMO LOS NOMBRAMIENTOS OFICIALES
EXPEDIDOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, POR
OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL \?

COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, \g

GUANAJUATO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SINDICATO” L2

ORGANIZACION LEGALMENTE CONSTITUIDA, CON REGISTRO ANTE EL (\@

L]

S hre

2@094

TRIBUNAL BUROCRATICO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE

GUANAJUATO, GUANAJUATO, NUMERO 12/2020-TCAC/CUI/RSIN,
REPRESENTADO POR LOS C.C. EDUARDO ZAVALA SILVA, RAMON HUMBERTO
SALCIDO CAMPOS Y EDGAR GUTIERREZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE \
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y \
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, RESPECTIVAMENTE, LAS CUALES SE i

H
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y SUBSECUENTES /
CLAUSULAS: L

ANTECEDENTES

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 115 CIENTO QUINCE,
FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS _
MEXICANOS CON RELACION A LOS ARTICULOS 81 OCHENTA Y UNO, 82 \l
OCHENTA Y DOS, 83 OCHENTA Y TRES, 84 OCHENTA Y CUATRO DE LA LEY I\
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y H ';\
DE LOS MUNICIPIOS, EN LA PRESENTE SE FIJAN LA “CONDICIONES 1A\
GENERALES DE TRABAJO” QUE REGIRAN ENTRE EL “CMAPAS” Y EL X

“SINDICATO” MISMAS QUE SERAN DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA ENTRE \3\
AMBAS PARTES WAL

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — EI objetivo principal de las presentes “CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO” es el uniformar las condiciones y caracteristicas con las que deba
presentarse el trabajo a realizar por parte de los trabajadores que prestan servicios en
favor del “CMAPAS” y agremiados al “SINDICATO”, asi como establecer las bases y los
criterios de las prestaciones adicionales respecto de las leyes de la materia. ) \

SEGUNDA. — Las disposiciones previstas en estas “CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO” son obligatorias para su aplicacion y cumplimiento por el “CMAPAS”, sus
trabajadores y el “SINDICATO”.

TERCERA. — El “CMAPAS” reconoce que, por motivo de efecto de derecho y
obligaciones del presente cuerpo contractual en materia laboral, el “SINDICATO” tiene
las facultades para intervenir en los asuntos de observancia y aplicacion de las presentes
“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO”, de las leyes materia del mismo o al

tratarse de los intereses colectivos que son materia del presente instrumento juridico
laboral.

CUARTA. - Los efectos de la suscripcion de las presentes “CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO”, produciran que el pacto contractual laboral vigente \
suscripto sea sustituido y consecuentemente, no irradiara obligacion alguna. X /

DECLARACIONES

PRIMERA. - Declara el “CMAPAS” ser un Organismo Publico Descentralizado de la
administracion municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, segun los

1/17







COMITE MUNICIPAL DE AGUA PCTABLE Y
ALCANTARILLADC OF SALAMANCA

CMAPAS @ & o

7 3

términos previstos en su reglamento, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 30 de octubre de 1990.

SEGUNDA. - Declara el “SINDICATO”, ser una organizacién legalmente constituida y
debidamente registrada ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
Guanajuato, Guanajuato, bajo el N° 12/2020/TCAC/CU/RSIN que agrupa al conjunto de

4
Trabajadores del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto., -2
y que se determinan en su tabulador de salarios y categorias, insertos en las presentes e
Condiciones Generales de Trabajo. 2
TERCERA. - Declaran ambas partes, que habiéndose puesto de acuerdo en los términos
y modalidades a que sujetaran en las presentes Condiciones Generales de Trabajo, \
convienen en otorgar y obligarse al tenor de las siguientes: s

A
CLAUSULAS N
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, tienen por objeto
establecer las normas generales de trabajo, bajo las cuales los trabajadores sindicalizados,
prestaran sus servicios a el “CMAPAS”, asi como normar las relaciones entre éste y el
“SINDICATO?”, con la finalidad de promover mejores condiciones salariales y prestaciones
laborales en béneficio de los trabajadores, de conformidad con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley
Federal del Trabajo, Reglamentos, Doctrinas, usos y costumbres aplicables en materia del

trabajo. \L/

CLAUSULA 2. El “CMAPAS” tiene su domicilio en la ciudad de Salamanca, Guanajuato
y para los efectos laborales, se sefala el ubicado en la calle Naranjos nimero 101 ciento
uno, de la Colonia Bellavista de esta Ciudad de Salamanca, Guanajuato.

A,

CLAUSULA 3. E! “SINDICATO” tiene su domicilio en la ciudad de Salamanca,

Guanajuato, sefialando el ubicado en la calle Romita 105, Colonia San Isidro de ésta misma '\
Ciudad. \ )

i & J/’.._’-

CLAUSULA 4.- Para la correcta aplicacion e interpretacion de las clausulas que rigen las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

i =

-
-
==

a) “CMAPAS” El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca, Guanajuato.

b) “SINDICATO” El Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca, Guanajuato.

¢) LEY Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios,

d) TRABAJADORES Personal sindicalizado de base o eventuales que prestan sus
servicios a “CMAPAS”, en la construccion, operaC|
conservacion  mantenimiento 'y  ampliacién  de
instalaciones, de acuerdo a lo establecido en esfas
Condiciones Generales de Trabajo

e) TABULADOR Documento inserto en estas Condiciones Generales de

Trabajo compuesto de escalas de salario, clasﬁ"cac:on\y
agrupamiento de categorias de los trabajadores. \

U/

f) SALARIO La cantidad fijada en escala de salarios.

TABULADO

g) CONDICIONES Las Condiciones Generales de Trabajo para el Comité
GENERALES DE Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca,
TRABAJO Gto. .
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h) REPRESENTANTES DE Son los funcionarios con amplias facultades para tratar y

EL “CMAPAS”: resolver los asuntos de trabajo que se presenten con
motivo de la aplicaciéon de estas Condiciones Generales
de Trabajo mismos que a continuacion se mencionan: \

DIRECTIVOS: /&-

* Presidente del Consejo Directivo del “CMAPAS”
* Secretario del Consejo Directivo del “CMAPAS”
* Tesorero del Consejo Directivo del “CMAPAS”

GENERALES:
Gerente General, Gerente Administrativo, Auditor

General, Gerente Juridico y Coordinador del
Departamento de Recursos Humanos.

i) COMITE EJECUTIVO DE Son las personas que legalmente representan
EL “SINDICATO” al “SINDICATO” y que ostentan los cargos 1
siguientes: t
\ |
* Secretario General. ¥

* Secretario de Trabajo y Previsiéon Social
* Secretario de Actas y Acuerdos.

j) COMISION Conjunto de personas que pueden designar cada una
de las partes con voz y voto para la aplicacién vy
ejecucion de estas normas establecidas en las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

Listado de personal sindicalizado de base y eventuales,
k) ESCALAFON agrupados en las diferentes especialidades de trabajo o
departamento a que pertenezcan, que se formulen con
sujecion al reglamento respectivo para determinar el
ascenso temporal o definitivo y para ocupar vacantes y
nuevos puestos de los trabajadores de acuerdo con los
derechos que les correspondan conforme a estas normas

que regulan las presentes Condiciones Generales de
Trabajo.

I) IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

CLAUSULA 5.- La duracién de las presentes normas que regulan las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, es por tiempo indeterminado y seran revisables cada
dos afios en lo general de conformidad con los articulos 81, 84 y 85 de la “LEY”, y cada
afio por cuanto se refiere a los salarios, segln lo establecido por el articulo 84 de la misma
“LEY” consecuentemente no podra modificarse, rescindirse, suspenderse o terminarse si
no es voluntad de las partes, o en los términos previstos por la “LEY”.

CLAUSULA 6.- El “CMAPAS” a través de sus representantes, tratard con los
comisionados del “SINDICATO”, debidamente acreditados, todos los asuntos que surjan
con motivo del cumplimiento o incumplimiento, interpretacion, revisién o modificacién de
las normas que integran las presentes Condiciones Generales de Trabajo, cuya titularidad
pertenece a el “SINDICATO”, en horario de trabajo y fuera de éste cuando sea necesario
por la importancia del caso, en donde el “CMAPAS” se obliga a dar todo género de
facilidades a los comisionados sindicales y a los trabajadores que se les designe cualquier
labor sindical para el desempeiio de sus funciones dentro de la misma.

CLAUSULA 6 BIS. - Cuando debido a una comisién sindical cualquier trabajador
perteneciente al “SINDICATO”, deba interrumpir sus labores, éste ultimo solicitara

oportunamente al Gerente del area en que se desempefia, el permiso correspondiente
cuando menos con 48 horas de anticipacién.

<
o
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=

3

0

-

El “CMAPAS” acepta que, para el buen desempefio de sus respectivos encargos, el
Secretario General, y el Secretario de Trabajo en funciones no realizaran trabajo alguno
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referente a su categoria o puesto, de conformidad al siguiente calendario:

- Secretario General (lunes, miércoles y viernzs) \ \
- Secretario del Trabajo (martes y jueves) \

objeto de menoscabo, en los movimientos de ascensos temporales, puestos de nueva
creacién, ni excluirlos del tiempo extraordinario por realizar sus gestiones en los dias que
marca el calendario especificado en esta clausula.

j !
Obligandose el “CMAPAS” a pagar su salario integro de acuerdo a su categoria y sin ser /\

CLAUSULA 7.- Las presentes clausulas que se determinan dentro de estas Condiciones
Generales de Trabajo, regirdn y se aplicardan exclusivamente a los trabajadores
sindicalizados, a excepcién de lo que se estipule para los trabajadores eventuales.

CLAUSULA 8.- Para la clasificacién de trabajadores de confianza, el “CMAPAS” se
sujetara a lo previsto en los articulos 6, 7 y 8 de la “LEY™.

CLAUSULA 9.- Ningun Trabajador de confianza, debera realizar labores que correspondan
al personal sindicalizado, salvo en situaciones de emergencia o0 que, por la naturaleza del
trabajo, no pueda ser realizado por personal sindicalizado, en tal supuesto el “CMAPAS”
dara aviso a la representacion sindical. Asi mismo el “CMAPAS” no podra intervenir ni por
.si ni por conducto de sus representantes y/o trabajadores de confianza en el régimen
interno del “SINDICATO”, de igual manera tampoco podra la mesa directiva sindical ni sus

representantes o delegado, interferir en las cuestiones administrativas o de direccion del
“CMAPAS”

El “CMAPAS” informara al “SINDICATO” por escrito de las plazas vacantes o de nueva
creacion; de igual forma reconoce el “CMAPAS” que todo trabajador sindicalizado que
realice labores que corresponden a una categoria superior, se le pagara la diferencia con
respecto al salario de la categoria de la cual realiza los trabajos y por jornada realizada
previa autorizacion del Gerente del Area. Si dicho trabajo que se realiza excede de los 150 i
ciento cincuenta dias ininterrumpidos y la plaza se encuertre vacante, el trabajador por
conducto del “SINDICATO” podra solicitar al Gerente del area respectiva la aplicacion de la
evaluacion de desempefio correspondiente a la categoria de ascenso, la cual constara de
un examen teorico - practico y sobre conocimientos fundamentales del trabajo que vaya a
desempefiar. Si el trabajador es competente de acuerdo a la evaluacién de desempefio, el
Gerente de Area dara su Visto Bueno y lo hara del conocimiento del area de Recursos

Humanos y se le asignara de manera definitiva la categoria, el salario y las prestaciones al
puesto.

Cuando el trabajador, de acuerdo al resultado de la evaluacién no sea competente, podra
ser ascendido nuevamente en la misma categoria u otra distinta para determinar si se |
asigna o no de manera definitiva dicha categoria.

CAPITULO Il
INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS

CLAUSULA 10.- Para todas las labores de construccion, operacién, mantenimiento y
conservacion de las redes de agua potable y alcantarillado de Salamanca, Guanajuato,
cuyas categorias se determinan en el Tabulador anexo a estas Condiciones Generales de
Trabajo, el “CMAPAS” se obliga a ocupar exclusivamente a trabajadores pertenecientes al
“SINDICATO?”, en caso contrario el “CMAPAS” se compromete a informar oportunamente

por escrito al “SINDICATO”, los alcances de la obra a ejecutar y datos generales del
contratista ejecutor.

\J
~
N
N
El “CMAPAS?” solicitara al “SINDICATO” el personal que necesite para cubrir las vacantes o 2
puestos de nueva creacién en el que, por la naturaleza de trabajo, corresponda a personal \
sindicalizado, de acuerdo al primer parrafo de esta clausula, en un periodo de cinco a diez f\,
dias de anticipacion a la fecha en que se deban iniciar los servicios o trabajos.
e
N\
3
~~

El “SINDICATO” estara obligado a proporcionar a los trabajadores solicitados en el plazo
sefialado anteriormente; si transcurrido el término, el mismo no los proporciona, el
“CMAPAS” podra contratar cualquier otro trabajador, el cual debera solicitar dentro de las

veinticuatro horas siguientes a su contratacion, su ingreso al “SINDICATO”, quien, a su i
vez, en un término de cuarenta y ocho horas debera resolver por escrito, concediendo o (\@
negando su admision.
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Para el supuesto que el “SINDICATO”, niegue la admisién del trabajador contratado por el \
“CMAPAS” conforme a lo establecido en la presente clausula, dicho trabajador seguira \

realizando las actividades que motivaron su contratacién, hasta en tanto la necesidad del »
servicio subsista.

En el caso de que el “CMAPAS”, requiera de trabajadores para la realizacion de labores que
por su naturaleza sean urgentes o de emergencia fuera de horario de trabajo, los trabajadores
sindicalizados se obligan a prestar sus servicios en los términos de la leyes y reglamentos
aplicables a la materia, el “CMAPAS” podra contratar a trabajadores libres, mismos que deberan
de solicitar el ingreso al “SINDICATO” en el plazo y forma que establece la presente clausula.

CLAUSULA 10 BIS. - ElI personal que ingrese al servicio del “CMAPAS”,
debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afos;

2. No tener antecedentes penales;

3. Haber terminado su instruccién basica, (de conformidad a lo dispuesto en el articulo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos).

4. Tramitar la Constancia de Antecedentes disciplinarios; y

5. Estar apto fisicamente para el trabajo.

Para acreditar lo anterior, el interesado al momento de su contratacién, debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de empleo;

b) Copia de acta de nacimiento;

c) Carta de infracciones administrativas expedida por la Direccion de Seguridad
Publica Municipal de Salamanca, Gto., o su equivalente.

d) Carta de no antecedentes penales expedida por la Procuraduria de Justicia del
Estado de Guanajuato;

e) Certificado de instruccion escolar basica, debiendo presentar el certificado oficial

original, expedido por la Institucién educativa con validez oficial en donde curso sus
estudios de secundaria;

f) Certificado de salud;

g) Clave Unica de registro de poblacién (CURP);

h) Numero de seguridad social;

i) Credencial vigente para votar con fotografia, (INE)
J) Registro federal de contribuyentes (R.F.C.);

k) Comprobante de domicilio;

1) En su caso, constancia de contar con crédito INFONAVIT.
Para corroborar el buen estado de salud y la aptitud fisica del aspirante para el trabajo, el \
trabajador aspirante se obliga a realizarse un examen general, con el médico que el \\

“CMAPAS” determine, el cual emitira el certificado correspondiente.

CLAUSULA 11.- Cuando se requiera cubrir vacantes temporales, definitivas o puestos
nuevos en el cuadro basico, éstas seran cubiertas conforme a las estipulaciones de estas
Condiciones Generales de trabajo, por los trabajadores que de acuerdo al Reglamento de
Escalafones tengan derecho a ocuparlo. Los trabajadores que deban cubrir puestos que no
hayan desempefiado con anterioridad, se someteran a un examen previo que se practicara
por conducto del Jefe o Gerente del Departamento o Area de que se trate.

El examen previo sera tedrico y practico y sobre conocimientos fundamentales del trabajo
que vaya a desempefiar, contando con la presencia del Comité Sindical. En caso de que
los trabajadores no aprueben el examen, conservaran no obstante y mediante el mismo
procedimiento, su derecho para futuros movimientos.

zxcyaK\ 574‘

Tratandose de vacantes definitivas o puestos de nueva creacién, los trabajadores que
hayan aprobado el examen previo a que se refiere el parrafo anterior, quedaran sujetos a
un periodo de prueba de treinta dias. Si transcurrido dicho periodo su desempefio no
resulta a satisfaccion del “CMAPAS” debidamente justificado, éste podra regresarlos a su
puesto anterior sin responsabilidad alguna de su parte; vencido el término de prueba antes
mencionado, los trabajadores seran considerados de base y empezara a considerarse
cualquier derecho inmerso dentro de estas Condiciones Generales de Trabajo o las leyes y
reglamentos en materia del trabajo les confiera, desde el inicio del periodo de prueba.

o
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Los trabajadores que por cualquier circunstancia rehisen al ascenso que les corresponda,
antes o después de haber aplicado el mismo, conservaran sus derechos de escalafén para
futuros movimientos.

CAPITULO Il
ANTIGUEDADES

CLAUSULA 12.- Los derechos de antigiiedad de los trabajadores sindicalizados de
base son propiedades de los mismos e intransferibles, en consecuencia, el “SINDICATO”
y el “CMAPAS” se obligan a respetarlos.

Cuando se trate de ascensos y movimientos en general por cualquier causa, el “SINDICATO” y el
“CMAPAS” quedan obligados a respetar los derechos escalafonarios de todos los trabajadores
sindicalizados de base con todas sus consecuencias.

El trabajador que renuncie a su derecho de ascenso o movimiento escalafonario, debe hacerlo
constar por escrito debidamente firmado.

CLAUSULA 13.- Los trabajadores conservaran sus derechos de antigliedad y los que se
derivan de estas Condiciones Generales de Trabajo, mientras se encuentre en tramite el conflicto
laboral que con motivo de su separacion se provoque, por tanto, aquellos que cubran sus puestos
seran considerados como interinos con obligacion de regresar a los puestos que ocupaban antes
de cubrir las vacantes, o de quedar fuera del servicio si se trata de un trabajador eventual, sin
responsabilidad alguna para el “CMAPAS”, si la resolucion de la autoridad del trabajo
competente, o por convenio entre las partes, vuelve a su puesto del trabajador despedido.

Si la separacion del trabajador quedara en firme, los trabajadores que asciendan por movimientos
escalafonarios, dejaran de tener al caracter de interinos y, por lo tanto, seran considerados como
de base en los puestos de que se trate, a partir de la fecha en que los ocuparon con motivo de la
separacion del trabajador titular.

Cuando por alguna circunstancia, se encuentren ausentes los trabajadores que tengan derecho a
ocupar cualesquiera de los puestos que quedan vacantes en el movimiento escalafonario que se
origine por la separacion del trabajador, sera obligatorio otorgarle el ascenso respectivo a su
regreso al servicio, moviéndose entre tanto, provisionalmente el escalafon con los trabajadores a
quienes corresponda, de acuerdo con el Reglamento de Escalafones.

Si cualquiera de los trabajadores a quienes corresponde ascender, se encuentra de promocion
temporal, debera optar por ocupar el puesto de ascenso mediante la renuncia del mismo o

conservar esta ultima renunciando al puesto de que se trate. En ambos casos, la renuncia debera
realizarse por escrito.

CLAUSULA 14.- La antigliedad de los trabajadores sindicalizados de base, no se interrumpira
mientras éstos dejen de prestar sus servicios en los casos siguientes:

a) Cuando disfruten de los permisos a que se refiere el Capitulo X de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

b) Cuando presten servicio militar obligatorio.

c) Cuando con el consentimiento del “CMAPAS”, los trabajadores asistan a cursos de

capacitacion en ramas o especialidades relacionadas con las actividades laborales del
Organismo.

CLAUSULA 15.- Los trabajadores solo perderan antigiiedad, cuando hayan recibido la
indemnizacion correspondiente.

CAPITULO IV
ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 16.- Los escalafones que se formen de acuerdo con el Reglamento de Escalafones
en vigor, forman parte de estas Condiciones Generales de Trabajo quedando obligado el
“CMAPAS” y el “SINDICATO” a respetarlos.

CLAUSULA 17.- Los trabajadores movilizados en forma permanente, deberan ser intercalados
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al sistema de escalafones del departamento a los cuales se les haya destinado, de acuerdo con Ia .
categoria que ostente o con la que les corresponda al ser ascendidos y conforme a las \\
antigiedades que tengan reconocidas, debiéndose estar en lo previsto en el Reglamento de  ,
Escalafones que forma parte de estas Condiciones Generales de Trabajo. / /

W
Cuando un trabajador sindicalizado, sea promovido a un puesto de confianza, _autométicamente{
quedara suspendido de sus derechos y obligaciones sindicales, pero tendra derecho a pasar por
un periodo de prueba en el puesto de confianza durante un mes y si en dicho periodo los servicios
brindados por este no resultan satisfactorios, o si no se adapta el propio interesado en su nuevo
puesto, podra regresar a ocupar su puesto anterior, sin menoscabo de sus derechos de escalafon

y sindicales.
I. \ ‘-\

En el caso de que el trabajador decida cambiar de régimen sindical a confianza, el “CMAPAS” | '.E '\\
dara aviso por escrito al “SINDICATO”, teniéndose al trabajador por renunciado definitivamente a | \ \|\
sus derechos como miembro del “SINDICATO”. [\ N

|l |:‘|‘|I
CLAUSULA 18.- El “CMAPAS” y el “SINDICATO” convienen en que los tabuladores que rigen \;‘ 1:%{\
como parte de estas Condiciones Generales de Trabajo, son los que han aprobado y se agregan A\
anexo del mismo, respetando en todo momento el numero de trabajadores de base que se \._\\
encuentren activos. \

CLAUSULA 18 BIS. En caso de permisos, incapacidades o ascensos, el “CMAPAS” solicitara al N
“SINDICATO” reponer la cantidad de trabajadores que complementen el nimero de los inscritos
en el escalafén después de treinta dias.

CAPITULO V
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 19.- El “CMAPAS” se compromete a otorgar a los trabajadores sindicalizados, la
capacitacion o adiestramiento que sean necesarios y convenientes para el desempefio de sus
labores, especialmente cuando se trate de manejar u operar instrumentos y maquinas.

El “CMAPAS” y el “SINDICATO” se comprometen a formar una Comisién Mixta para regular la
capacitacion, misma que se otorgara conforme a lo establecido en la LEY.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 20.- Todos los trabajadores al servicio del “CMAPAS” estan obligados a laborar |

totalidad de la jornada laboral, por lo que no podran interrumpir sus actividades de trabajo, sin
con causa justificada y con previo permiso del jefe inmediato.

Asi mismo y por necesidades del servicio, los trabajadores se obligan a prolongar su jornada de "\I
trabajo y en este caso, el “CMAPAS” les pagara el 100% mas del salario por hora por tiempo
trabajado. La suma del tiempo extra laborado no excedera de 9 nueve horas semanales. En el \/
supuesto de que la suma de tiempo extra laborado debidamente justificado, exceda de las 9

nueve horas semanales, dicho excedente se pagara al 200% mas del salario de la hora normal
trabajada.

El “CMAPAS” se obliga a pagar a cada trabajador que labore a partir de dos horas de tiempo
extra, la cantidad de $ 95.00 (NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) por turno y por concepto

de alimentos, dicho pago que se incluira en el recibo de percepciones de la semana inmediata que
termina.

CLAUSULA 21. La jornada de labores para el personal sindicalizado al servicio del “CMAPAS”,
sera de 40 cuarenta horas semanales.

Fovale  DeHS

El “CMAPAS” dispondra y distribuira dichas horas conforme a sus necesidades, considerando
que los dias de descanso, no seran precisamente los sabados y los domingos.

El “CMAPAS” otorgara a los trabajadores media hora de descanso a la mitad de la jornada
laboral para que éstos tomen sus alimentos.

Todo lo concerniente a la distribucion de las horas y dias laborales, estaran a lo dispuesto por los
articulos 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de la LEY.

(A oedo
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CAPITULO VII
SALARIOS Y DEDUCCIONES

CLAUSULA 22. El “CMAPAS” se obliga a efectuar el pago de salarios en moneda
nacional de curso corriente a los trabajadores sindicalizados, salario que sera depositado en

la cuenta individual de cada trabajador, en la institucion bancaria que tenga a bien contratar

el “CMAPAS”, y sera depositado a mas tardar los dias viernes de cada semana, dentro del \
horario normal de labores, asi como a sefialar en los recibos de pago correspondientes, las ™\
percepciones de que disfrutan y las deducciones de caracter legal y contractual a que estan \ \\
sujetos dichos trabajadores.

Cuando el dia de pago corresponda a un dia inhabil o de descanso, los salarios o ‘
percepciones seran cubiertos en el dia habil anterior, y en todo caso los trabajadores estan LAR:
obligados a firmar las constancias respectivas. En el caso del periodo vacacional "?_\‘ Y
correspondiente a la llamada Semana Santa, el “CMAPAS” proporcionara una guardia por \ ,l'l
parte del personal administrativo correspondiente con la finalidad de que sean cubiertos los \"
salarios y prestaciones correspondientes a los dias habiles de la semana en curso. v

extraordinarias sindicales, caja de ahorro sindical autorizadas por el Comité Ejecutivo del .
“SINDICATO”, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 34 de la LEY, obligandose asi 415
mismo a entregar el monto de los descuentos hechos, a la persona que para tal efecto
autorice el Comité Ejecutivo del “SINDICATO”, contra expedicion del recibo |[
correspondiente.

CLAUSULA 23.- EI “CMAPAS” debera hacer deducciones de cuotas ordinarias y “
1

en el mes de agosto, de cada afio natural, que forma parte de estas Condiciones Generales
de Trabajo.

CAPITULO Vil

CLAUSULA 24. El “CMAPAS” se obliga a revisar anualmente el Tabulador de Salarios
DESCANSOS Y VACACIONES {

CLAUSULA 25. Los trabajadores sindicalizados al servicio del “CMAPAS”, disfrutaran
con goce de salario, los siguientes dias de descanso obligatorio:

. El 1° de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
lll. Eltercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo:
IV. Jueves, viernes y sabado de la semana mayor;

V. 1°de mayo;

VI. 2 de septiembre, aniversario del “SINDICATO”;

VIl. 16 de septiembre;

<
VIIl. 2 de noviembre; ;\E
IX. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre:
X. El 1°. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder N
Ejecutivo Federal; é
Q
Xl. 12 de diciembre, y /\
Xll. 25 de diciembre.
. ~
El “CMAPAS” concedera a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio de -
su voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, §
electorales y censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucion Politica de los \,t
Estados Unidos Mexicanos, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas laborales.
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CLAUSULA 26.- Los trabajadores sindicalizados, tendran derecho a disfrutar un periodo
de vacaciones de diez dias habiles continuos conforme al calendario que el “CMAPAS”
establezca, por cada seis meses consecutivos de servicio.

CLAUSULA 26 BIS. Los trabajadores sindicalizados, podran disponer de uno de los
periodos vacacionales de forma continua, y de manera opcional, para solicitar permisos a
cuenta de vacaciones, cuando lo requieran, siempre que se solicite con cuando menos tres
dias de anticipacion ante Recursos Humanos del “CMAPAS”. i\

CLAUSULA 27.- El “CMAPAS”, se compromete a fijar cada afo en un lugar visible, los
calendarios de vacaciones, los cuales no podran ser modificados en perjuicio de los
trabajadores, a mas tardar los dias 31 de enero y 31 de julio de cada afio.

Por necesidades del servicio, debidamente justificadas el “CMAPAS”, previo acuerdo con
la representacion sindical, podra aplazar las vacaciones de los trabajadores .
sindicalizados, quienes disfrutaran de ellas, durante los diez dias siguientes a la fecha en A
que haya desaparecido la causa de necesidad, y en ningln caso, los trabajadores que \J
laboren su periodo vacacional, tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 28.- Los trabajadores que salgan de vacaciones, recibiran dos dias antes de la \\
fecha de su inicio, una prima vacacional de conformidad a la siguiente tabla: ™

Aios de antigiiedad Dias de vacaciones Prima vacacional
DeOa? 10 55%
De8a12 10 77%

De 13a19 10 85%
Mas de 20 10 100%

CLAUSULA 29.- Los dias de descanso semanal para todo el personal sindicalizado, seran
el sabado y domingo, con excepcién de aquellos trabajadores que, por la naturaleza de su
trabajo, no puedan suspender sus labores en dichos dias. Estos trabajadores disfrutaran
de sus dias de descanso entre semana, y se les pagara una prima dominical del 40%
(cuarenta por ciento).

CAPITULO IX
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 30.- Los servicios de atencién médica a los cényuges de los trabajadores, a
sus padres e hijos, se sujetaran a los que proporcione el IMSS, obligandose
“CMAPAS?”, a inscribir en el IMSS a todos sus trabajadores.

El “CMAPAS” se obliga a sufragar los gastos que por atencidon médica erogue
trabajador, si injustificadamente el IMSS no se la proporciona.

\el

En este supuesto el trabajador debera acreditar ante el “CMAPAS”, que injustificadament
el IMSS no le proporcioné la atencién médica solicitada y realizar la comprobacién que
corresponda de los gastos erogados. e SR

El “CMAPAS” se compromete a que en caso de que a los trabajadores y asegurados no
se les proporcione la debida atencién médica para el restablecimiento de su salud, el
trabajador afectado recibira la asistencia administrativa y legal necesaria para atender ante
el IMSS dicha anomalia.

A4
~
AN
A
Asi mismo, el “CMAPAS” se obliga a pagar al trabajador sindicalizado de base, en caso ‘

de incapacidad no profesional con duracién menor de cuatro dias dictaminada por el IMSS, N
el 100% de salario los tres primeros dias de incapacidad si es la primera ocasién, el 75% si g
es la segunda, 50% si es la tercera y 0% a partir de la cuarta incidencia. /\¢}

Para el computo de incidencias, se tomara con base el afio natural, en los de incapacidad
que sea mayor a cuatro dias, el “CMAPAS” se obliga a pagar el subsidio por incapacidad

para ajustar su salario, en los siguientes términos. \?
LS
a) A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, y que cuenten con el \§
respectivo certificado de incapacidad temporal para el trabajo mayor a cuatro dias, a L
partir del cuarto dia se les realizara el ajuste correspondiente para completar el 100% %
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de su salario, hasta por diecisiete dias y hasta diecisiete dias mas al 80% de su
sueldo.

b) A los que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta y dos dias se les
realizara el ajuste correspondiente para completar el 100% de su salario, hasta por
treinta y dos dias mas al 80% de su sueldo.

c) A los que tengan seis y hasta diez afios de servicio, hasta sesenta y tres dias se les /\
realizarg el ajuste correspondiente para completar el 100% de su salario, hasta por
cuarenta y ocho dias mas al 80% de su sueldo.

d) A los que tengan once o mas afios de servicio, se les realizara el ajuste
correspondiente para completar el 100% de su salario hasta por sesenta y tres dias y
hasta sesenta y tres dias mas al 80% de su sueldo.

Para los casos previstos en las fracciones anteriores, si vencidos los plazos sefalados
continta la incapacidad, se prorrogara la misma conforme al certificado de incapacidad
temporal para el trabajo, ya sin ajuste alguno de su sueldo por el “CMAPAS”, y se estara
a lo previsto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en lo correspondiente a
enfermedades y accidentes no profesionales.

CLAUSULA 31.- Para el caso de que el IMSS dictamine que algun trabajador al servicio
del “CMAPAS”, sufra alguna incapacidad total permanente, derivada de un riesgo de
trabajo, el “CMAPAS” queda exonerado de la obligacién de pagar cualquier prestacién y
de cualquier naturaleza al trabajador, quedando este, sujeto a las disposiciones que para
estos supuestos establezca la Ley del IMSS.

Asi mismo, los trabajadores que tengan mas de 55 cincuenta y cinco afios de edad y mas
de diez afios al servicio del “CMAPAS”, que sufran de incapacidad total permanente, i
ocasionada por enfermedad no profesional, se sujetaran a lo dispuesto por la ley del IMSS.

El trabajador que, con motivo de un riesgo de trabajo o enfermedad, quede incapacitado
parcialmente para laborar en él puesto que venia desempefando, tiene derecho a que el
“CMAPAS?” le proporcione un trabajo adecuado a su estado fisico, sin perjuicio del salario
que percibia y de sus derechos laborales.

CAPITULO X
PERMISOS Y AUSENTISMO

CLAUSULA 32. El “CMAPAS” concedera permisos con goce de sueldo a un maximo d
10 diez trabajadores sindicalizados, que por designaciéon del Comité Ejecutivo de
“SINDICATO”, integren la Comisién de Revisidon de las normas que integran estas
Condiciones Generales de Trabajo.

Para el caso de que la revision se realice fuera de esta Ciudad, el “CMAPAS” entregara
diariamente la cantidad de $ 250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) diarios

por persona a un maximo de 5 cinco comisionados sindicales debidamente acreditados,
mientras dure la revisién.

Cuando el “SINDICATO” requiera realizar algun tramite ante las autoridades de trabajo
fuera de la ciudad, el “CMAPAS” entregara la cantidad de $300.00 (trescientos pesos
00/100 M.N.) a un maximo de 3 tres comisionados sindicales debidamente acreditados.

Esta prestacion queda sujeta a la presentacion de la constancia del tramite o asistencia
ante la autoridad laboral correspondiente.

CLAUSULA 33.- El “CMAPAS” concedera permiso de dias habiles con goce de salario y
con todas las prestaciones a todos los trabajadores sindicalizados de base, en los
siguientes casos y términos:

a) Por fallecimiento de los padres, hijos, esposa o concubina del trabajador, tres dias
si la defuncién ocurre dentro del Estado de Guanajuato.

b) Por fallecimiento de los padres, hijos, esposa o concubina del trabajador, cinco dias
si la defuncién ocurre fuera del Estado de Guanajuato.
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c) Por fallecimiento de los padres politicos del trabajador, tres dias.
d) Por paternidad hasta cinco dias.

e) Por intervencion quirdrgica de la esposa o concubina, padres o hijos del trabajador,
hasta cuatro dias.

f) Si el trabajador es citado por cuestiones de salud a consulta fuera o dentro de la
ciudad, previa presentacién de la tarjeta de citas o comprobacién de la cita por
parte del IMSS.

Para disfrutar de esta prestacion, el “SINDICATO” se obliga a realizar los tramites
correspondientes ante el “CMAPAS”, y el trabajador se obliga a proporcionar los
certificados o constancias oficiales para acreditar el goce de dicha prestacién. Dada la
naturaleza de esta clausula, esta prestacion sera cubierta dentro del pago de la semana
inmediata siguiente posterior al acontecimiento.

CLAUSULA 34. El “CMAPAS” otorgara permisos con goce de salario integro a los
trabajadores sindicalizados que estén en conscripcién para el cumplimiento del Servicio
Militar Nacional.

Asi mismo, los trabajadores de base tendran derecho a tres dias de permiso econémico al
afio con goce de salario integro. Los que tengan mas de un afio de servicio, podran
disfrutar de permiso sin goce de sueldo hasta por seis meses en forma continua y hasta
por cinco dias en forma discontinua durante un afio natural.

Para el disfrute de esta prestacién, los trabajadores beneficiarios deberan solicitar los
permisos correspondientes a través de la representacién sindical, con cuando menos tres
dias de anticipacion al del goce de dicho permiso.

CLAUSULA 35. Cuando los trabajadores se encuentren sujetos a investigacién o sean
privados de su libertad por disposiciones de autoridades judiciales o administrativas y dicha
privacion sea originada por cumplimiento de sus habituales obligaciones o por orden de
sus superiores, el “CMAPAS” tendra por justificadas las faltas en que incurran por tal
motivo y pagara salario integro durante el tiempo que deje de laborar por tal motivo, y
respondera ante terceros por los dafios y perjuicios ocasionados, pagando las primas y
fianzas que se requieren para pagar su libertad caucional o definitiva.

Si posteriormente resultare que la prision, detencidén o arresto, fue originada por causa
distinta a las antes especificadas, el “CMAPAS”, descontara directamente lo erogado, al
salario del trabajador.

Al quedar los trabajadores en libertad definitiva o bajo caucién, volveran a ocupar los
puestos que tenian al momento en que se originé la prision, detencién o arresto, o el lugar
que les corresponda si durante su ausencia se hubiere efectuado algiin ascenso o
movimiento de personal. El movimiento descendiente en el escalafén, en estos casos, se
hara sin responsabilidad para el “CMAPAS”

CAPITULO Xl
PRESTACIONES

6
s
72\

CLAUSULA 36. El “CMAPAS” se obliga a pagar cada cuatro semanas a cada uno de los
trabajadores sindicalizados, una canasta basica con valor de $1,620.00 (UN MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), mismos que seran incluidos en el pago de
la semana correspondiente.

N

CLAUSULA 37.- Cuando por necesidades propias del trabajo, los trabajadores tengan
que laborar fuera de la mancha urbana, el “CMAPAS” les proporcionara por concepto de

gastos de alimentos, la cantidad de $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) por dia,
dicho pago se realizara via némina.

CLAUSULA 38.- Los trabajadores sindicalizados de base y eventuales que tengan el
afo calendario laborado, recibiran un aguinaldo anual equivalente a 42 cuarenta y dos
dias de salario tabulado; a los trabajadores que no hayan cumplido el afio se les
computara el tiempo efectivo y se les pagara de manera proporcional, el pago debera
realizarse antes del dia 20 de diciembre de cada afio.

D&:«/au o
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CLAUSULA 39. A los trabajadores sindicalizados de base que en el desempefio de
sus labores utilicen su bicicleta, el “CMAPAS” les otorgarda un apoyo para el
mantenimiento de la misma por la cantidad de $530.00 (QUINIENTOS TREINTA PESOS \
00/100 M.N.) en forma semestral via nomina, en el mes de enero y de junio de cada afio, \

(esta prestacion no incluye a los trabajadores con categorias de: chofer, operador J,,-f“
de pozos, electromecanico, mecanico, cabo de drenaje, soldador). [

CLAUSULA 40. El “CMAPAS” se compromete a mantener vigente el Fondo de Ahorro* v
de los Trabajadores, con una prima del 7.75% (siete punto setenta y cinco por ciento) de
las aportaciones que los trabajadores realicen a dicho fondo. Las aportaciones a dicho
fondo no podran exceder de un 7.75% (siete punto setenta y cinco por ciento) de su salario
tabulado. Esta prestacion sera voluntaria y Unicamente para el personal de base que |
acepte.

CLAUSULA 41. El “CMAPAS” proporcionara ayuda para gastos de funeral a los
trabajadores sindicalizados de base por la cantidad de $ 4,100.00 (CUATRO MIL CIEN
PESOS 00/100 M.N.), en los siguientes casos:

a) Cuando fallezca la esposa o concubina del trabajador.

b) Cuando fallezca algin hijo del trabajador menor de 18 afios y se acredite
que era dependiente econémico.

c) Cuando fallezca algun hijo del trabajador que tenga entre 18 dieciocho y 24
veinticuatro afos de edad, siempre y cuando se acredite que éste era
estudiante y dependia econémicamente del trabajador.

d) Cuando fallezca alguno de los padres del trabajador (Dicha prestacién se
repartira en partes iguales a los hermanos que [aboren para el Organismo).

CLAUSULA 42. El “CMAPAS” se obliga a pagar una pdéliza de Seguro de Vida con una
suma asegurada de al menos $188,000.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
00/100 M.N) por trabajador, mediante la compafia de seguros que asi lo considere, la
suma sera pagada a los beneficiarios que el trabajador designe segun las condiciones
establecidas en la pdliza, teniendo el trabajador la obligacién de actualizar en el area de
Recursos Humanos sus beneficiarios y/o firma de autorizacién, la péliza por ser global,
sera entregada mediante copia o documento digital al “Sindicato”. Dicho seguro sera
independiente de las prestaciones que por fallecimiento tienen derecho los familiares del
trabajador y que son cubiertas por el IMSS.

Asi mismo, el “CMAPAS”, se obliga a proporcionar a los beneficiarios del trabajador que \
asi lo acrediten, la cantidad de 55 cincuenta y cinco dias de salario que corresponda de y
acuerdo a su respectivo salario diario, por concepto de gastos de marcha. En cualquier
caso, esta prestacion se hara efectiva a los beneficiarios, previa presentacion de los
documentos publicos correspondientes.

2

CLAUSULA 43. El “CMAPAS” concedera hasta 70 setenta becas por un monto de
$1,514.00 (UN MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.), cada una en forma
semestral, debiendo pagarse en la ultima semana de los meses de febrero y agosto a los
hijos de los trabajadores de base, en los términos siguientes: para nivel basico se requiere
un promedio minimo de 8.5 ocho punto cinco, al nivel medio superior y al nivel superior un
promedio de 8 ocho, las cuales seran otorgadas segun lo estipulado en el Reglamento

Interior de Trabajo del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca,
Gto. vigente.

/aoa,/ S}/A’"’

Para el goce de esta prestacién, los trabajadores deberan entregar la documental
requerida en la convocatoria al “CMAPAS”, dentro de los periodos que se sefialen para
los efectos. Dichos plazos seran improrrogables.

oo

CLAUSULA 44. El “CMAPAS”, se obliga a pagar a los trabajadores que tengan 8 ocho
afios de servicio ininterrumpido y que en forma voluntaria se retiren, la cantidad
equivalente a 12 dias por afio laborado de salario con un tope de 2 dos dias de salario
minimo general vigente en la zona econdémica y 4 cuatro dias por afio laborado del salario
con un tope de 3 tres dias de salario minimo general vigente en la zona, ademas del

/.

(
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importe de 3 tres meses de salario tabulado.

Asi mismo el “CMAPAS” se compromete a otorgar a los trabajadores sindicalizados todas
las facilidades para el tramite de su pension ante el IMSS. 'A

)
CLAUSULA 45. El “CMAPAS” se compromete a proporcionar el contrato y el servicio de v
agua potable, alcantarillado y saneamiento a cada uno de los trabajadores de base sin \
pago mensual alguno en el domicilio donde habita el trabajador, mientras estén al servicio ( |
de este Organismo, por un consumo maximo de hasta 25 veinticinco metros cubicos
mensuales, obligandose del trabajador a pagar el consumo excedente al volumen
sefialado.

No gozaran de esta prestacion quienes soliciten permiso sin goce de sueldo igual o mayor \

a un mes. l\ I\
\ 5

Seguiran disfrutando de esta prestacion los trabajadores cuya causa de retiro del |\ };"v
“CMAPAS” sea la tramitacion de la pensién por cesantia, incapacidad permanente parcial \\ \‘-
o total, por riesgo de trabajo decretada por el IMSS, siempre y cuando hayan prestado sus Q-J!l
servicios a favor del “CMAPAS” por lo menos los Ultimos diez afios previos a la obtencion \ \ "
de la mencionada pensién. \\ |]|

v
Ademas, en caso de muerte del trabajador, la esposa o concubina permaneceran con esta \v'

prestacién siempre y cuando acrediten anualmente su supervivencia durante los meses de
noviembre, diciembre y enero.

Todo trabajador beneficiado de esta prestacion estara obligado a reportar el cambio de
domicilio, en un plazo no mayor a 30 dias de haberlo realizado.

CLAUSULA 46. Todo trabajador que sea promovido a un puesto inmediato superior, se le

pagara el salario y las prestaciones de la suplencia que ocup6 los dias de ausencia del .
titular.

CLAUSULA 47. El “CMAPAS” se compromete a dar el aviso de los cambios definitivos al \
IMSS, de los trabajadores que sean beneficiados con un nuevo puesto.

CLAUSULA 48. A todos los trabajadores del “CMAPAS” que realicen trabajos
catalogados como:

a) En altura en condiciones de alto riesgo, mayor a cinco metros, con previ
autorizacion del supervisor de seguridad recibiran una prima correspondiente
50% cincuenta por ciento de su salario diario tabulado.

\

b) Insalubres, considerados en el Reglamento de Seguridad e Higiene de‘l
“CMAPAS”, asi como la rehabilitacion de lineas de drenaje, limpiezas de\
carcamos, reparacién de descargas de drenajes sanitarios, trabajos en casos de \
blogqueo o taponamiento en pozos de visita, reparacion de fuga de agua en area ™

contaminada con aguas residuales, limpieza de electro niveles en carcamos, et
recibiran una prima correspondiente al 55% cincuenta y cinco por ciento sobre el J
salario diario tabulado. N4
.
CAPITULO XIi (/1
AYUDAS A “EL SINDICATO”
CLAUSULA 49. El “CMAPAS” se compromete a entregar al “SINDICATO”, un apoyo Y
mensual por la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos del S
Comité Ejecutivo, para servicios sociales del “SINDICATO” y para actividades deportivas (\‘g
de los trabajadores sindicalizados, previa expedicion del recibo correspondiente,
debidamente firmado por el Secretario General y el Tesorero del “SINDICATO”, el cual
guedara como amplio recibo a favor del “CMAPAS”.
Q
CLAUSULA 49 BIS. El “CMAPAS” se obliga a otorgar en forma anual al “SINDICATO” \é
uniformes deportivos hasta para tres equipos, debidamente registrados en las ligas \g

municipales o en las ligas de fut bol rapido de la ciudad; cada equipo, debera conformarse A
al menos con un 70% setenta por ciento de trabajadores del “CMAPAS”

ol

CLAUSULA 50. El “CMAPAS” entregara un apoyo anual al “SINDICATO” por la cantidad
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de $16,068.00 (DIECISEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) para la
festividad del 3 de mayo, previa expedicion del recibo correspondiente, debidamente
firmado por el Secretario General y el Tesorero del “SINDICATO”, el cual quedara como
amplio recibo a favor del “CMAPAS”.

CLAUSULA 51. El “CMAPAS” entregara un apoyo anual al “SINDICATO” por la cantidad (\\
de $16,068.00 (DIECISEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) para la /
festividad del 12 de diciembre, previa expedicién del recibo correspondiente, debidamente /| v
firmado por el Secretario General y el Tesorero del “SINDICATO”, el cual quedara como \
amplio recibo a favor del “CMAPAS”. (

CLAUSULA 51 Bis. El “CMAPAS” entregara un apoyo anual al “SINDICATO” por la
cantidad de $16,068.00 (DIECISEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) para la
festividad del 2 de septiembre, previa expedicion del recibo correspondiente, debidamente
firmado por el Secretario General y el Tesorero del “SINDICATO”, el cual quedara como
amplio recibo a favor del “CMAPAS”.

CAPITULO Xl
ROPA DE TRABAJO

CLAUSULA 52. El “CMAPAS” se obliga a proporcionar a sus trabajadores sindicalizados
de base y eventuales y estos a utilizarlos, cuatro uniformes de trabajo y dos pares de
zapatos de seguridad, mismos que seran proporcionados de forma anual.

Al personal de cuadrillas de Alcantarillado, se le otorgara un overol extra, asi mismo a los
fontaneros y taller mecanico.

El uniforme sera de color beige y de gabardina sanforizada, ademas de dos playeras de
algodén y una gorra en cada una de las entregas correspondientes a uniformes.

Al personal del departamento electromecanico, taller de soldadura y taller mecanico, se le
otorgara uniformes de tela de mezclilla, los cuales seran dos pantalones, dos camisas, dos

playeras de algodén, una gorra y un par de zapatos de seguridad dieléctrico en cada una
de las entregas.

Los uniformes de trabajo para el personal sindicalizado seran revisados antes de su
compra por el Jefe de Seguridad y por la mesa directiva del “SINDICATO”, para su entera
satisfaccion y aprobacion.

El uso de estas prendas sera obligatorio y el trabajador que se presente a laborar sin su

uniforme y sin sus zapatos de seguridad, no sera admitido a realizar su jornada de trabaijo,
sin responsabilidad para el “CMAPAS”

En caso de terminacion de la relacién laboral, los trabajadores sindicalizados y eventuales \
a quienes se les haya proporcionado ropa de trabajo, deberan devolver al “CMAPAS” |a

ultima entrega que se les haya hecho de la misma. \ /
S
CAPITULO Xill
DISCIPLINAS
)
CLAUSULA 53. Los trabajadores sindicalizados contraen las obligaciones que se 2
consignan en el articulo 43 de la LEY, y se obligan a observar las disposiciones de los w
articulos 47 y 49 de la propia LEY. En el caso de que los trabajadores cometan faltas a las
obligaciones laborales, se les sancionara conforme a lo previsto por la LEY, y las
sefaladas en el Reglamento interior de Trabajo. N
3

El “CMAPAS” se obliga a no aplicar sancién alguna, ni a rescindir los efectos del ©

nombramiento de los trabajadores si previamente no existe una investigacion y/o
comprobacion de las faltas que se le imputen.

<

Para la practica de dicha investigacion, el “CMAPAS?” citara por escrito con cuando menos

S
veinticuatro horas de anticipacion, a la representacién sindical y a los trabajadores \§
afectados para que manifiesten lo que a su derecho convenga y aporten las pruebas que “«f
consideren necesarias para su defensa. Terminada la investigacién, previo analisis de los L
hechos que la motivaron, se dictaminara en su caso, la sancién a aplicar o bien la rescisién ’-ﬁf‘ \

de los efectos del nombramiento en el supuesto de que se acredite que se incurrié en
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alguna de las causales que la originan, obligandose el “CMAPAS” a informar por escrito al
“SINDICATO” las razones de su determinacién y los fundamentos legales en que la

apoya. \\
CAPITULO XIV

A
DISPOSICIONES VARIAS Y

CLAUSULA 54. El “CMAPAS” se obliga a proporcionar al personal sindicalizado los {\
medios necesarios para ejecutar su trabajo, tales como: Herramientas, Utiles, enseres y el
equipo necesario para la prevencién de accidentes, de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Seguridad e Higiene del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Salamanca, Gto., y en los Reglamentos de Medidas de Prevencién de Accidentes de
Trabajo y los trabajadores estan obligados a restituir al “CMAPAS” en las condiciones en
que las recibieron, salvo el desgaste natural por el uso y en este caso, el “CMAPAS” se
obliga a reponer las herramientas y equipo ya no utilizable contra entrega de los mismos al
almaceén.

CLAUSULA 55. Los convenios, acuerdos, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en
general, los derechos que estén establecidos a favor de los trabajadores y los sefalados
en la Ley Federal del Trabajo, continuaran surtiendo sus efectos, en todo aquello que los
beneficie y no les perjudique.

CLAUSULA 56. En los casos de descompostura de algun vehiculo motor o automotriz del
“CMAPAS?”, el trabajador con categoria de chofer, seguira recibiendo su salario tabulado y
el “CMAPAS” le asignara un trabajo similar y/o acorde a las necesidades del “CMAPAS”,
mientras dure el vehiculo en reparacion.

CLAUSULA 57. El “CMAPAS” se obliga a tener en cada una de las instalaciones donde

exista personal sindicalizado laborando ordinariamente, un botiquin de primeros auxilios,

con los medicamentos basicos que por Ley debe contener; mismo que sera coordinado por s
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. De la misma forma se obliga el “CMAPAS” a
impartir entrenamiento al personal sindicalizado para proporcionar los primeros auxilios.

CLAUSULA 57 BIS. El “CMAPAS” gestionara ante el IMSS, a efecto de brindar de forma
anual, una jornada de salud, la cual tendra verificativo en las instalaciones del “CMAPAS”.

CLAUSULA 58. En los casos en los que los conductores de vehiculos al servicio del
“CMAPAS” sean detenidos a consecuencia de accidentes de transito ocurridos dentro de

la jornada laboral, se observara lo dispuesto en la Clausula 35 de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Todos los trabajadores sindicalizados que conduzcan u operen vehiculos del “CMAPAS”
tienen la obligacion de portar durante el ejercicio de su trabajo la licencia que corresponda,
misma que debera estar vigente, y sera pagada por el “CMAPAS”.

La inobservancia de esta disposicién sera imputable exclusivamente al trabajador en caso
de que se haga acreedor a sanciones administrativas.

CLAUSULA 59. El “SINDICATO” tiene derecho de gqueja ante la representacién patronal
en contra de cualquier trabajador o empleado de confianza, cuando incurra en abuso o
malos tratos hacia los trabajadores sindicalizados.

Esta queja debera formularse por escrito y el “CMAPAS” se obliga a la aplicacién en su
caso, de las sanciones que procedan.

CLAUSULA 60. Todos los trabajadores que sufran cualquier riesgo de trabajo, en el
desempefio de sus labores, deberan dar aviso de inmediato al “CMAPAS” por medio de
su jefe inmediato, presentandose si su estado lo permite, al lugar donde se les sefale, para
que le proporcionen los primeros auxilios, quedando a cargo del “CMAPAS” las
atenciones correspondientes, en los términos que previene la LEY.

Z‘»oo‘/ Sth-

CLAUSULA 61. Las presentes cldusulas entraran en vigor a partir del dia 1° primero de
enero del afio 2022 dos mil veintidds, en consecuencia, las partes deben regirse en todo

lo que se refiere a las disposiciones de caracter general y a las estipulaciones consignadas
en este documento.

v
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CLAUSULA 62. Para los casos de estallamiento de huelga, las partes se sujetaran
a lo dispuesto en la LEY. 1 )

CLAUSULA 63.- Cualquier estipulacién de caracter legal o laboral no especificada en las '
presentes Condiciones Generales de Trabajo, se entendera por no puesta y debera (
suplirse conforme a lo establecido en la LEY.

CLAUSULA 64.- Las presentes Clausulas, por acuerdo de ambas partes, se revisaran a
partir del dia 1° primero de agosto de cada dos afios, o antes si el “SINDICATO” y el
“CMAPAS” asi lo acuerdan; la revision del tabulador de salarios se revisara a partir del 1°
primero de agosto de cada afio, en los términos del articulo 84 de la LEY.

CAPITULO XV
TABULADOR DE SALARIOS

CLAUSULA 65.- Los salarios que perciban los Trabajadores Sindicalizados del
“CMAPAS”, seran fijados en el tabulador anexo a estas Condiciones Generales de
Trabajo formando parte integrante del mismo.

TABULADOR SALARIAL A PARTIR DEL DIA DE SU INICIACION DE VIGENCIA,
CONFORME A LA CLAUSULA 65 DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

SALARIO DIARIO VIGENTE A
CATEGORIA PARTIR DEL 01 DE ENERO
DE 2022
1 | Obrero General $ 168.52
2 | Cadenero Topoégrafo 3 193.53
3 | Fontanero $ 235.25
4 | Albaiil $ 236.75
5 | Cabo de Drenaje $ 236.97
6 | Operador de Bombas de Pozos $ 245.74
7 | Soldador, Pailero, Tubero $ 263.75
8 | Verificador de Lineas de Agua $ 264.14
9 | Chofer de Camién Rep. de Fugas 3 291.44
10 | Mecanico $ 294 .55
11 | Operador Electromecanico $ 300.17
12 | Chofer Unidad de Equipo Pesado “A” $ 332.36
TABULADOR DE SALARIOS QUE ENTRA EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE /
ENERO DEL ANO 2022, DE ACUERDO A LAS PRESENTES CLAUSULAS /

INTEGRADORAS DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
CELEBRADAS POR EL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO. CON EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL COMITE MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA; ANEXO A LAS MISMAS
COMO PARTE INTEGRANTE.

TRANSITORIOS

vk Stk

PRIMERO. El “CMAPAS” y el “SINDICATO” convienen en revisar el Reglamento Interior de

Trabajo, en un término que no exceda de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Jowrly

SEGUNDO. El “CMAPAS” y el “SINDICATO” convienen en la elaboracién e implementacion del
Reglamento Escalafonario, en un término que no exceda de 180 dias naturales a partir de la
entrada en vigor de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

A
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TERCERO. El “CMAPAS” anexara a las presentes Condiciones Generales de Trabajo, el
Tabulador y el Escalafén al momento de imprimir los ejemplares.

POR EL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO.

CP.F ZGONZAL NG GARCIA
~——pRESIDENTE DEL CONSEJO DIR CRETARIO DEL,CONBEJO DIRECTIVO

C.P.C. MARIA DE L S MARTINGZ CARBAJAL
TESORERA EL NSEJO DIRECTIVO

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COMITE MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA.

If“\;}j,../—;,;,,é /"::-('fr' ,.r:: g:[m.-.

" C. EDUARDO ZAVALA SILVA C. RAMON HUMBERTO SALCIDO CAMPOS
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
CARRETERA GUANAJUATO- JUVENTINO ROSAS,
KM 6.5, EDIFICIO ORO, COLONIA BUROCRATA
GUANAJUATO, GTO

TRIBUNAL DE CONCILIACION

¥ ARBITRAJE

GUAMAJUATO.GTO

ACTUACIONES

EXPEDIENTE.- 4/2020/TCAC/CU/RCC

Guanajuato, Guanajuato, a 22 veintidos de noviembre del 2021 dos mil veintiuno.

VISTO. El escrito recibido en oficialia de partes de este Tribunal en fecha 5 cinco de octubre del 2021
dos mil veintiuno, suscrito por el EDUARDO ZAVALA SILVA en su caracter de secretario general del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, que versa sobre revision salarial y contractual en el
expediente de al rubro citado.- EL TRIBUNAL ACUERDA.

PRIMERO.- Se ordena agregar en autos de! presente expediente el escrito de cuenta y sus anexos para
que surtan sus efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- Analizada la documentacion de referencia, se da cuenta del convenio celebrado respecto
a revision de contrato colectivo, revision tabular y contractual celebrada entre patron y sindicato, suscrito por
la parte patronal por el C. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GONZALEZ quien se ostenta como presidente del
consejo directivo del COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO quien cuenta con personalidad reconocida dentro del presente expediente y por el Sindicato
EDUARDO ZAVALA SILVA, en su caracter de SECRETARIO GENERAL, anexando copia cotejada de latoma
de nota para efecto de acreditar su personalidad. Se reconoce la personalidad con la que se ostenten las partes
en términos de la documental anexa, con la cual se revisaron y pactaron las multicitadas revisiones que se
encuentran contenidas dentro del CONTRATO COLECTIVO, mismas que se encuentran debidamente
registradas ante este H. Tribunal bajo el numero 4/2020/TCAC/CU/IRCC, observando de esta manera lo
sefialado por los articulos 81, 82, 83, 84 y 85 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios, por lo que se tienen por REVISADAS Y DEPOSITADAS y que tienen vigencia a
partir del 1 primero de enero del 2022 dos mil veintidos en los términos que se consignan en el convenio anexo
al escrito de cuenta.

NOTIFIQUESE AL PROMOVENTE POR CONDUCTO DE LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL Y
CUMPLASE.

Asi lo acordaron y firmaron los C.C. miembros integrantes de este H. Tribyrial de Concm ion y Arbitraje
del Estado, bajo la Presidencia de la LIC. BEATRIZ ALVAREZ CAVAZOS; quie en forma legal con

Secretaria LIC. CLARA ANAIS ROSALES SOLIS quien da fe.- Doy Fe. , GRH
/ —— = ——
PRESIDENTA S RETAEIA?J
LIC. BE LIC. CLARA AN LES SOLIS
"| y
EL PRES OTIFICA A LA PARTE PROM(}E’E{TE POR CONDUCTO DE LOS ESTRADOS

DEL ANO EN CURSO.
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S TRIBUNAL DE CONGIL IACION Y ARBI[RAJE

DEL ESTADO DE GUANAJUATO
CARRETERA GUANAJUATO- JUVENTINO ROSAS,
KM 6.5, EDIFICIO ORO, COLONIA BUROCRATA
GUANAJUATO, GTO

TRIBUMAL DE COMCILIACION

" ARBITRASE

GUANAJUATO GTO

ACTUACIONES

RAZON

LA SUSCRITA LICENCIADA CLARA ANAIS ROSALES SOLIS, SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO. RAZONA: QUE EN FECHA 05
CINCO DE OCTUBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO FUE PRESENTADO ANTE LA OFICIALIA DE
PARTES DE ESTE TRIBUNAL, CONVENIO DE REVISION DE CONTRACTO COLECTIVO DE TRABAJO,
TABULAR Y SALARIAL que entrara en vigor el 1 DE ENERO DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS referente
al registro de CONTRATO COLECTIVO D BAJS, celebradas por el “SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA” obn e COMITE M NICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA. RE UE SE GLOS. QS AUTOS DEL EXPEDIENTE
4/2020/TCACICU/RCC. LO QUE SE RAZONA A 22 VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL 2021 DOS MIL
VEINTIUNO, LO ANTERIOR PAR%EFECTOS LEGALES CO RESPOND&NTES. DOY FE. ---ereseee
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LICENCIADA CDARA ANAISIROSALES SOLIS




