CIA PARA LAS

CONTRATO
CMAPAS/OS/AD/2020-11
OBJETO:
, POZOS Y CARCAMOS DEL

PRESTADOR
GRUPO ARZAA PROTECCION Y VIGILANCIA

ESPECIALIZADA S.A. DE C.V.”

INSTALACIONES
CMAPAS, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO.

SERVICIOS DE PROTECCION Y VIGILAN
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Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada por tiempo
determinado, que celebran por una parte el Comité Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Salamanca, representado en este acto por el .C.P. FRANCISCO JAVIER
JIMVENEZ GONZALEZ, el C. JUAN MANUEL GONZALEZ GARCIA Y LA C.P.C. MARIA DE
LOURDES MARTINEZ CARBAJAL, Presidente, Secretario y Tesorero respectivamente del
Consejo Directivo, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA ENTIDAD” y por la otra
GRUPO ARZAA PROTECCION Y VIGILANCIA ESPECIALIZADA S.A. de C.V.”
Representado en este acto por Ia £n su caracter de
representante legal a quien en lo sucesivo y para efectos del presehte contrato se le
denominara “EL PRESTADOR?” de conformidad a las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

dos: R.F.C,, N.S.S., C.U

I “LA ENTIDAD” DECLARA:

I.1. Que es un organismo descentralizado de la administraciéon publica municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, con las atribuciones que conforme a la
legislacion local le corresponden, en la prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado, debidamente constituido con base y fundamento en decreto de creacion
expedido en sesion del H. Ayuntamiento de Salamanca, Gto. Con fecha 30 de Abril de
1990, contenido en el Reglamento del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, Gto., publicado en el Periédico Oficial del Estado de

Guanajuato, el dia 30 de Octubre de 1990.

1.2. Que el, C.P. Francisco Javier Jiménez Gonzalez, el Ing. Juan Manuel Gonzalez
Garcia y la C.P.C. Maria de Lourdes Martinez Carbajal Presidente, Secretario y
Tesorero del Consejo Directivo, estan facultados para celebrar con Instituciones
Publicas o Empresas Privadas los Convenios y Contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, acreditando su personalidad juridica con los
nombramientos oficiales expedidos por el H. Ayuntamiento de la Ciudad de
Salamanca, Gto., en la Décima Segunda Sesion Ordinaria llevada a cabo en fegha 15+

de Marzo de 2019 dos mil diecinueve. {

1.3. Que tiene establecido su domicilio en Naranjos N° 101 Col. Bellavista misrﬁo que |

sefiala para los fines y efectos legales de este Contrato.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.1

1.2

I1.3.

.4

firmas

@y Acceso

al para votar con fotografia de una persona particular, asi como

egal: Articulo 113 fraccién | de Ia Ley Federal de Transparcrcr

i
lahn

ormacion asi coma nars |

3
i

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CMA830708DUS expedido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Que la adjudicacién del presente Contrato se realizé mediante el procedimiento de
Adjudicacién Directa, otorgando el presente contrato a favor de GRUPO ARZAA
PROTECCION Y VIGILANCIA ESPECIALIZADA S.A. DE C.V., con fundamento en fo
dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion |l, 4 fraccion. |I, 5 fraccion 1V, 6 fraccion V, 54
fraccion | inciso ¢), 55 fraccion | 'y demas relativos y aplicables del Reglamento de
Contrataciones Publicas para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

vy General de Transparencia y Acceso a I nformacion
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, ast como

para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos 3fracaion XX
rla-de Clasificacidn v Desclasificacion de la In

amentos Generales an Mats

Que para cubrir las erogaciones que se deriven de este contrato, el Organo de
Gobierno de “LA ENTIDAD” autorizd la inversion correspondiente al objeto de este
Contrato, para pagarse con recursos propios de “LA ENTIDAD” a través de la E)artida
presupuestal: 513303381 el contrato de SERVICIOS DE PROTECCION Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES, POZOS Y CARCAMOS DEL CMAPAS,
EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO.

“EL PRESTADOR?” bajo protesta de decir verdad DECLARA:

Eliminados: R.F.C,, N.S.S.,, C.U.R.P,, firmas, domicilio particular, folio de credenci
de los Servider Publico por considerarse un dato personal. Fundamento L
Informacion Publica, en relacion con el primer parrafo del articulo 116 de Iz Le
la Ley de Proteccion de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

§ 76,77 fraccion |, de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
quincuagésimo noveno de los Lin

Que su representada es una Sociedad Andénima legalmente constituida, segun se
acredita con la escritura publica il

Santiago de QUeretaro, Queretaro.

Que su representada tiene capacidad juridica para contratar y obligarse en el presente
contrato, y que se encuentra debidamente facultado para representaria legalmente en
este acto, como lo acredita con la misma escritura publica descrita en la

DECLARACION 1.1 que antecede.

Que cuenta con los registros que se citan a continuacidn, los cuales estan vigia_r}tes. "
Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y-Crédito

Publico: “

Ser mexicano y conviene, cuando llegara a cambiar de nacionalidad, en seguirse
considerando como mexicano y a no invocar la proteccion de ningun Gob|emo




[as ceme fir
A

grafia de una persona particu's
de la Ley Federsl de Transparenc
ncia y Acceso a la informacien Pu

Extranjero bajo pena de perder en beneficio de “LA ENTIDAD”, todo derecho
derivado de este contrato.

1.4 Que tiene establecido su domicilio en ﬂ colonia:—
en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., mismo que senala para que se le

practiquen cualquier tipo de notificaciones, aun las de caracter personal y para los
fines y efectos legales de este contrato.

1.5 Que conoce el contenido y los requisitos que establece el Reglamento de
Contrataciones Publicas para el Municipio de Salamanca, Guanajuato, asi como los
demas ordenamientos federales y/o estatales relativos y aplicables de manera
supletoria al presente contrato.

1.6 Que conoce plenamente las instalaciones, los pozos, los carcamos y el alcance de los
servicios a realizar, asi como los demas datos generales para la correcta ejecucion de
los mismos.

Eliminados: R.F.C., N.S.S,, C.U.R.P., firmas, domicilio particular, folio de credencial para votar con foto

s de los Servidor Pablico por considerarse un dato personal. Fundamento Legal: Articulo 113 fraccidn i

.7 Que cuenta con la experiencia y personal suficiente para la ejecucion del tipo de
servicios materia de este contrato.

quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacian, asi como parz |

¥ 76, 77 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica para el Estado de Guanajuato, asi comao los articulos 3 fraccios
== la Ley de Proteccidn de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, as: como of o

Informacion Pablica, en refacidn con el primer parrafo del articulo 116 de la Ley General de Transpare

1.8 Que todos y cada uno de los elementos que se encuentran bajo su cargo, cuentan con
la constancia de capacitacion y adiestramiento por parte de la Direccién General de
Seguridad Publica del lugar en donde prestara los servicios.

1.9 Que esta dispuesto a realizar para la “LA ENTIDAD”, los servicios que en este
contrato se detallan en los términos y condiciones que en el mismo se precisan.

. DEFINICIONES




b) Por “LA ENTIDAD”, se entenderda COMITE MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., (CMAPAS) y su

Organo de gobierno.

c) Por “EL PRESTADOR”, se entendera GRUPO ARZAA PROTECCION Y
VIGILANCIA ESPECIALIZADA S.A. DE C.V,, y sus representantes legales.

d) Por “REGLAMENTO” Se entenderd el REGLAMENTO DE
CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

e) Por “MONTO DEL CONTRATO?”, se entendera el precio pagadero a “EL
PRESTADOR” de conformidad con el contrato a cambio del debido y pleno

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

f) Por “SERVICIOS”, se entenderd el conjunto de actividades descritas en la
clausula primera del contrato.

Vistas las declaraciones que anteceden y de plena conformidad, las partes convienen en
otorgar las siguientes:

* quincuagésimo noveno de los Lineamientos
Versinnes Prithlirac

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO.- LA ENTIDAD encomienda a EL
PRESTADOR vy este se obliga bajo su propia direccion y responsabilidad, con estricta
sujecion a los términos y condiciones pactados dentro del cuerpo de este contrato, a realizar
los SERVICIOS DE PROTECCION Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES, POZOS Y
CARCAMOS DEL CMAPAS, EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO.; en los términos que
se mencionan en la presente clausula, la cual describe el nimero de elementos requeridos y
las actividades a realizar por parte de EL PRESTADOR, mismas que de manera enun/ciam@
mas no limitativa se describen y relacionan a continuacién: f»' 4

i

Para los servicios de vigilancia en pozos y carcamos durante los 7 siete dias de la semana,
los elementos requeridos se describen en la siguiente tabla. !




JORNADA
. ELEMENTOS TURNOS
BESSREEICHN REQUERIDOS REQUERIDOS HORAS
Pozo 17 Felipe 1 Nocturno 19:00 hrs a 12
Angeles 7:00 hrs.
. Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 26 El Edén 1 7:00 hrs.
4 Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 23 La Gloria 1 7:00 hrs.
. Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 28 El Olimpo 1 7:00 hrs.
Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 20 Las Fuentes 1 7:00 hrs.
: Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 12 Infonavit | 1 7:00 hrs.
Nocturno 19:00 hrs a 12
Pozo 06 El Parque 1 7:00 hrs.)
: Diurno y Nocturno de 24
Fezp b Temasiias 2 19:00 hrs a 7:00 hrs
Carcamo Obregon 5 Diurno y Nocturno de 24
Sur 19:00 hrs a 7:00 hrs
; . Diurno y Nocturno de 24
Carcamo Estancias 2 7:00 hrs a 7-:00 hrs
o R 1 Nocturno 19:00 hrs a 12
arcamo Reynas 2:00 hrs.
- . Diurno y Nocturno de 24
Vigilancia Base 1 3 7:00 hrs a 7:00 hrs
i . Diurno y Nocturno de 24
Vigilancia Base 2 2 7:00 hrs a 7:00 hrs
L ‘ Diurno y Nocturno de 24
Vigilancia Base 31 3 2:00 hrs a 7:00 hrs
Diurno y Nocturno de 24
Planta Tratadora 2 2:00 hrs a 7-:00 hrs
; Nocturno 19:00 hrs a 12
Archivo Matamoros 1 2:00 hrs.
- Diurno y Nocturno de 24
Archivo Santa Elena 2 2:00 hrs a 7-00 hrs
Planta Tratadora Villa 5 Diurno y Nocturno de 24
Salamanca 400 7:00 hrs a 7:00 hrs
Carcamo Prados > Diurno y Nocturno de 24
Verdes 7:00 hrs a 7:00 hrs
TOTAL 31 4

garticular, asi cor

Eliminados: R.F.C, N.S.S, CUR.P., firm;s, domicilio particular, folio de credencial par

de los Servidor Publico por considerarse un dato personal. Fundamenta Le
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EL PRESTADOR debera efectuar a su propia costa los gastos correspondientes por:

1) Equipo de comunicacion.

2) (14) Muebles WC portatil, relacionado unicamente con los servicios para pozos y
carcamos.

3) Vehiculos propios para la prestacion del servicio.

Todo personal que deba acudir a realizar algun trabajo de supervision y/o mantenimiento
dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD antes mencionadas, debera estar avisando con

anterioridad al personal de vigilancia para su visto bueno.

Para los servicios de proteccion y vigilancia, el guardia de seguridad y rondinero, debera
cumplir con lo siguiente:

N.S S, C.URP., firmas, domicilio particular, folio

El elemento de seguridad debera cubrir todos los requisitos establecidos por la

S.S.P. Federal.
El elemento de seguridad debera acreditar haber terminado la educacién

de las Servidar Pub

secundaria.
) El elemento de seguridad deberd acreditar haber terminado el curso de J

elementos bésicos de seguridad privada, defesa personal, proteccion civil.

El elemento de seguridad deberé contar con experiencia minima de 12 meses.

El elemento de seguridad debera estar equipado con uniforme que consta de
pantalén, camisa con distintivos de seguridad,

) El elemento de seguridad debera contar con fornitura
pimienta, lampara, radio de comunicacion externa con enlace a radio base y

Versiones Piblicas

| Eliminades: R.F.C.,

equipada con gas

tolete.

ACTIVIDADES A REALIZAR

BASE 1.
1. Vigilar de manera diligente y adecuada las instalaciones de base 1, realizando
rondines por todas las areas en el turno en que se encuentren. -
2. Verificar semanalmente que los operadores de vehiculos oficiales de E

CMAPAS porten su licencia de manejo vigente, antes de salir a sus lahores,

debiendo informar de manera inmediata al jefe y/o encargado del Departanjento
: "_ 4




10.

11

12.

1S

ar, asi como firmas

ansparencia Yy Arces

folografia de una persona particul

13 fraccion i de la Ley Federal de Tr

de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General cualquier

anomalia o falta al respecto.

Negar el acceso a las instalaciones de base 1 al persgnal.de EL CMAPAS que no
porte el uniforme de trabajo completo, y su gafete oficial vigente. |

Negar la salida a los vehiculos oficiales de EL CMAPAS durante el fln'Qe semana
o dias de descanso obligatorio, excepto a los vehiculos que sean utilizados por
personal de guardia o mediante autorizacién via oficio.

No permitir que personal de EL CMAPAS permanezca dentro de la caseta de

vigilancia. - o o el
Vigilar que el personal administrativo que tenga una comision fuera de ’a. : :
se registre en la bitacora de salida; asi como el nimero de unidad que utilizara, el

destino y la hora de llegada. . . N
No permitir que el personal de EL CMAPAS o visitantes, estacionen bicicletas o

motocicletas fuera del area destinada para estas.
Vigilar el correcto acomodo de los vehiculos oficiales de EL. CMAPAS y de los

particular, folio de credencial para votar con

rsonal Fundamento Legal: Articulo 1
fo del articulo 116 de I3 Ley General

as, domicilio
se un dato pe

, firm

f de los Servidor Publico por considerar

Eliminados: RF C, NS ,CURP

visitantes en el area de estacionamiento. , )
Vigilar que los vehiculos oficiales que se encuentren en el area de

estacionamiento de EL CMAPAS después de las 16:00 hrs., estén
adecuadamente estacionados y bien cerrados, haciéndose responsables de su
cuidado después de dicho horario. '

Anotar en una bitacora los vehiculos que por alguna situacion especial te’ngan
que ser estacionados en el area de estacionamiento de EL CMAPAS desp-uc'as de
las 16:00 hrs, revisar en presencia del responsable de la unidad, las condlleones
fisicas en las que se encuentran, y reportar en la misma cualquier anomalia que
sea detectada al momento de la revision. . '
Reportar, al Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente Admlmstrat.lvo
y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL CMAPAS que sea sorprendldo
tirando basura, leyendo literatura que no tenga relacion con las fgncuones y
actividades de EL CMAPAS o alterando el orden dentro de las instalaciones, para
que se levante la amonestacién correspondiente. , o
Reportar cualquier falla o anomalia en el suministro de energia electnc; al
personal electro - mecanico de EL CMAPAS que se encuentre de guardla. y
anotarlo en la bitacora. . %
Reportar cuando el cajero automatico se salga del sistema y awsgr a qtzen e
de guardia, anotar en bitacora el dia, la hora, encargado de guardia y n mero gl
que se marco para dejar registro del ir;cidente‘ anotar el tiempo que tardo:.: enir
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14.

155

16.

17.

18.

18

desde que se le llamd, en caso de que lo den de alta desde su casa lo debera
reportar y anotar en bitacora.

Verificar que no haya encendidas luces innecesarias en las instalaciones de EL
CMAPAS.

Reportar, al jefe y/o encargado del Departamento de Recursos Humanos,
Gerente Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS asi como a la
autoridad competente, cualquier anomalia o actividad sospechosa que observe en
el exterior de las instalaciones de base 1, que puedan constituir un riesgo para
éstas, o para el personal de EL CMAPAS y anotar en bitdcora para dejar
evidencia de ello.

Verificar que la salida de cualquier material y equipo de EL CMAPAS cuente con
el vale de salida y/o reporte de salida y verificar que lleve las firmas y sellos del
superior que autoriza y debera de firmar también la persona que se lo lleva y a
falta de alguno de estos requisitos, no permitir la salida del material y/o equipos.
Para los mismos casos de contingencia debera tener una orden, y anotar en
bitacora quién dio la orden.

Negar el acceso a las instalaciones de base 1 a cualquier trabajador de EL
CMAPAS, que se presente en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico, o bajo
los influjos de cualquier substancia enervante, debiendo informar inmediatamente
al Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente
General, para realizar el acta correspondiente.

Reportar ante Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente Administrativo
y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL CMAPAS que sea detectado
ingiriendo bebidas alcohdlicas, drogas, y/o enervantes dentro de las instalaciones
de base 1.

El personal de vigilancia debera abrir y cerrar, la puerta del pozo 1 de acuerdo a
los siguientes horarios:

» Para la entrada del personal se abrira de las 7:30 hrs., hasta las 8:12 hrs.
» De las 9:00 hrs., hastalas 15:00 hrs., permanecera cerrado y en este lapso,
Si regresa algun trabajador debera dejar su bicicleta en el lugar que esta
destinado para éstas, fuera de las instalaciones de EL CMAPAS,

1

personal llegue y pase a registrar su sallda
A las 16:00 permanecera abierto para que el personal saque sus b|C|clﬁ£las al
término de la jornada laboral.

\d

De las 15:00 hrs., hasta las 16:10 hrs., permanecera abierto para q/u/ggl_'_

firmas, domicllio p

Eliminados: R.F.C., NS, C.UR.P,
=== de los Servidor Publico por conside
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as

2

rticulos 3 fraccion X

a Informacidon Pobbca. A
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, asi como e

de Transparencia y Accey

& una parsona particular, asi como fum

Lev Fe

)

otografia

BASE 2.

3 freccion [ de la
acion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elabor

i Vigilar de manera diligente y adecuada las instalaciones de base 2, realizando m e
rondines por todas las areas en el turno que se encuentren. &
2, Verificar semanalmente que los operadores de vehiculos oficiales de EL 8

CMAPAS porten su licencia de manejo vigente, antes de salir a sus labores,
debiendo informar de manera inmediata al jefe y/o encargado del Departamento
de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General cualquier

Fungamento Lezal: Articylo 11

on con el primer parrafo del articulo 115 de la Ley Genaral de

anomalia o falta al respecto. b
3. Negar el acceso a las instalaciones de base 2 al personal de EL CMAPAS que no
porte uniforme de trabajo completo, y su gafete oficial vigente. u
4. Negar la salida a los vehiculos oficiales de EL CMAPAS durante el fin de semana :

o dias de descanso obligatorio, excepto a los vehiculos que sean utilizados por

personal de guardia o mediante autorizacién via oficio.
5. Vigilar que el personal administrativo que tenga una comision fuera de la ciudad
se registre en la bitacora de salida; asi como el niumero de unidad que utilizara, el

destino y la hora de llegada.

00 por considerarze

} Informacion Publica, en relaci

M

L5 {1 P fi e o $ , { £
.35, CURP, firmas, domiciio particular, follo de creédencia para votar con f

accien |, de la Ley de Transparencia y Acceso & ls miormacian Pablic
la Ley de Proteccion de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasific

6. No permitir que el personal de EL CMAPAS o visitantes, estacionen bicicletas o ';J;‘s
motocicletas fuera del area destinada para estas. BoEsc B
7. Reportar al Jefe y/o encargado de base 2 y de Recursos Humanos, Gerente l%é 655 ¢

Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL CMAPAS que
sea sorprendido tirando basura, leyendo literatura que no tenga relacion con las
funciones y actividades de EL CMAPAS o alterando el orden dentro de las
instalaciones, para que se levante la amonestacion correspondiente.

8. Reportar cualquier falla o anomalia en el suministro de energia eléctrica al
personal electro mecéanico de EL CMAPAS que se encuentre de guardia y
anotarlo en la bitacora.

9 Reportar cuando el cajero automatico se salga del sistema y avisar a quién esté
de guardia, anotar en bitacora el dia, la hora, encargado de guardia y numero al
que se marcé para dejar registro del incidente, anotar el tiempo que tardé en venir
desde que se le llamd, en caso de que lo den de alta desde su casa lo debera

reportar y anotar en bitacora.

10. Verificar que no haya encendidas luces innecesarias en las instalaciones de EL-._§#
CMAPAS.
11. Reportar al jefe y/o encargado de base 2 y/o del Departamento de Recursos

Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS aai\ como
flalquier anomalia o actividad sospechosa que




grafia de una persona particular, asi como firmas
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12.

13.

14.

15,

16.

observe en el exterior de las instalaciones de base 2, que puedan golnstituir un
riesgo para éstas, o para el personal de EL CMAPAS y anotar en bitacora para
dejar evidencia de ello.

Verificar que la salida de cualquier material y equipo de EL CMAPAS, cuente con
el vale de salida y/o reporte de salida y verificar que lleve las firmas y selios del
superior que autoriza y debera de firmar tambien la persona que.se lo Ilevg y a
falta de alguno de estos requisitos, no permitir la salida del material y/o equipos.
Para los mismos casos de contingencia deberd tener una orden, y anotar en
bitacora quién dio la orden. '

Negar el acceso a las instalaciones de base 2 a cualquier trabajrf]('ior de EL
CMAPAS, que se presente en estado de ebriedad, con aliento aIcohollgo, o bajo
los influjos de cualquier substancia enervante, debiendo informar inmediatamente
al Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente
General, para realizar el acta correspondiente.

Reportar ante Jefe Base 2, encargado de Recursos Humanos, Gerente
Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL CMAPAS que
sea detectado ingiriendo bebidas alcohdlica, drogas, y/o enervantes dentro de las
instalaciones de base 2. '

El personal de vigilancia debera abrir y cerrar, la puerta del pozo de conform|d§d
a las necesidades y actividades del personal administrativo que ahi labora, previa
acreditacion vigente, permaneciendo cerrado en todo momento. De las 16:10 hrs.,
hasta las 7:00 hrs., del dia siguiente permanecera cerrado. 5
Todo personal que deba acudir a realizar algun trabajo de supervigon y
mantenimiento o que deba ingresar a las instalaciones de Base 2, debera estar
autorizado por su jefe inmediato superior avisando con anterioridad al encargado
de Base 2 y personal de Vigilancia para su visto bueno, debiendo registr:,:lrse en la
bitacora la actividad a realizar y el horario en que permanecera en las

instalaciones.

Vigilar de manera diligente y adecuada las instalaciones de base 31, realizando
rondines cada dos horas por todas las areas en el turno que se encuentren. .
Verificar semanalmente que los conductores de vehiculos oficiales d{fﬂaﬂ' '
CMAPAS porten su licencia de manejo vigente, antes de salir a sus lgbores, «

debiendo informar de manera inmediata al encargado de base 31, .Je\_fe y/o
encargado de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente Ge\tlwerl

cualquier anomalia o falta al respgcto.




10.

11.

12,

13.

Negar el acceso a las instalaciones de base 31 al personal de EL CMAPAS que
no porte uniforme de trabajo completo, y su gafete oficial vigente.

Negar la salida de los vehiculos oficiales de EL CMAPAS durante el fin de
semana o dias de descanso obligatorio, excepto a los vehiculos que sean
utilizados por el personal de guardia, o mediante autorizacion via oficio.

No permitir que personal de EL CMAPAS permanezca dentro de la caseta de
vigilancia.
Vigilar que el personal administrativo que tenga una comision fuera de la ciudad
registre en la bitacora de salida de personal, la hora de salida asi como el numero
de unidad que utilizara, el destino y la hora de llegada.
No permitir que personal de EL CMAPAS o visitantes estacionen bicicletas o

motocicletas fuera del area destinada para estas.
Vigilar el correcto acomodo de fos vehiculos oficiales de EL CMAPAS y de los

visitantes en el area de estacionamiento.

Vigilar que los vehiculos oficiales que se encuentren en el
estacionamiento de EL CMAPAS después de las 16:00 hrs.,
adecuadamente estacionados y bien cerrados, haciéndose responsables de su ‘ ?
cuidado después de dicho horario. g
Anotar en una bitacora los vehiculos oficiales que por alguna situacion especial
tengan que ser estacionados en el area de estacionamiento de EL CMAPASJ
después de las 16:00 hrs, revisar en presencia del responsable de la unidad, ias
condiciones fisicas en las que se encuentran, y reportar en la misma cualquier
anomalia que sea detectada al momento de la revision.

Reportar al encargado de base 31, Jefe y/o encargado de Recursos Humanos,
Gerente Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL
CMAPAS que sea sorprendido tirando basura, leyendo literatura que no tenga
refacion con las funciones y actividades de EL CMAPAS o alterando el orden
dentro de las instalaciones, para que se levante la amonestacion correspondiente.
Reportar cualquier falla o anomalia en el suministro de energia eléctrica al
personal electro mecanico de EL CMAPAS que se encuentre de guardia y

anotarlo en la bitacora.
Reportar cuando el cajero automatico se salga del sistema y avisar a quién esté
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14.

15.

16.

17.

S

19.

Para la entrada del personal se abrira desde las 7:30 hrs.

Verificar que no haya encendidas luces innecesarias en las instalaciones de EL
CMAPAS.

Reportar al supervisor de Base 31, jefe y/o encargado del Departamento de
Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS
asi como a la autoridad competente, cualquier anomalia o actividad sospechosa
que observe en el exterior de las instalaciones de base 31, que puedan constituir
un riesgo para éstas, o para el personal de EL CMAPAS y anotar en bitacora
para dejar evidencia de ello.

Verificar la salida de cualquier material y equipo de EL CMAPAS, cuente con el
vale de salida y/o reporte de salida y verificar que lleve las firmas y sellos del
superior que autoriza y debera de firmar también la persona que se lo lleva y a
falta de alguno de estos requisitos, no permitir la salida del material y/o equipos.
Para los mismos casos de contingencia debera tener una orden, y anotar en
bitacora quién dio la orden.

Negar el acceso a las instalaciones de base 31 a cualquier trabajador de EL
CMAPAS, que se presente en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico, o bajo
los influjos de cualquier substancia enervante, debiendo informar inmediatamente
al supervisor de base 31, Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente

Administrativo y/o Gerente General, para realizar el acta correspondiente.
Reportar al supervisor de base 31, Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, |
Gerente Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de EL
CMAPAS que sea detectado ingiriendo bebidas alcohdlica, drogas, y/o
enervantes dentro de las instalaciones de base 31.

El personal de vigilancia debera abrir o cerrar, la puerta de base 31, asi como
subir y bajar la pluma de base 31 para el ingreso de las unidades de EL

CMAPAS.

El personal que llegue después de diez minutos de su hora de entrada, debera contar con el
permiso del jefe inmediato para permitir el acceso a las instalaciones.

PLANTA DE TRATAMIENTO.

Versiones Pablicas




Revision de uniformes, credenciales, zapatos de trabajo en todo el personal que
ingrese ala PTAR.

Toda persona ajena al CMAPAS con asuntos de trabajo que pretenda ingresar
debera tener autorizacion previa del Gerente General y/o del Jefe de la PTAR.
Solicitar la identificacién de toda persona ajena al CMAPAS y del personal
adscrito al CMAPAS que pretenda ingresar a la PTAR. Sin excepcion.

El elemento de seguridad debera revisar y registrar los vehiculos que ingresan y
salen de las instalaciones de la PTAR.

El elemento de seguridad debera realizar rondines por la totalidad del area que
abarca la PTAR, asi como sus cercas perimetrales periédicamente durante al

farmacion Pablica o

irmas, domicihe particular, falip decragdon st nars o

menos cada hora y media durante el turno.
El elemento de seguridad debera revisar las mochilas del personal para evitar que

se extraigan materiales propiedad de EL CMAPAS.

El elemento de seguridad debera reportar al jefe de la Planta de Tratamiento, jefe
y/o encargado del Departamento de Recursos Humanos, Gerente Administrativo
y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier disturbio que se presente entre
los trabajadores, asi como para el caso de que el personal se presente en estado
de embriaguez o no apto para el desemperio de sus actividades o al momento de

mientos
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Eliminados: R.F.C, NS5, CuR

checar su salida.
El elemento de seguridad no debe permitir que personal de EL CMAPAS

permanezca dentro de la caseta de vigilancia.
El personal de vigilancia debera permanecer en las instalaciones de la PTAR

durante la totalidad de la jornada que le corresponde cubrir.

El elemento de seguridad debera preservar en todo momento la seguridad del
personal, de las instalaciones, de la PTAR y de los visitantes.

El elemento de seguridad debera dar aviso al jefe de la Planta de Tratamiento,
jefe y/lo encargado del Departamento de Recursos Humanos, Gerente
Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier suceso inesperado

o eventualidad que ocurriera.
El elemento de seguridad debera mantener comunicacién via radio portatil con el

10.
11.

12

13.
supervisor o el operador en turno con la PTAR.

VIGILANCIA ARCHIVO DE CONCENTRACION (Matamoros)

Vigilar de manera diligente y adecuada las instalaciones del Archivo\de EL
CMAPAS, realizando rondines por todas las areas en el turno que se encuémren.

1.
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2 Negar el acceso a las instalaciones del Archivo de EL CMAPAS al trabajador que
no porte uniforme de trabajo completo, y su gafete oficial vigente.

can fotografia de una persona particular, asi como *
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3. No permitir que el personal de EL CMAPAS o visitantes, estacionen bicicletas o 3
motocicletas fuera del area destinada para estas.
4. Reportar cualquier falla o anomalia en el suministro de energia eléctrica al ‘ £8%

personal electro mecanico de EL CMAPAS que se encuentre de guardia y

madion Pub

a Ley de Proteccidn de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ob

quincuagesimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasifi

Versiones Publicas

Departamento de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente
General de EL CMAPAS asi como a la autoridad competente, cualquier anomalia
o actividad sospechosa que observe en el exterior de las instalaciones del Archivo
de EL CMAPAS, que puedan constituir un riesgo para éstas, o para el personal
de EL CMAPAS vy anotar en la bitacora cualquier circunstancia para dejar
evidencia de ello.

7. Verificar que la salida de cualquier expediente, material y/o equipo de EL
CMAPAS, cuente con el reporte de salida y verificar que lleve las firmas y sellos
del superior que autoriza y debera de firmar también la persona que se lo llevay a
falta de alguno de estos requisitos, no permitir la salida del expediente, material |
y/o equipo y debera anotar en la bitacora cualquier circunstancia andémala.

8. Negar el acceso a las instalaciones del Archivo de EL CMAPAS a cualquier
trabajador de EL CMAPAS, que se presente en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico, o bajo los influjos de cualquier substancia enervante, debiendo
informar inmediatamente al Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente
Administrativo y/o Gerente General, para realizar el acta correspondiente.

9 Reportar ante el encargado del Archivo de EL CMAPAS, encargado de Recursos
Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de
EL CMAPAS que sea detectado ingiriendo bebidas alcoholica, drogas, y/o
enervantes dentro del archivo de concentracion.

10. El personal de vigilancia debera abrir y cerrar, la puerta del Archivo de EL
CMAPAS de conformidad a las necesidades y actividades del persenal @
administrativo que ahi labora, previa acreditacion vigente, permaneciendp cerrado

en todo momento.

anotarlo en la bitacora. ‘5 :
. Verificar que no haya encendidas luces innecesarias en las instalaciones donde |§ E s
se encuentre el archivo de EL CMAPAS. EEEs
6. Reportar, al jefe y/o encargado del Archivo de EL CMAPAS y/o Jefe del !5 E
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De las 16.10 hrs., hasta las 7:00 hrs., del dia siguiente permanecera cerrado.
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VIGILANCIA ARCHIVO DE CONCENTRACION (Santa Elena de la Cruz)

il Vigilar de manera diligente y adecuada las instalaciones del Archivo de EL
CMAPAS, realizando rondines por todas las éreas en el turno que se encuentren.

2. Negar el acceso a las instalaciones del Archivo de EL CMAPAS al trabajador que
no porte uniforme de trabajo completo, y su gafete oficial vigente.

3. No permitir que el personal de EL CMAPAS o visitantes, estacionen bicicletas o
motocicletas fuera del area destinada para estas.

4. Reportar cualquier falla o anomalia en el suministro de energia eléctrica al
personal electro mecanico de EL CMAPAS que se encuentre de guardia y

anotarlo en la bitacora.

C.U.R.P, fumas, domicihio particular, folio de tr.e_d-ehzi-a-l.para volar con fotografia ¢ un

r considerarse un dato personal Fundamento Legai Articulo 113 fraccion | de ia Le

5. Verificar que no haya encendidas luces innecesarias en las instalaciones donde ‘
se encuentra el archivo de EL CMAPAS. '
6. Reportar al jefe y/o encargado del Archivo de EL CMAPAS y/o Jefe del

Departamento de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente
General de EL CMAPAS asi como a la autoridad competente, cualquier anomalia
0 actividad sospechosa que observe en el exterior de las instalaciones del Archivo
de EL CMAPAS, que puedan constituir un riesgo para éstas, o para el personal
de EL CMAPAS y anotar en la bitacora cualquier circunstancia para dejar
evidencia de ello.

7. Verificar que la salida de cualquier expediente, material y/o equipo de EL
CMAPAS, cuente con el reporte de salida y verificar que lieve las firmas y sellos
del superior que autoriza y debera de firmar también la persona que se lo llevay a
falta de alguno de estos requisitos, no permitir la salida del expediente, material
y/o equipo y debera anotar en la bitacora cualquier circunstancia andmala.

8. Negar el acceso a las instalaciones del Archivo de EL CMAPAS a cualquier
trabajador de EL CMAPAS, que se presente en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico, o bajo los influjos de cualquier substancia enervante, debiendo
informar inmediatamente al Jefe y/o encargado de Recursos Humanos, Gerente
Administrativo y/o Gerente General, para realizar el acta correspondiente. ey

9. Reportar ante el encargado del Archivo de EL CMAPAS, encargado de R ‘Ursos
Humanos, Gerente Administrativo y/o Gerente General a cualquier trabajador de
EL CMAPAS que sea detectado ingiriendo bebidas alcohdlica, drogas, y/o
enervantes dentro del archivo de concentracion.

10. El personal de vigilancia debera abrir y cerrar, la puerta del Archivo q.a EL
CMAPAS de conformidad & las necesidades y actividades del personal

SS.,

N

| Eliminados: & F C
la Ley de Proteccion de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para e! Estad

de los Servidor Publico po

Viercinnac Dithlirac

| quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de 1a Infermacion, asi como para fa £lab

| 76, 77 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los articuios 3 frac




De las 16.10 hrs., hasta las 7:00 hrs., del dia siguiente permanecera cerrado.

PLANTA DE TRATAMIENTO. VILLA SALAMANCA 400.

1.

10.

11.

12

cion, asi como para Iz Claboracién de

grafia de una persona particulzi, asi como firmas
a

administrativo que ahi labora, previa acreditacion vigente, permane;iendo cerrado

en todo momento.

Las puertas de acceso a la Planta de Tratamiento, deberan mantenerse cerradas
y aseguradas con candado en todo momento y el elemento de seguridad debera

realizar reportes de incidencias diariamente.

particular, folio de credencial para votar con foto
es en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de I3 inform

El elemento de seguridad debera revisar y registrar los vehiculos que ingresan y |
salen de las instalaciones de la PTAR.

El elemento de seguridad debera realizar rondines por la totalidad del area que
abarca la PTAR, asi como sus cercas perimetrales periddicamente durante al
menos cada hora y media durante el turno.

El elemento de seguridad debera revisar las mochilas del personal para evitar que
se extraigan materiales propiedad de EL CMAPAS.

El elemento de seguridad debera reportar al jefe de la Planta de Tratamiento, jefe
y/o encargado del Departamento de Recursos Humanos, Gerente Administrativo
y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier disturbio que se presente entre los
trabajadores, asi como para el caso de que el personal se presente en estado de
embriaguez o no apto para el desempefio de sus actividades o al momento de

Revisién de uniformes, credenciales, zapatos de trabajo en todo el personal que |2&5¢ 5
ingrese a la PTAR. 5853388
Toda persona ajena al CMAPAS con asuntos de trabajo que pretenda ingresar §‘5§ £
debera tener autorizacion previa del Gerente General y/o del Jefe de la PTAR. ‘:g § §
Solicitar la identificacion de toda persona ajena al CMAPAS y del personal § 8% 2
adscrito al CMAPAS que pretenda ingresar a la PTAR. Sin excepcion. (3 g; s

Z2 = - §

Eliminados: R.F.C
Versiones Pdblicas

checar su salida.
El elemento de seguridad no debe permitir que personal de EL CMAPAS

permanezca dentro de la caseta de vigilancia. Vo
El personal de vigilancia debera permanecer en las instalaciones de ]fa PTAR
durante la totalidad de la jornada que le corresponde cubrir. "

El elemento de seguridad debera preservar en todo momento la segu
personal, de las instalaciones, de la PTAR y de los visitantes.

El elemento de seguridad debera dar aviso al jefe de la Planta de Tratémiento,
rtamento de Recursos Humanos, Gerente

—

ridad del




13.

Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier suceso inesperado

o eventualidad que ocurriera.
El elemento de seguridad debera mantener comunicacion via radio portatil con el
supervisor o el operador en turno con la PTAR.

CARCAMOS Y POZOS.

10.

11

Las puertas de acceso a la Planta de Tratamiento, deberan mantenerse cerradas
y aseguradas con candado en todo momento y el elemento de seguridad debera
realizar reportes de incidencias diariamente.

Revisién de uniformes, credenciales, zapatos de trabajo en todo el personal que
ingrese al carcamo.

Toda persona con asuntos de trabajo que pretenda ingresar debera tener
autorizacion previa del personal en turno.

Solicitar la identificacion de toda persona que pretenda ingresar al carcamo y/o al
pozo. Sin excepcion.

Revision y registro de vehiculos que ingresan y salen de las instalaciones del
carcamo y/o pozo.

Realizar rondines por la totalidad del area que abarca el carcamo y/o pozo, asi
como sus cercas perimetrales periodicamente durante al menos cada hora y
media durante el turno.

Revision de mochilas del personal que haya ingresado al carcamo y/o pozo para
evitar que se extraigan materiales propiedad de EL CMAPAS.

Reportar al encargado del Departamento de Recursos Humanos, Gerente
Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier disturbio que se
presente entre los trabajadores, asi como para el caso de que el personal se
presente en estado de embriaguez o no apto para el desempefio de sus
actividades dentro de las instalaciones del carcamo y/o pozo.

El personal de vigilancia debera permanecer en las instalaciones del carcamo y/o
pozo durante la totalidad de la jornada que le corresponde cubrir.

Preservar en todo momento la seguridad del personal dentro de las instalaciones
del carcamo.

Dar aviso al encargado del Departamento de Recursos Humanos, Gerente

Administrativo y/o Gerente General de EL CMAPAS cualquier suceso inesperado.

0 eventualidad que ocurriera en las instalaciones del carcamo. |
Mantener comunicacion via radio portatil con el supervisor o el operador en turno
cuando detecte alguna anomalfa en las inmediaciones del carcamo,

ar con fotografia de un
nsideraise un dato personal. Fundamento Legal: Articulo 113 fraccién | de Iz
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Todo personal que deba acudir a realizar algun trabajo de supervision y mantenimiento o que

deba ingresar a las instalaciones del Archivo de EL CMAPAS, debera estar autorizado por su

jefe inmediato superior, avisando con anterioridad al encargado del archivo de EL CMAPAS y
. personal de vigilancia para su ingreso, debiendo registrar en la bitacora la actividad que va a
realizar y el horario en que permanecera en las instalaciones.

la Ley de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, asi como el numeral |

Las obligaciones de EL PRESTADOR que nacen a partir de la firma del presente
instrumento, necesariamente incluyen todos los servicios que no estén explicitamente
determinados o descritos en el cuerpo del mismo, pero que resulten necesarios o apropiados
a fin de cumplir con el objeto del contrato.

“EL PRESTADOR” se obliga a mantener vigente un expediente que contenga los
| antecedentes, referencias, curriculo, evaluaciones, etc., de cada uno de los elementos que
| conformen la plantilla que va a desempefar los servicios contratados; “LA ENTIDAD” previo
andlisis de la documental sefialada en todo momento podra extender su visto bueno a los
elementos propuestos, en la inteligencia de que se reserva el derecho de rechazar via

escrito, a quienes por razones fundadas no considere idoneos.

SEGUNDA.- DE LA VIGENCIA.

“EL PRESTADOR” se obliga a iniciar la prestacion de los servicios objeto de este contrato, a
partir de las 23:00:01 horas del dia 31 de enero de 2020 y prestarlos hasta las 23:00
horas del dia 15 de febrero de 2020 realizando diligentemente las actividades que se le
encomiendan, mismas que de manera enunciativa mas no limitativa se describen en la
clausula que antecede.

J
‘TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO.

El monto de los servicios que ahora se contratan es de $ 180,954.20 (ciento ochenta mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.) incluido el Impuesto al valor agregado.

ICUARTA.- FORMA DE PAGO.

Eliminados: K.k, NSS, LUK, tirmas, domicilto particular, toho de credencral para votar con fotogratia de una persona particular, asi como tirmas |

de los Servidor Publico por considerarse un dato personal. Fundamento Legal: Articulo 113 fraccion | de ta Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en refacion con el primer parrafo del articulo 116 de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. Articulos

76,77 fraccidn 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos 3 fraccion XXII, 46 de
quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion de |a Informacién, asi como para la Elaboracion de

Versiones Publicas

La forma de pago sera mensual de acuerdo a la prestacion de los servicios objeto dg este |
contrato a meses vencidos, a precios y conceptos autorizados, y a entera satisfaccion de “LA :




recepcion de la factura correspondiente debidamente requisitada, asi como también lo
contemplado en el articulo 27 de La Ley del Impuesto Sobre La Renta, como son:

1) Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los
trabajadores que le hayan proporcionado el servicio sub contratado, de los acuses de

recibo.
2) Copia de la declaracién de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a

dichos trabajadores y de pago de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano

del Seguro Social.

QUINTA.- GARANTIAS.

Con fundamento en el articulo 52 fraccion |l del Reglamento de Contrataciones Publicas para
el Municipio de Salamanca, Gto; y los articulos 282 y 283 de la Ley de Instituciones de

Seguros y de Fianzas,

siguientes a la fecha firma del presente contrato, una fianza por el valor del 10% (Diez por |-
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ciento) del importe total de los servicios contratados, expedida por institucion de fianzas |
debidamente autorizada para operar en la republica mexicana, a favor y a satisfaccion de EL
CMAPAS a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones

derivadas del presente contrato.

La poliza en que sea expedida la fianza, debera contener las siguientes declaraciones

expresas de la institucion que la otorgue:

Que la fianza se otorga en los términos de este contrato.
Que en el caso de que sea prorrogado el plazo establecido para la entrega de los
servicios a que se refiere la fianza, o exista espera, su vigencia quedara

automaticamente prorrogada en concordancia con dicha prorroga o espera.

a)
b)

este contrato, aun cuando parte de ellos se subcontraten, de acuerdo con las

estipulaciones establecidas en el mismo

SEXTA.- CONTROL Y VIGILANCIA. : 15 e

Las partes acuerdan que “LA ENTIDAD” o el representante por ella autorizaét_‘lo, tendra
facultades expresas para coordinar la seguridad privada, supervisar el monitoreo remoto de

las video camaras, supervisar la segurjdad de las instalaciones de: Pozo 17 Felipe Angeles,
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Que la fianza garantiza la adecuada realizacién de los servicios que son objeto de |

o

EL PRESTADOR debera otorgar dentro de los 05 cinco dias ]

Eliminados: R.F.C. N

mao el numeral

Versiones Puhlicac



asicomo firmas

asi come ef numera:

ficacion de la Informacion, asi como para la Elzboracion ce

rsona particulai,
juato,

i3 Informacion Publica Articulos
a

al de Transparencia y Accese @ ia
os articulos 3 fraccion XXIIL 46 de

Pozo 26 El Edén, Pozo 23 La Gloria; Pozo 28 El Olimpo, Pozo 20 Las !:uentes, (I;f)rzo r:é
Infonavit 1, Pozo 6 El Parque, Pozo 48 Tomasitas, Céarcamo Obregon.Sur, ) aAca i
Estancias, Carcamo Reynas, Base 1, Base 2, Base 31, Planta de Tratamiento gt Iguen
Residuales, Archivo Matamoros, Archivo Santa Elena de la Cruz,‘P'ozo 19 EllMezbc?'unaaCignes
general supervisar en todo tiempo el buen desarrollo de los servicios y demas oblig

para votar con fotografia de una pe

iculo 113 fraccion | de la Ley Feder
el Estado de Guanajuato, asi como |

es en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guan

eneral de Transparencia y Acceso a
n Materia de Clasificacién y Desclasi

contratadas.

“EL PRESTADOR?” se obliga a designar a mas tardar dentro de los 5 dias 5|.gg|er:jtes a ::
firma del presente contrato a un representante con- ’amplias faculta?d'es, esptecgl(ljzoe; OC;? -
materia y con amplia experiencia para la supervision de !os ser.vwlos ‘con raistos ,que e
proposito de responder a su nombre de todas las contingencias e Imprev

presenten durante el desarrollo de los servicics.

omicilio particular, folio de credencial
dato personal, Fundamento Legal: Arti
er parrafo del articulo 116 de la Ley G
y Acceso a la informacién Publica para

tos Personal

Para tal efecto “LA ENTIDAD” a través de este instrumento, designa como responsable :)az
atender y resolver todos los asuntos relacionados con las actividades objeto de esge c::isr?no
al Jefe y/o encargado del Departamento de Recursos Humanos de este Org

Operador.

N N N SUS
SEPTIMA.- RELACIONES LABORALES DE EL PRESTADOR CO

TRABAJADORES.

76, 77 fraccion |, de la Ley de Transparencia

la Ley de Proteccién de Proteccion de Da
| quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales e

| Versiones Publicas

de los Servidor Publico por considerarse un
Informacién Publica, en relacién con el prim

| Eliminados: R F.C, NSS,CUR P, firmas, d

“EL PRESTADOR”, expresamente manifiesta contar con los recursos humanos nef;snar;;sl
para la prestacién de los servicios contratados, por Ip que se constltuy.e enerzlae| n o
personal que ocupe con motivo de los servicios materia d.e est.e.contra':o, ylesS e
responsable de las obligaciones derivadas de 'las disposiciones ega e: e

ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social; por lo tanto, sg obligaar iten Coy-{
dejar a salvo a “LA ENTIDAD” de cualquier reclamacion que sus trabajadores preszn o o
relacion al cumplimiento de los servicios objeto del presente contrato, toda vez que g

caso “LA ENTIDAD” adquiere el caracter de patrén solidario o sustituto.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE “EL PRESTADOR”

“EL PRESTADOR” no podra ceder a terceras personas en todo o glguna parte los
derechos y obligaciones estipulados o derivados del contrato, ni dgsca;gar“s:
responsabilidad en nadie sin previa aprobacion expresa por escrito de

ENTIDAD”.

a)

-




de ynz

grafia

ton de |

oo
£

on fpto

fra

b) “EL PRESTADOR” se obliga a no realizar labores que no estén directamente
relacionadas con los servicios que son objeto del presente contrato, asi como a no
flevar a cabo acciones que atenten contra la libertad, la seguridad o contra la
integridad del personal de “LLA ENTIDAD” bajo el pretexto de registro o averiguacion.
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En el caso de que alguien sea sorprendido en la comision flagrante de un delito, “EL
PRESTADOR” dara aviso inmediato al jefe y/o encargado del Departamento de
Recursos Humanos, al Gerente Administrativo y/o al Gerente General y se limitara;
bajo su responsabilidad, a poner a disposicién de la autoridad competente al presunto

d

n Posesign de Sujetas Obligzdas
e Materiz 3
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c) “EL PRESTADOR?” se obliga a no aplicar métodos o préacticas coercitivas desleales,
ni condiciones abusivas o impuestas en la prestacién de los servicios contratados.
Asi mismo, tampoco podran prestar servicios adicionales a los originalmente
contratados que no hubieren sido solicitados o aceptados expresa y previamente por

escrito por parte de “LA ENTIDAD”.

LR E, firmas domicilio p

s
con g
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de fos Servidor Pablica por con
£5iM0 Nevenp de los Line

3, n ralaridn con

g
Ers10nes Pibhicas,

7 fraccidn |, de lz | ey de Tra

Lley de Proteceion de Prote

d) “EL PRESTADOR” se obliga a proporcionar los servicios ahora contratados con;
personal capacitado, conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”.

Infarmaciin Pishiic

Eliminados: R.EC S5,
7.7

Quincua

WV

Iz

e) “EL PRESTADOR” se obliga a sustituir al personal cada vez que sea necesario
previo aviso por escrito a “LA ENTIDAD”, o cuando “LA ENTIDAD” solicite alguna

sustitucién de personal, previo escrito.

“EL PRESTADOR?” se obliga a dotar a su personal de los uniformes y el equipo

f)
necesario para el éptimo desempefio de los servicios que se contratan

NOVENA.- OTRAS ESTIPULACIONES

a) “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar un lugar especifico a las personas que

presten el servicio privado de vigilancia y seguridad privada para que guarden sus
sin que por ello se constitu a"'?:&n-.__\_

pertenencias personales e indispensables,

depositario;
b) “LA ENTIDAD” proporcionara a “EL PRESTADOR” las facilidades y ‘equipo
necesario siempre que le sea posible, para que esta lleve a cabo simu gcros

practicas, etc., que le perl litan cumplir con mayor eficiencia su mision de




c)

d)

salvaguardar los bienes del primero, sin que por ello afecte en ningin momento, la
disminucion del numero de elementos asignados para el servicio de vigilancia y

seguridad:

“LA ENTIDAD” acepta que “EL PRESTADOR” no es una compania de seguros y
que por lo tanto los montos por la prestacion de los servicios contratados que ahora
se convienen, no han sido, ni son calculadas, como primas de seguros para cobertura
de riesgos o compensacién de perdidas, en virtud que “EL PRESTADOR” es una
empresa prestadora de servicios de seguridad privada orientados a reducir el riesgo y
prevenir perdidas, pero no a algun caso fortuito y/o fuera de su control en donde
exista perdida en menoscabo de “LA ENTIDAD”, por tanto, este reconoce que las
tarifas de “EL PRESTADOR” son calculadas solo sobre la base del costo de los
servicios privados de proteccién y vigilancia solicitados por “LA ENTIDAD” y solo
cubren la prestacion de los servicios establecidos en las clausulas de este documento
y que por lo tanto las multimencionadas tarifas no son consideradas en proporciéon al
valor de los bienes reales o personales de “LA ENTIDAD”, por lo que se le sugiere
contratar los seguros correspondientes. En cualquier caso “EL PRESTADOR” solo
sera responsable por aquellas perdidas ocasionadas por negligencia probada de “EL

PRESTADOR?” en la prestacion del servicio;

“EL PRESTADOR” se obliga a responder por los dafios, perdidas o averias
ocasionadas por su personal o por negligencia probada del mismo en perjuicio de “LA
ENTIDAD”, en el momento en que dichos dafios o perdidas sean plenamente
comprobadas y la responsabilidad sea totalmente deslindada. Para tal efecto “LA
ENTIDAD” debe notificar por escrito a “EL PRESTADOR” de cualquier dafio o
perdida que fuera de su conocimiento dentro de un plazo maximo de siete dias
habiles a partir de que dicho dafio o perdida fuese conocido por “LA ENTIDAD”,
facilitando Ia colaboracién necesaria para que “EL PRESTADOR” pueda realizar las
investigaciones pertinentes para la recuperacion de las perdidas. En caso de
recuperacion de los bienes perdidos y de que “EL PRESTADOR” ya hubiera
indemnizado, “LA ENTIDAD” se compromete a restituir a “EL PRESTADOR”, el
monto correspondiente al valor de los bienes e importe de las cantidades
recuperadas, salvo que dichos bienes se encuentren dafiados. Lo anterior sin perjyléio
del derecho que se reserva “LA ENTIDAD” de dar por rescindido el contratgf con

todas sus consecuencias legales;

Transparencia y Acceso a la

parencia y Acceso a la Informacion Fublica Articuion
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e) Es competencia exclusiva de “EL PRESTADOR” aplicar correctivos y sanciones a =%:%5
sus elementos por sus actos u omisiones durante el desempefio de su actividad, por ¢ ¢ FRL:
lo tanto “LA ENTIDAD” se obliga a abstenerse de sancionar a los elementos de gg;g’g-{ﬁ
seguridad asignados, debiendo comunicar inmediatamente por escrito a “EL  [.Ff3 %
3 5%" w9
PRESTADOR?” cualquier deficiencia o anomalia en el servicio; s£8 0 2 2
Ehugps 8
f) Por la naturaleza del servicio que presta el personal de “EL PRESTADOR” y segin g ¢85 < 3
sus necesidades, podra remover a sus elementos previo aviso a “LA ENTIDAD”, sin 5535 2 3
que por esto se entienda la suspension del servicio contratado, ni la disminucion de = 5 £fs &
los elementos asignados; £8%=z3
SoEBsE
g) El personal asignado por “EL PRESTADOR” para la prestacion de los servicios §§g‘i§$
contratados, no utilizard armas de fuego en la prestacion del mismo; g §§;§ g
cEsisk
h) “LA ENTIDAD” se obliga a prestar la debida atencién a las sugerencias justificadas 5 55583
de “EL PRESTADOR?” para las mejoras fisicas de las instalaciones, que tengan por |, &% ¢ o 3
objeto la prevencion de pérdidas y la reduccion de riesgos; jz; g g $ .
i) “LA ENTIDAD” autoriza que los elementos de “EL PRESTADOR?” que se encuentren |z 3 gﬁ; $ ey
de guardia, realicen hasta una llamada telefénica por turno a celulares de sus E7s5 Y <t
. . e Wwotrrep >
supervisores, siendo responsabilidad de “EL PRESTADOR?” responder con cargo a
su pago mensual, por el costo que se genere por llamadas adicionales a las
autorizadas o por llamadas personales de sus elementos;
j) “EL PRESTADOR” se obliga a programar inspecciones periédicas a los equipos de
seguridad instalados en los inmuebles que son materia de este contrato de servicios
de comun acuerdo con el jefe de Informatica de “LA ENTIDAD”, y a considerar las
opiniones de caracter técnico que resulten de dichas inspecciones para su aplicacion,
0 su justificado desechamiento;
k) Al realizar cualquiera de los servicios contratados con alguna deficiencia, “EL

PRESTADOR” se obliga al pago de los gastos, impuestos, dafios y perjuicios que se 4
generen por consecuencia del servicio deficiente o indebido. a4

Los términos y condiciones no previstos en este Contrato, seran determinados de fcomun
acuerdo por las partes contratantes de conformidad con los usos y costumbres comerciales, y




Gde |

Articulos

ransparencia y Acceso a la »
ormacion Publica
culos 3 fraccion XXINi, 24

persona particular, asi como firmas

DECIMA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.

Las partes convienen en que el contrato podré ser rescindido por “LA ENTI[.)ADT’ sin
necesidad de declaracion judicial: cuando “EL PROVEEDOR” incumpla con las obhggcsones
contraidas en el contrato, con las disposiciones legales o reglamentarias que sean aplicables,
el cual se llevara a cabo conforme a lo que establecen los articulos 123 y 124 del Reglamento

de Contrataciones Publicas para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

jetos Obligados para el Estado de Guanajuato, asi como el numoral
cion y Desclasificacion de |a Informacian, asi como para ta Elzboracion ne

particular, folio de credeacial para votar con fotografia de una

l. Se iniciara a partir de que “LA ENTIDAD” comunique por escrito a “EL

PRESTADOR” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un
término de cinco dias héabiles “EL PRESTADOR?” exponga lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso, las pruebas que estime pertinentes;

alainformacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los arti

sonal, Fundamento Legal: Articulo 113 fraccién | de ia Ley Federal de T
o del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inf

per
parraf

Il. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, “LA ENTIDAD:
resolveré considerando los argumentos y pruebas que “EL PRESTADOR

hubiere hecho valer, y

Eliminadoé: RFC,NSS,CURP, firmas, domicilio

M. “LA ENTIDAD?” notificara formalmente a “EL PRESTADOB” la determinaci'()n
de dar o no por rescindido el contrato en un plazo maximo de q.ulnce dias
habiles, dicha determinacién debera ser debidamente fundada y motivada.

la Ley de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Su
quincuagesimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasifica

de los Servidor Piblico por considerarse un dato
Versiones Publicas

Informacion Pablica, en relacion con el primer
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DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

“LA ENTIDAD”, podra dar por terminado anticipadamente este contrato pgr razones de
interés general, por caso fortuito o fuerza mayor o cuando existan causas justificadas que If
impidan la continuacion de los servicios segun corresponda, pagando a “EL. PRESTADOR

los servicios proporcionados, y que no le hayan sido cubiertos.

Una vez notificada la terminacion anticipada de este contrato a “EL PRESTADOR”, “LA
ENTIDAD” procedera a tomar inmediato control de los servicios contraf[ados para hacerge
cargo del inmueble y de las instalaciones respectivas, levantando, con o sin [a comparecencia
del representante de “EL PRESTADOR”, acta circunstanciada del estado en rq/ue- se_

encuentren dichas instalaciones.

“EL PRESTADOR?” estara obligado a devolver a “LA ENTIDAD”, en un término no fhayor a

10 (diez) dias naturales, contados a partir de la fecha de la notificacion del oﬂ.c’|o del ir |C|o.del
procedimiento de terminacion anticipada del contrato, toda la documentacion, acce o‘nos,;




materiales, equipos o papeleria que ésta le hubiere entregado para la realizacién de los

SEervicios.
DECIMA SEGUNDA.- NORMATIVIDAD APLICABLE

Las partes se obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucion de I’os servicios o'bjet.o de
este contrato, a todas y cada una de las clausulas que la integran, asi como a los termmos,
lineamientos, procedimientos y requisitos que establece el Reglamejnto de Contrataciones
Publicas para el Municipio de Salamanca, Guanajuato, ademas de las normas vy
disposiciones Civiles y Administrativas que al caso sean aplicables.

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y TRIBUNALES COMPETENTES.

Para cualquier controversia que pudiese surgir con relacion a la inte.rpr'eta.cl:ic')n o cumpllmlento
del presente contrato, las partes se someten expresamente a la jurlsdlccpn de los trlbu-nales
civiles del Partido Judicial de la ciudad de Salamanca, Guanajuato, re’nun0|ando
expresamente a cualquier otra jurisdiccion que pudiera corresponderle en razoén de sus

domicilios presentes o futuros.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato y cons?dgrando gue 'e.n el

mismo no existe dolo, error, mala fe, o cualquier tipo de vicios del consentimiento, IQ ratifican

en todas y cada una de sus partes, firmandolo de plena conformidad ?_p la ciudad de

Salamanca, Guanajuato, el dia 01 de febré\ro de 2020 para que surtaf/las efectos legales
\

v,

conducentes.

O JAVIER JIMENEZ GONZALEZ
;JéL CONSEJO DIRECTIVO

J
DEL CMAPAS

C.P.C. MARIA DE

TESORERA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL CMAPAS

afia de una persona particular, asi como firmas

cial para votar con fotogr

| Eliminados: R F C., NS.S, CURP, firmas, domicilio particular, folio de creden

g

parencia y Acceso a !

de los Servidor Publico por considerarse un dato personal. Fundamento Le

c1on Pablica Articulos

culo e la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa
macidn Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos

Informacidn Publica, en relacion con el primer parrafo del articulo 116 de |

3 fraccion XXIII, 46 de

n Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, asi como el numeral

76, 77 fraccidn |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la infor
la Ley de Proteccién de Proteccidon de Datos Personales e

ificacidn de ja Informacion,
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Versiones Publicas




POR “EL_PRESTADOR”

GERENTE JURIDICO

GERENTE ADMINISTRATIVO
DEL CMAPAS DEL CMAPAS

TESTIGOS

ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ ORTiZ
GERENTE GENERAL )
DEL CMAPAS DE ADQUISICION

DEL CMAPAS

LiC. ALEJANDROWEN
JEFE DE ASUNTOS
DEL CMAPAS.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONTRATO DE SERVICIOS NUMERO CMAPAS/OS/AP!2

C.P. CAROL ADRIANA RAMIREZ IBARRA
COORDINADOR DE CONTRATOS
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de los Servidor Publico por considerarse un dato personal Fundamento Legal: Articulo 113 fraccidn | de 15 Ley Federa! de Transparce

Informacion Publica, en relacidn con el primer parrafo del articulo 116 de (a ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacion

76, 77 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia informacion Publica para el Estado de Guanajuato, ast como los arliculos 3 fracc
la Ley de Protectidn de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para e! Estado de Guanajuato, asi conic

CELEBRADO ENTRE ELCOMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANEA, GTO,

REPRRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GONZALEZ, EL ING. JUAN
]

MANUEL

GONZALEZ GARCIA Y LA C.P.C. MARIA DE LOURDES MARTINEZ CARBAJAL, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE,

SECRETARIO Y TESORERA DEl CONSEJO DIRECTIVO RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA GRUPO ARZAA

PROTECCION Y VIGILANCIA ESPECIALIZADA, S.A. DE C.V. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C.
E FECHA 01 DE FEBRERO DE 2020.
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: Elaborane

quincuagesimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desctasificacion de Iz informacion. esi como para |

Versiones Publicas



