Responsable de elaboracién:

Coordinador de Recursos Humanos

Fecha de Aprobacion:

07/08/2023

CM APAS Aprobado por: Gerente General

Cédigo: PERF31120-8190 1.2.3

PERFIL Y DESCRIPCION DEL PUESTO

Obrero General

Gerencia:

Mantenimiento

Departamento:

Mantenimiento preventivo/Mantenimiento electromecanico/Taller de
soldadura/Taller mecanico/Telecomunicaciones

Puesto Superior:

Supervisor(a) de mantenimiento preventivo/Jefe(a) de mantenimiento
electromecdnico/Jefe(a) de telecomunicaciones/Supervisor(a) de taller

mecanico

Puestos a Supervisar:

Ninguno

ORGANIGRAMA

MISION DEL PUESTO

Gerente de Mantenimiento

A 4

Supervisor(a) de mantenimiento
electromecdnico/Jefe(a) de

taller mecanico

preventivo/Jefe(a) de mantenimiento

telecomunicaciones/Supervisor(a) de

Obrero General

Auxiliar a sus superiores en los trabajos que se realicen dentro de la Gerencia de Mantenimiento.

Proceso

Cddigo Nombre

Responsable

Version

Fecha de Aprobacion

PS-7.2-01

A1-PS-7.2-01 Perfil y Descripcidn de Puestos Coordinador de Recursos Humanos

2

07/08/2023




Responsable de elaboracion: Fecha de Aprobacion:

Coordinador de Recursos Humanos

07/08/2023
CMAPAS Aprobado por: Gerente General Codigo: PERF31120-8190 1.2.3
RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1. Auxiliar al operador electromecanico, soldador, pailero, tubero, mecanico, chofer unidad
reparador de fugas y/o superior jerarquico en los trabajos que realice.

2. Acatar las 6rdenes de cualquiera de sus superiores.

3. Mantener limpio el su lugar de trabajo.

4. Cumplir con la normatividad vigente aplicable a su puesto.

5. Las demas que le confieran el manual de organizacién del CMAPAS, el Reglamento
Interior de Trabajo, las disposiciones aplicables y/o las que le sean encomendadas por su
Superior inmediato y/o consejo directivo inherentes a su puesto.

COMPETENCIAS

Educacion o
preferente: Educacién basica
Experiencia _
preferente: No necesaria

Conocimientos

preferentes: ¢ Manejo de herramientas menores

e Reglamento interior de CMAPAS

HABILIDADES PREFERENTES

e Trabajo en equipo
e Disponibilidad

*Todo lo planteado en la descripcidon es lo minimo que se espera del puesto.
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