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PERFIL Y DESCRIPCION DEL PUESTO

Supervisor(a) de seguridad industrial

Gerencia: General
Departamento: Gerencia General
Puesto Superior: Gerente General
Puestos a Supervisar: | Ninguno

ORGANIGRAMA

Presidente(a) de
Consejo Directivo

v

Gerente General

Supervisor(a) de

seguridad industrial

MISION DEL PUESTO

Es el responsable de reducir los riesgos al personal que labora en el CMAPAS, mediante la implementacion de
politicas, reglamentos, procedimientos y normas en materia de seguridad a fin de cumplir con las leyes y normas de
seguridad vigentes; asi como la supervision del Personal que realiza trabajos en espacios confinados y actividades
de campo, entregando y verificando que el personal del Organismo disponga de los equipos de proteccién personal
en buen estado y de las mejores practicas preventivas para proteger su integridad fisica.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1. Realizar la implementacion y el seguimiento de las politicas, reglamentos, procedimientos,
y requisitos legales de Seguridad, a fin cumplir con la Ley y normas de Seguridad vigentes.
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2. Elaborar Planes de Contingencia para riesgos identificados a fin de estar preparados ante
emergencias.

3. Realizary supervisar las actividades de prevencion de accidentes para disminuir los indices
de accidentabilidad en el Organismo.

4. Conservar la integridad de los compafieros.

5. Proporcionar el equipo de seguridad adecuado para las diferentes actividades.

6. Capacitar al personal para el manejo y uso de extinguidores.

7. Capacitar al personal en el manejo y uso de equipos de aire autonomo y de purificador con
linea de aire.

8. Capacitar al personal en el manejo y uso de equipo para emergencias de gas cloro.

9. Capacitar al personal en brigadas de emergencia

10. Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de seguridad para tenerlos disponibles.

11. Mantener un stock confiable de equipo y material de seguridad.

12. Chequeo de signos de Personal que manifieste algin malestar de salud o sufra algin
accidente de trabajo y en caso de ser requerido trasladarlo al Instituto Mexicano del Seguro
Social para su valoracion médica.

13. Cubrir guardias en area operativa para dar apoyo y atencion al usuario.

14. Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo ocurridos a los Trabajadores.

15. Verificar que los Trabajadores del CMAPAS cumplan con las medidas de seguridad
establecidas en las leyes, normas, reglamentos en materia de seguridad vigentes.

16. Aplicar, participar y promover el cumplimiento del reglamento de seguridad e higiene de
CMAPAS, asi como los programas de seguridad, calidad orden y limpieza que se tengan
establecidos en el centro de trabajo.

17. Emitir los permisos para trabajos en espacios confinados y en alturas.

18. Llenado de cursos impartidos en las cartillas de capacitacion de seguridad del Personal.

19. Induccién de seguridad al personal de nuevo ingreso.

20. Generacion de reportes requeridos por el desempefio de los procesos y/o solicitados por el
superior inmediato.

21. Cumplir con la normatividad vigente aplicable a su puesto.

22. Las demés que le confieran el manual de organizacion del CMAPAS, el Reglamento Interior
de Trabajo, las disposiciones aplicables y/o las que le sean encomendadas por su Superior
inmediato y/o consejo directivo inherentes a su puesto.

COMPETENCIAS

Educacion

preferente: Licenciado en Administracion de empresas, Ingenieria Industrial y/o areas
afines.

Experiencia

preferente: 1 afio en puesto similar

Conocimientos

e Aplicacion del procedimiento y Reglamento Interno de seguridad del

preferentes: CMAPAS.
e Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo.
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y Previsién Social

Primeros Auxilios.

e Conocimiento de las normas de seguridad de la Secretaria de Trabajo

Mantenimiento de Dosificadores.
Seguridad Industrial.

Uso y Manejo de Equipo Contra Incendio
Manejo de Equipos de proteccién respiratoria.
Manejo de equipo para fugas de gas cloro
Manejo de Sustancias Quimicas

HABILIDADES PREFERENTES

Autocontrol

Trabajo en equipo
Liderazgo Situacional.
Toma de decisiones

*Todo lo planteado en la descripcion es lo minimo que se espera del puesto.

Reviso

Aprobd y Autorizé

Gerente del Area

Presidente del Consejo Directivo
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