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PERFIL Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
 

Obrero General 

Gerencia: Comercial 

Departamento: Gerencia Comercial 

Puesto Superior: Supervisor(a) Comercial 

Puestos a Supervisar: Ninguno 

 

ORGANIGRAMA 

 

Gerente Comercial 

 

Supervisor(a) comercial 

 

Obrero General 

 
 

MISIÓN DEL PUESTO 

 
Apoyar a desarrollar los trabajos encomendados de manera correcta, oportuna y eficiente al Fontanero. 

 

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO 

1. Apoyar al fontanero y/o superior inmediato para realizar cualquier actividad. 
2. Cumplir con la normatividad vigente aplicable a su puesto. 
3. Las demás que le confieran el manual de organización del CMAPAS, el Reglamento 

Interior de Trabajo, las disposiciones aplicables y/o las que le sean encomendadas por su 
Superior inmediato y/o consejo directivo inherentes a su puesto. 

 
 
 

COMPETENCIAS 
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Educación 

preferente: 

 
Educación básica 

 

Experiencia 

preferente: 

 
1 año 
 

Conocimientos 

preferentes: 

 

• Tipos de servicios de fontanería, doméstica y urbana con 
especialidad en mantenimiento y preservación de las redes 
hidráulicas del organismo operador de agua potable (CMAPAS).      

• Reglamento Interno del CMAPAS. 

• Reglamento de Seguridad e Higiene. 

• Manejo de maquinaria ligera, Herramientas manuales. 

• Conocimientos básicos de autocad para análisis de catastro de 
redes. 

• Instalación de Válvulas, piezas especiales y Tuberías de 
diferentes tipos de materiales y diámetros para sistemas 
hidráulicos. 

• Instalación y Conocimiento de macromedidores y 
micromedidores. 
 

 

 
 

HABILIDADES PREFERENTES 

 

• Trabajo en Equipo. 

• Disponibilidad. 
 

 
 

*Todo lo planteado en la descripción es lo mínimo que se espera del puesto. 
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