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PERFIL Y DESCRIPCION DEL PUESTO
Obrero(a) General
Gerencia: Agua Potable
Departamento: Mantenimiento de Redes / Distribucién

Puesto Superior:

Fontanero [ Albadil

Puestos a
Supervisar:

N/A

ORGANIGRAMA

Supervisor(a) de
Mantenimiento de Redes /
Supervisor(a) de
Distribucién

y

Fontanero [ Albanil I

.

Obrero General

MISION DEL PUESTO

Apoyar al superior que se le asigne, en todos los trabajos que soliciten, especificamente en los trabajos
de reparacidn de fugas, rehabilitacién y/o ampliacién de lineas de agua potable (del departamento de
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mantenimiento de redes), realizacién de desfogues y/o barridos de lineas y revisién y reparacion de
tomas domiciliarias (del departamento de distribucién) del CMAPAS

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

4. Mantenimiento a las herramientas que utiliza, con el fin de mantenerlas en Jdptimas

Demoliciones, excavaciones y rellenos en la reparacion de fugas, lo que ayudara a evitar el
desperdicio de agua.

Apoyo a Fontanero en la reparacién de fugas, en los desfogues de lineas, revisién y reparacién
de tomas domiciliarias y en la rehabilitacidn de lineas de agua, lo que ayudara a proporcionar
un mejor servicio al usuario.

Apoyo a Albanil en las reposiciones de pavimentos y en los trabajos de obra civil realizados
por el departamento de Distribucién

condiciones para el trabajo y que se incremente la vida util de ellas.

Solicitar a su superior inmediato; los materiales, equipos y herramientas necesarios para el
desempefio de los trabajos asignados, cuidando se conserven en buenas condiciones y se les
dé el uso apropiado. Asi mismo, hard uso de la informacién que se le proporcione respecto a
los avances tecnoldgicos para mejorar la calidad de los trabajos realizados en esta rama.

COMPETENCIAS
Educacion
preferente: Secundaria
Experiencia No requiere experiencia
preferente:
Proceso Cddigo Nombre Responsable Versid Fecha de Aprobacién
n
PS-7.2-01 A1-PS-7.2-01 Perfil y Descripcién de Puestos Coordinador de Recursos 2 07/08/2023
Humanos




Responsable de elaboracion:

Coordinador de Recursos Humanos

Fecha de Aprobacion:

07/08/2023
CMAPAS
Aprobado por: Gerente General Cddigo: PERF31120-8130 1.2.7
Conocimientos
preferentes: 1.- Reglamento Interno del CMAPAS.

2.- Reglamento de Seguridad e Higiene.

HABILIDADES PREFERENTES

1.- Conocimiento de la ciudad.
2.- Manejo de Herramienta.
3.- Trabajo en equipo.

*Todo lo planteado en la descripcidn es lo minimo que se espera del puesto.

Revisé

Aprobo y Autorizé

Gerente del Area

Gerente General
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