Responsable de elaboracién: Fecha de Aprobacién:
Coordinador de Recursos Humanos 07/08/2023
CMAPAS
Aprobado por: Gerente General Cddigo: PERF31120-8130 1.2.6
PERFIL Y DESCRIPCION DEL PUESTO
Fontanero
Gerencia: Agua Potable
Departamento: Mantenimiento de Redes / Distribucién
Puesto Superior: Supervisor(a) de Mantenimiento de Redes y/o Supervisor(a) de
Distribucion.
Puestos a Obrero General
Supervisar:
ORGANIGRAMA

Gerente de Agua Potable I

1
Superv{%or(a) de
Mantenimiento de Redes
y/o Supervisor(a) de
Distribucion

Fontanero

MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo la reparacién de fugas de agua potable en las lineas de conduccidn y distribucién, tomas domiciliarias y
cuadros de medicidn, la instalacién de tuberias por rehabilitacion y/o ampliacién de redes y la revisién y reparacion de

Proceso Codigo Nombre Responsable Versiéon Fecha de Aprobacion
PS-7.2-01 A1-PS-7.2-01 Perfil y Descripcién de Puestos ﬁoordinador de Recursos 2 07/08/2023
umanos




Responsable de elaboracion: Fecha de Aprobacién:

Coordinador de Recursos Humanos 07/08/2023

CMAPAS

Aprobado por: Gerente General Cddigo: PERF31120-8130 1.2.6

tomas domiciliarias que presenten problemas de falta de agua/presidn, agua sucia, aire en la red y tomas tapadas, con
el propdsito de mantener el suministro de agua potable a los usuarios de una manera efectiva y constante.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1. Reparacién de fugas de Agua Potable (en Linea general, en toma domiciliaria y en
medidor) para evitar el desperdicio de agua y evitar su reincidencia.

2. Instalacién de tuberias en diferentes didmetros para rehabilitaciones y/o ampliaciones
de lineas de agua potable.

3. Instalacién de tomas domiciliarias nuevas para suministro de agua potable alos usuarios.

4. Revision y reparacion de tomas domiciliarias (toma tapada, falta de agua/presién, agua
sucia, aire en la red) para restablecer el suministro de agua al usuario.

5. Desfogues o limpieza de lineas de agua para mejorar la calidad del agua suministrada.

6. Instalacién de medidores para mejor control en la facturacidn.

7. Solicitar a su superior inmediato; los materiales, equipos y herramientas necesarios para
el desempefio de los trabajos asignados, cuidando se conserven en buenas condiciones

y se les dé el uso apropiado. Asi mismo, hard uso de la informacién que se le proporcione
respecto a los avances tecnoldgicos para mejorar la calidad de los trabajos realizados en

esta rama.

COMPETENCIAS

Educacion

preferente: Secundaria

Experiencia 1afo en el puesto o actividades afines.

preferente:
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Conocimientos
preferentes: Uso de Materiales de Fontaneria.

Vi w oo

Conocimiento y ubicacién de Redes Hidraulicas.
Instalacién de valvulas y tuberias.
Reglamento Interno de CMAPAS.
Reglamento de Seguridad e Higiene.

HABILIDADES PREFERENTES

[V, I NS VUR Ve

Técnica de Reparacién de Fugas.
Instalacién de Redes Hidrdulicas.
Trabajo en Equipo.
Servicio al Cliente.

Conocimiento de la Red de Agua Potable Municipal

*Todo lo planteado en la descripcidn es lo minimo que se espera del puesto.

Reviso

Aprobd y Autorizé

Gerente del Area

Gerente General
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