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PERFIL Y DESCRIPCION DEL PUESTO
Albanil
Gerencia: Agua Potable
Departamento: Distribucion

Puesto Superior:

Supervisor(a) de Distribucion

Puestos a
Supervisar:

Obrero General

ORGANIGRAMA

Gerente de Agua
Potable

v

Supervisor(a) de
Distribucion

MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo la reposicién de pavimento por la reparacion de fugas de agua potable en las lineas de
conduccidén y distribucién, tomas domiciliarias y cuadros de medicidn, la instalacién de tuberias por
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rehabilitacién y/o ampliacidn de redes y la revisién y reparacién de tomas domiciliarias asi como trabajos
de obra civil requeridos por los Departamentos de Mantenimiento de Redes y Distribucidn con el
propdsito de que los pavimentos afectado en calles y/o banquetas sean rehabilitados a la brevedad
posible y evitar molestias o incidentes a los usuarios.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1. Reposicidon de Pavimento para rehabilitar los pavimentos de calles y banquetas y

evitar molestias e incidentes a los usuarios.

2. Ejecucidn de trabajos de Obra Civil (construccién de cajas de valvulas, aplanados,
pintura, colados, etc.) que eventualmente pudieran surgir dentro de las actividades

de la Gerencia de Agua Potable.

3. Entrega de reporte de érdenes de Reposicién de Pavimento atendidas.

4. Solicitar a su superior inmediato; los materiales, equipos y herramientas necesarios
para el desempefio de los trabajos asignados, cuidando se conserven en buenas
condiciones y se les dé el uso apropiado. Asi mismo, hard uso de la informacién que
se le proporcione respecto a los avances tecnoldgicos para mejorar la calidad de los

trabajos realizados en esta rama.

COMPETENCIAS
Educacion
preferente: Secundaria
Experiencia 5 . .
1afio en el puesto o actividades afines.
preferente:
Conocimientos 1.- Materiales de Construccidn.
preferentes: 2.- Reglamento Interno de CMAPAS.
3.- Reglamento Interno de Seguridad
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HABILIDADES PREFERENTES

1.- Conocimiento de Albadileria.
2.- Trabajo en Equipo.

3.- Servicio al Cliente.

4.- Conocimiento de la ciudad

*Todo lo planteado en la descripcidn es lo minimo que se espera del puesto.
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